C¢ NEXION
LABORAL JUNTA LOCAL DE PONCE

AREA LOCAL PONCE

REUNION: Junta en Pleno

FECHA
LUGAR
HORA

: 10 de diciembre de 2025

Salon de Conferencias Junta Local

8:30 a. m.

PRESENTES:

©CoNOOhwN

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Frances M. Pomar Diez, MBA, CME
Lcdo. Carlos B. Pagan Rivera, CPA
Ing. Alving Tollinchi Delgado, CEO
CPA Juan M. Reyes Ramis, CFE
CPA Jaime Rivera Torres, CIA

Ing. Edgardo Gonzalez Borrero, PE
Efrain Montero Arroyo

Ricardo Pou Vendrell, CPA

Raul A. Borrero Cuello, PPL
Idelisse Santiago Castro

Alberto Martinez Rodriguez

Lcdo. Amparo Rodriguez Ramos, MCR
Markus B. Gonzalez Collazo

Prof. Digna D. Zanabria Torres

Cathyan Cartagena Loyola / Janice Rodriguez Cintrén

EXCUSADOS:

PNOO A WP

Edgar R. Vazquez Colén
Fernando L. Cruz Dominicci, CEO
José A. Delgado Quifiones
Ricardo X. Ramos Figueroa
Mayra Rivera Nazario

Carlos Soto Rosaly

Luis F. Arocho Pagan

Eva Ramos Cervoni

INVITADAS:
1. Loyda Tarafa Vega
2. Darysabel Cruz Gonzalez
3. Maria del Carmen Colén Pérez
4. Jeannette M. Calderén Rodriguez
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INVITADOS EXCUSADOS:

1. Ramén Negron Torres

2. Mayra G. Feliciano Castro
3. Yadira Sanchez Cortés

4. Myraida Luciano Torres

ASUNTOS TRATADOS
Invocacion

La Srta. Jeannette M. Calderén Rodriguez, directora ejecutiva de la Junta Local
ofrecié una reflexion de cierre de afio. Anejo 1

Determinacién de quérum

La Sra. Frances M. Pomar Diez, determiné el quérum para comenzar la reunion.

Aprobacion de Acta

1. 17 de septiembre de 2025
Se revis6 el acta antes mencionada y se consideré para la aprobacion, segun se
redact6. ElI CPA Juan Reyes Ramis, presenté mocion para que se apruebe. ElI CPA
Jaime Rivera Torres, secundd la mocion.

Informe - Comités de Trabajo

e Comité Ejecutivo/Monitoria y Comité de Evaluacion de Planes y Propuestas

La sefiora Pomar Diez, ofreci6 el informe del Comité Ejecutivo y de Evaluacion de
Planes y Propuestas. Indic6 que ambos comités certificaron las Ocupaciones en
Demanda para los Afios Programa 2025-2026 y 2026-2027, basadas en O*NET y en
proyecciones del Departamento del Trabajo de Puerto Rico. Ademas, aprobaron la
Lista Estatal de Proveedores de Servicios de Adiestramiento 2025, la Lista de
Proveedores de Servicios a Jévenes, Propuestas para los Servicios de Carrera
Individualizadas para Adultos y Trabajadores Desplazados y varias Propuestas de
Adiestramiento en el Empleo (OJT). También se aprobé el Plan Semestral de
Monitoria (julio a diciembre 2025) y se revisaron los resumenes de hallazgos e
informes finales de las monitorias realizadas, asegurando el cumplimiento con las
guias establecidas. Anejo 2
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El CPA Rivera Torres, presentdé mocion para que se reciba este informe. EI Sr.
Amparo Rodriguez Ramos, secundé la mocion.

e Comité Operacional del Sistema de Gestion Unica

El sefior Rodriguez Ramos, discutié el informe del Comité Operacional del Sistema
de Gestién Unica explicando la composicién y sus funciones. También, informé que
conforme a la Ley WIOA, se realiz6 el Adiestramiento Cruzado “Cross Training” el 29
de octubre de 2025 en el Centro de Emprendimiento “CEPRE”. El mismo estuvo
dirigido a todos los socios obligatorios, opcionales, colaboradores y empleados de
Conexién Laboral; con una participacidon de 54 personas. El propésito de este
adiestramiento fue fortalecer la integraciéon y mejorar la efectividad de los servicios
ofrecidos en el Centro de Gestion Unica (CGU). Anejo 3

El Lcdo. Carlos B. Pagan Rivera, presenté mocién para recibir este informe. El sefior
Rivera Torres, secundé la mocioén.

Informe de Actividades y Proyectos Conexion Laboral 2025-2026

La Sra. Loyda Tarafa Vega, directora ejecutiva de Conexion Laboral, hace una
introduccién del importante crecimiento econémico y el desarrollo laboral que esta
impactando la ciudad de Ponce.

Discuti6 el informe de las actividades programaticas 2025-2026. El mismo refleja la
lista de 32 patronos que han sido elegibles para el programa. Indicé que el total de
fondos invertidos en estos acuerdos se utilizaran para las actividades de Experiencia
de Trabajo (WE) y OJT. La mayoria de estos acuerdos tienen vigencia hasta el 30
de junio de 2026 y los restantes hasta el 30 de septiembre de 2026. Los patronos
participantes son de empresas privadas, dependencias municipales y organizaciones
sin fines de lucro. Anejo 4

También inform6 de los proyectos y actividades programatica que tiene planificado el
programa para el Afio Programa 2026 y que espera sobrepasen los $4,000.000.00.
Estos representaran una inversion significativa, de los cudles ya estan préximos a
comenzar. Una de las areas en desarrollo es el sector hotelero, estos son: Hampton
by Hilton en la carretera 14 que operara como Ponce Business Center con hospederia
para130 habitaciones, negocios, entretenimiento, espacios comerciales y casino.
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Ademas, informa de la reciente apertura del Restaurante QDOBA, la industria Royal
Product Group, que se planifica una contrataciéon para 20 participantes y estan en
espera de una maquinaria que llega el proximo afo.

La sefiora Tarafa inform6 que estan en espera de los planes de reclutamiento para
Amazon en Puerto Rico. El proceso se realizara mediante ferias de empleo en
distintas areas locales, en coordinacion con el Departamento de Desarrollo
Economico y Comercio. Los requisitos seran los minimos para facilitar el
reclutamiento en la isla, con un salario inicial de $22.00 por hora. La apertura esta
proyectada para noviembre 2026.

Ratificacion - Procedimiento Conflicto de Intereses (WDB-17-010) y Certificacion
Ausencia Conflicto de Interés vy Acuerdo de Confidencialidad

La senorita Calderén Rodriguez, discutié el procedimiento Conflicto de Intereses y
Certificacion Ausencia Conflicto de Interés y Acuerdo de confidencialidad. Indic6 que
el proposito es establecer los procesos y procedimientos que deben seguir los
miembros de la Junta Local y sus comités permanentes para cumplir con sus
responsabilidades de manera ética y transparente.

Se solicitd a cada miembro de la Junta Local, completar la hoja de la certificacion con
el nombre, firma y fecha para mantener la misma en su expediente.
Anejo 5

Ademas, solicitd mocion para ratificar este procedimiento. ElI CPA Juan M. Reyes
Ramis, presenté mocién para que se ratifique. El Ing. Alving Tollinchi Delgado,
secundo la mocién.

El licenciado Pagan recomendd que todo miembro de la Junta Local debera iniciar el
procedimiento original para que conste que fue recibido y leido.

Calendario reuniones 2026

La sefiora Pomar Diez, compartié las fechas incluidas en el calendario de reuniones
2026 de la Junta Local. Este fue entregado para conocimiento de todos y para que
agenden las fechas en su calendario de trabajo. Anejo 6
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Préxima reunién Junta en Pleno

1. miércoles, 18 de marzo de 2026

La sefiora Pomar Diez, informé a los presentes que la reunién de la Junta en Pleno
para el préximo afio sera celebrada el 18 de marzo de 2026.

Otros Asuntos

1. Clausura

No hubo otros asuntos para la discusion, el licenciado Pagan Rivera, presenté mocion
de cierre para la reunién. El sefor Rivera Torres, secundé la mocion. Terminé la
reunion a las 12:30 a. m.

Edgar R. Vazquez Colon—~ Frances M. Pomar Diez, MBA, CME
Secretario Presidenta
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