GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONCMO DE PONCE
LEY DE INNOVACION Y OPORTUNIDAD DE LA FUERZA TRABAJADORA
(WIOA)

NUM. WDB 15-006

POLITICA PUBLICA DE LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL EN TORNO Al REEMBOLSO DE HASTA
UN 75% DE LOS COSTOS DE SALARIO EN LOS CONTRATOS DE ADIESTRAMIENTO EN EL EMPLEO (OJT)

{. PROPOSITO

La tey de Innovacién y Oportunidad de la Fuerza Trabajadora (Workforce Innovation and Opportunity
Act-WIOA) en su seccidn 107 establece las funciones y responsabiiidades de la Junta Local de Desarrolio
Laboral {WDB), entre estos el plan local de inversidn que establece actividades y servicios a ofrecerse en
el sistema a nivel local asi como también establecer las politicas publicas def Area Local de Desarrollo
Laboral del Municipio Auténomo de Ponce en adelante denominado ALDL de Ponce.

Fsta politica tiene como propdsito establecer las disposiciones de la seccién 3 (44) y la seccion
134{c){3)(H)de la Ley WIOA en cuanto al nivel de reembolso de la actividad de Adiestramiento en el
Empleo (0J4T) y para identificar los factores que se tomaran en consideracién para aumentar hasta en
un 75% la cantidad de dichos reembolsos.

il. BASE LEGAL
Esta politica publica tiene como base legal las siguientes disposiciones:
1} Ley Publica 113-228 del 22 de julio de 2014-Workforce Innovation and Opportunity Act

e  Seccion 3 (44) Definiciones: Adiestramiento en el Empleo

s  Seccion 107 (d} funciones de la Junta Local

e Seccion 129 Uso de fondos para actividades de jovenes

e Seccidn 134 Uso de fondos para Actividades de Adiestramiento y Empleo

2} Federal Register 20 CFR Part 601,651,652 et al. Workforce tnnovation and Opportunity Act;
Notice of Proposed Rulemaking; secciones 680.700, 680.720, y 680.730



Pagina 2 de 3
Procedimiento reembolso Adiestramiento en el Empleo OJT
NGm. WDB 15-006

tH. DEFINICIONES APLICABLES

A, Adiestramiento en el Empleo- Adiestramiento provisto por un patrono a un participante gue se
le paga mientras realiza un trabajo de produccién en un empleo que:

1. Provee conocimientos y habilidades esenciales para una ejecucién adecuada del trabajo.

2. Esta disponible a través de un programa que le provee reembolsos al empleador hasta un
50% del salario del participante, con la excepcion provista en la seccidn WIOA 134{c){(3)(H},
para los costos extraordinarios en proveer el adiestramiento y la supervision adicional
relacionada al adiestramiento; y

3. Es limitada en cuanto a la duracidn, segin lo apropiado para la ocupacion para la cual se
adiestra el participante, tomando en consideracion el contenido del adiestramiento, la
experiencia previa del participante y la estrategia de servicios apropiada al participante.

B. Requerimientos para el Adiestramiento en el Empleo (OJT), seglin la seccion 680.700, un
Adiestramiento en el Empleo es provisto bajo un contrato en el sector putblico, privado o sin
fines de lucro. A través de este contrato de QJT se provee adiestramiento .ocupacional a los
participantes de WIOA a cambio de un reembolso, por lo general de un 50% del salario de los
participantes por los costos extraordinarios al proveer el adiestramiento y supervision
relacionados a este.

En circunstancias limitadas, segin provisto en la seccion WIOA 134 (c}{3)(H) y la secciones
680.720 y 680.730 el reembolso puede ser de hasta un 75% del salario del participante.

Los cantratos de OJT no se deben realizar con patronos que han recibido pagos bajo contratos
anteriores con fondos WIA o WIOA, si ha demostrade un patrén de no cumplir con proveerle a
los participantes de OJT con empleo de larga duracién como empleados regulares con salarios y
beneficios {incluyendo beneficios de salud) y condiciones de trabajo al mismo nivel y extension
como a otros empleados trabajando la misma cantidad de tiempo y haciende el mismo tipo de
trabajo (WIDA) sec. 194({4).

Un contrato de OIT debe ser limitado al periodo de tiempo requerido para que un participante
se haga diestro en la ocupacion para la cual se adiestra. Para determinar el tiempo de duracién
adecuada para el contrato, se debe tomar en consideracidn a las destrezas requeridas de la
ocupacion, los niveles de destrezas académicas y ocupacionales del participante, experiencia
previa y el plan individual del participante. (WIOA) sec. 3 (44)(C)
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V. POLITICA PUBLICA

La Junta Local establece la siguiente politica pablica para aumentar la tasa de reembolso para los
contratos de OJT descritas en la sec. 680.320 (a} (1) hasta un 75% cuando se tomen en consideracién los
siguientes factores: WIOA sec. 134 (c} (H) (ii)

v

v
v

ANRNAN

Las caracteristicas de los participantes tomando en consideracion si son individuos con
barreras para ef empleo segiin definido en WIOA sec.3 (24).

El tamafio de la empresa, con énfasis en los pequefios negocios.

La calidad del adiestramiento provisto por el patrono y las oportunidades de progreso,
por ejemplo si el contrato de OJT es para una ocupacion en demanda y dirigido a
obtener una credencial reconocida en la industria.

El ndmero de empleados participantes, salario, nivel de beneficios para los empleados
{tanto al comienzo y después de completar el adiestramiento).

Cuan competiente sera el participante con relacion al adiestramiento adquirido.
Solvencia econdmica de la empresa.

Compromiso de colocacion.

Se deberan documentar los factores utilizados, cuando se decida aumentar los niveles de reembolso de
salarios sobre el 50 por ciento y hasta un 75 por ciento.

V. CLAUSULA DE SALVEDAD

Si cualguier inciso o seccién de este Procedimiento es declarado inconstitucional o nulo per el Municipio
Autonomo de Ponce o un Tribunal, tal declaracion no afectara, menoscabara o invalidara las restantes
disposiciones y parte de este procedimiento. Su efecto se limitara al inciso, articulo, seccién o aspecto
declarado inconstitucional o nulo.

VI, VIGENCIA Y APROBACION

Estas instrucciones comenzaran a regir después de aprobadas y a partir del 1 de julio del 2015.

Aprobado por:
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JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL DE PONCE

FACTORES PARA DETERMINAR PORCIENTO MAYOR DE 50% HASTA 75% EN LOS OJT

RUCCIO

M S

Las caracteristicas de los participantes tomando en
consideracion si son individuos con barreras para el
empleo segln definido en WIOA sec.3 (24). Ver
anejo 1, de este documento

Manejo de Caso, debera
documentar las
caracteristicas de los
participantes, {tiempo
desempleado, destrezas
actuales, barreras para
obtener un emplec}

Evidencias de Certificaciones

Evidencia de Experiencia de
Empleo ylo pruebas
estandarizadas

El tamafic de la empresa, can énfasis en los
pecuefios negocios:

»  Para patronos con 50 empleados o menos hasta un
75%

Cantidad de Empleados
Contratados

Organigrama, Listado de Empleados
Certificando Ja cantidad yio
“"Headcount” (Rooster)

= Para patronos con 51 a 250 empleados hasta un
60%

Cantidad de Empleados
Contratados

Organigrama, Listado de Empleados
Certificando la cantidad ylo
“Headcount” {Rooster])

» Para patronos con 250 empleados el reembolso

Cantidad de Empleados

Organigrama, listado de Empleados
Certificando la cantidad ylo

serd un 50% Contratados .. -
? Headcount” {Rooster)
Lla calidad del adiestramiento provisto por el N -
. P P Certificacion Oficial del Patrono
patrono vy las oportunidades de progreso, por L.
. ] Documento de la Descripcion del
ejemplo si el contrato de OJT es para una . . .
P - Certificando Adiestramiento y sus
occupacidn en demanda y dirigido a obtener una .
. . . . oporiunidades de progreso.
credencial reconocida en la industria.
El ndmero de empleados participantes, salario, ) d_cert;ﬁclac'o“ (?;ic;alddel Patrono
nivel de beneficios para los empleados {tanto al Documento indicando 'a cantida " e pamc'_pantes
. d ‘s d letar el Certificand a adiestrar, beneficios, salario al
cornlenzo.y Espues de comp ertificando comienzo y después de completar el
adiestramiento). adiestramiento.
Certificacion Oficial del Patrono indicando
. cuan competente serd el participante
Cuan competente serd el participante con relacion Documento despusés de terminar el adiestramiento
al adiestramiento adquirido. Certificando /o
Bosquejo de Adiestramiento descrito en la
Propuesta
R .. Documento " . .
Solvencia econdmica de la empresa. - Estado Financiero reciente.
Certificando
Propuesta presentada y tomando en
Compromiso de colocacidn, entre otros que consideracion cliusulas al respecto
Documentos

puedan beneficiar a los participantes.

en el contrato entre el patrono y el
Area Local.
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AUTORIZACION PARATA IMPLEMENTACION DEDISPENSAS.

La Admitmistracién de Adiestramiensg:y 'Eiﬁple‘ij dl Departamente del Trabajo
‘Federal (DOLETA pOL Bﬁs mglas €, mglés)‘qpmbo pam PueLto ’Rlco segun se

Las-dispensas oforgadas permitied & las Juntas loedles de Desarrollo. Libital
(Joneas Locales) e oportinidad deseforarlos ofigtimienitts 4 los jovenes; adultos
¥ traba;adorcs desplazados adends de ofrecer | incenitivos mdy atrdctivos a Tos
Patrangs, e especiala s pequients y inedidnag empiasds.

{\
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Bl 11 de diciembie de 3018 tecibinios de 4 Sta. Carinéti Rodigiies, Federal Project
Officer, €l visu: buevio. pata dati paso 4 la fmplemientacion e las dispensas
concediday:

& continuacin; Jasinstruceiones para laimplenientacion de cada dispensar

1. Dispensa a la seceéion. 134{ d) (5) para permitirel wso dedhiasta un SO% de Jos-

fondoy de Adultos g Trabaradnres Despla‘ra&os para ld provision. deémplecs:
transicienales.

Para utilizar los- empleos: ransicionales: como wna estrategia de prestacion de

serviclos, las Jymess Loeales (L) deBert adeptar politicas relevaiites y
especificassobre los siguenies aspectos)

51 B3 DROGRANADE,
‘ﬁ?{ r\!'-f’ A I'!!‘{Gi_l O
,ﬂ,g‘ LABORAL:
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¢ - Identlicgs pazionos @ﬁbh(m‘ Pm‘ad‘as i sin finest de Jucto) qué puedan P‘»’@Dmonar .

eigetichelagdé calidad parague las persenas chtengan un' emplee ne subsidiadoe;

o Intluitla canfidad del reembolso que planifican ctorgar para la actividad de los empleos -
rransicionales;,

s Espeeificat Jos: Serviclos dg Apoyo que estardn disponibles;

o la§ po]fucas de setyiiios de apoye deben garantizar la coordinacibn de recursgs: y
‘servicios con logsocingdel Centro de Gestitn Umca FOLres proveedor&s de servicios en
Tacorpmidad;

s Especificar el periode-detiracion delosemplecs transicionales;

o Reflefarel uso-de udisstramientos e prepaacion Para el'iramdo del traba;c; (jD} readiifess
Trifiiiigs) yotras servicios de catrera, Segun, 15 deteriinéfa inta Local en combinaciSncon
losempleos fransicionales: § :

o  Establecer garantias contra ¢l despido de empleados pottiusa Jel vecluramientdp . de log

patticipantesde WibA enenplesstransicioniles (20 CER 683270% %

§  Asegurarguelos Fotidos patales emipleos iratisiionaled fio seailice Para lenar vacantes
guetesylten deung d:{spum obreroepatronal (20-CER. 680 840).
I as Juntas Tocales:deberfm nofificar al Programg de/Desarrollo Laboral (BDL) stdecidenyilizar

¢sta dispensa, 1o Techa de | fhiefo de: irplemetitacion y‘rmmr T politicas adaptadas para 1=
Thisiiia:

2. DiSpéhéaa 14 secdion WIQA134(: c)( D(E) (1) y el 20 CER.680.720(b). para aurnentit

el reembo]so 4 1dg patrends, Hor la acm&ad de Adiestranm:nto el eI Tnples OI Y
_.hasta unB09%:.

Esta dispensa permite que los patronos regiban hasta un 90%:dle veempolso dél salario de los
eripléados gué participen ex aerividades de Adivseramierito.ein el Exnpleo. Tds Juntds Locales-
deberanalcular élportientodel feembolso pertinente, considerando Iy cantidad de empleadog
proplos, ¥ 4 tleripo complero, que tenga eada pattono, Segaigé detalla & Ta swulente esedlds

o Parapattofios cofi SO empléadds o ienos = = hasta 9096 de reembolso;
s Parapattonos coi 51-250 stipléadss = hastaT5%:de reembolsoy
»  Parapatronos cor 1ias 46250 eifipléades - — ¢l reembolso-estatuiario.del 50%:

Implémentacidn por paite de Ja8 (kg Loeales
Fl wsodle esta dispensa; por. parts de lag Juntas Tigcales ey volontarfa Tas Jomeas Logales gue

decidan asustivetmpleimentaresta dsperisa debean notilicatdl PDL, y femitis Tapoliticaphblica
~vigente para. la actividad, de- Adiestramiento en ¢l ‘Enipleo (OT) que reflejen Jas rasas de

reembolso correspandw,entes La ttplementacion de €stas dfspensa pmspecuva\
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Esta dispensa ha sido aprobada durante el Afic Programa 2018-2019. El PDL proporcionard a
cada Junta Local informacitn adicional y asistencia técnica para incorporar los cambios

resultantes de la dispensa en el Plan Anual para el AP 2018-2019 y el Plan Anual para el AP 2015~
2020.

Tuntas Locales que determinen no asumir e implementar la exencion de reembolso de OJT -

Las Juntas Locales gque decidan no aumentar Ja tasa de reerabolso a los patronos elegibles, deben
notificar, por escrito, su determinacion al PDL.

Es importante sefialar, que indistintamente de si determinan fmplementar o no la dispensa, las
Juntas Locales son responsables de emitir politica pibica en cuanto a la actividad de
Adiestramiento en el Fmpleo, entre otras, y de revisarlas de forma recurrente de manera que se

mantengan actualizadas y reflejen las necesidades tanto de muestros participantes, como de
nuestros patrenos.

De necesitar informacion adicional sobre estas instrucciones, pueden comunicarse con la sefiora
Yolanda Rivera-Ortiz, Ayudante Especial a/c de la Oficina de Planificacion, Evaluacion,
Validacién y Estadisticas al (787) 754-5504, extensiones 5618 y 5619 o al correo electrénico
yolanda yivera@ddec.pr.gov o planificacion-validacion@ddec pr.gov .

cc: Ledo, Javier Rivera-Aquino
Subsecretario, DDEC

Amarillys Silver Rodriguez
Directora Monitoria, DDEC




