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COMITE : Junta en Pleno
FECHA : 21 de mayo de 2018
LUGAR : Salon de Conferencias Junta Local

HORA : 10:00 a.m.

PRESENTES:

1. Jaime L. Santiago Canet, Ph.D.
2. Frances M. Pomar Diez
3. Zulma L. Rivera Santos
4. Edgar R. Vazquez Coldn )
5. Ing. Ledo. Luis G. Rodriguez Fernandez
6. Fernando L. Cruz Dominicci
7. Lecdo. Carlos B. Pagan Rivera, CPA
8. CPA Jaime Rivera Torres, CIA
9. Yolanda Burgos Montes

10. Ing. Alving Tollinchi Delgado, CEO

11. Radl A. Borrero Cuello

12. Dilia |. Rodriguez Besosa

13. Francisco rizarry Sotomayor

14. Christian Pagan Mercado/Paolo Colondres

15. José A. Banchs Aleman/ Alberto Martinez Rodriguez
16. Carlos Soto Rosaly

17. Wanda E. Munoz Valle

EXCUSADOS:

Luayda E. Ortiz Orsini

CPA Juan M. Reyes Ramis, CFE
Fernando J. Rodriguez Quifiones
Kelvin R. Rivera Figueroa

Cro. Victor Blanco Soto

gh LN =

INVITADOS:
1. Natasha Vazqueztell Cordero, JD
2. Christine Carreras Amadeo
3. Arnold Roberto Ramos Bocachica/ Hon. Maria E. Meléndez Altieri, DMD
4. Loyda Tarafa Vega
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José D. Meléndez Vargas
Carlos R. Vargas Pérez
Walter Irizarry Ruiz

Juan Santiago Capielo

0 NGO

ASUNTOS TRATADOS
Bienvenida

El Sr. Jaime L. Santiago Canet ofreci6 la bienvenida a la Lcda. Natasha Vazqueztell
Cordero, Directora del Programa de Desarrollo Laboral (PDL) y a la Sra. Christine
Carreras Amadeo, Especialista en Evaluacion, Oficina de Planificacion (PDL).

Reflexién

El sefior Santiago Canet ofrecié |a reflexion.

Quérum

Se certificé el quérum para dar comienzo a la reunion.

Consideracion de Acta

1. 21 de febrero de 2018

Se pas6 lectura del acta antes mencionada y se considerd segin redactada. El Sr.
Francisco lrizarry Sotomayor presentd mocién para la aprobacion del acta. La Sra.
Zulma L. Rivera Santos secundé la mocion. No hubo oposicion, por lo gue se aprobd.

Carta a Miembros J}.inta Local - Proceso Seleccion Competitiva del Operador del
Centro de Gestion Unica de Ponce

Se le notificd a los miembros de la Junta Local, la extension hasta el 30 de septiembre
de 2018 para seleccionar nuevamente el Operador del Centro de Gestion Unica. Se
publicé el Aviso Pablico en el Periédico Primera Hora en espanol e inglés, solicitando
informacion de organizaciones o instituciones interesadas en operar el Centro. Anejo 1

Nominacion Comité Evaluador - Seleccion Operador del Centro de Gestidn Unica de

Ponce (CGU)

El sefior Santiago Canet nominé 4 miembros de la Junta Local y 1 representante de
Wagner Peyser para pertenecer al Comité Especial. Estos evaluaran las propuestas
que se reciban para seleccionar el Operador del CGU.
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l.cdo. Christian Pagan Mercado, JD
Lcdo. Carlos B. Pagan Rivera, CPA
Yolanda Burgos Montes

Wanda E. Muioz Valle

Alberto Martinez Rodriguez - Representante Wagner Peyser

Certificacién de Ausencia de Conflicto de Intereses y Acuerdo de Confidencialidad-

Seleccion Operador del Centro de Gestién Unica de Ponce

Se discutio esta certificacion para el entendimiento de todos [os miembros presentes y
se le solicité completar y endosar este documento para evidenciar que estan exentos
de conflicto de intereses. Requisito para el proceso de seleccion del Centro. Anejo 2

Restmen Financiero

La Sra. Loyda Tarafa Vega informé mediante comparacion de los meses de marzo y
abril de 2018 las Obligaciones y Gastos Acumulados del Area Local de Desarrolio
Laboral (ALDL). Ademas, discutio el desglose de gastos de los Programas de Jévenes,
Adultos y Trabajadores Desplazados y los fondos sobrantes 2017-2018. Anejo 3

1. Fondos Regulares 2018-2019

abril 2018 % de % de Gastos marzo 2018 % de % de Gastos
Gastos y Obligaciones Gastos y Obligaciones
JOVENES 42% 50% JOVENES 37% 48%
ADULTOS 25% 33% ADULTOS 23% 32%
DESPLAZADOS 20% 33% DESPLAZADOS 19% 33%
2. Fondos Sobrantes
% % % %

abril 2018 Fondos Gaslos Gastos marzo 2018 Fondos Gasfos Gastos

y Oblig y Oblig
JOVENES $958,915.00 70% 71% JOVENES $958,915.00 68% 70%
ADULTOS 1,010,584.00 1% 76% ADULTOS 1,010,584.00 68% 74%
DESPLAZADOS 1,113,101.00 60% 64% DESPLAZADOS | 1,113,101.00 57% 60%
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Estatus Programatico y Fiscal del Area Local/Ponce

La Lcda. Natasha Vazquezteli Cordero, JD, Directora del Programa de Desarrollo
Laboral indicé que el proposito de la visita a las Areas Locales es visualizar el
funcionamiento y la imagen de cada Area Local, discutir la ejecucion del area
programatica, la asignacién presupuestaria 2016-2017 y la necesidad de utilizar esos
fondos antes del 30 de junio de 2018. También la asignacién presupuestaria 2017-
2018 y los fondos adicionales delegados 2017-2018. Anejo 4

Plan Regional 2016-2020 enmendado y aprobado

La Sra. Christine Carreras Amadeo, Especialista en Evaluacién discutidé el Plan
Regional 2016-2020 enmendado, aprobado el 17 de mayo de 2018 y compuesto por
las Areas Locales del Suroeste y Ponce. Indicd que este Plan es requisito de la Ley de
Oportunidades y de Innovacion en la Fuerza Laboral (WIOA) que establece las
estrategias, objetivos y metas de la regibn para los proximos cuatro afios
programaticos. Enfatizé en que el Sistema de Desarrolio Laboral debe enfocarse en
satisfacer las necesidades de los patronos y solicitantes de los servicios ofreciendo
apoyo al desarrollo econdémico de la regién.

Sefalé que las actividades y servicios que se ofreceran a los participantes deben incluir
los datos de la poblacién que se adiestrara, los servicios de carrera y adiestramiento,
los catorce elementos del Programa de Jovenes, cantidad de participantes a servir
durante el afo por cada programa, la duracion de las actividades programadas vy el
desglose del presupuesto para cada programa. También recomendé que las Politicas
Publicas deben ser estudiadas por la Junta Local y enmendadas de ser necesario.

Proxima reunion

El 20 de junio de 2018 a las 8:30 a.m. sera la proxima reunién de la Junta en Pleno en
el Salén de Conferencias de la Junta Local.

Oftros Asuntos

1. Solicitud - Resumé

Se le solicité a cada miembro de la Junta un resumé donde incluya los ultimos tres
afios de experiencia de trabajo; éste es solicitado por el PDL como parte de [a
documentacion solicitada para la recertificacion de la Junta. Debe entregarse lo antes
posible o enviarlo al correo electrénico de la Junta.
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2. 'Adiestramiento “Peer to Peer” Massachusetis — Puerto Rico

El sefior Santiago Canet informé que participé del Adiestramiento “Peer to Peer” en
Boston, Massachusets. Participaron del mismo los Presidentes de las Juntas Locales,
Presidentes de las Juntas de Alcaldes, Directores Ejecutivos, Representantes de
Agencias del Gobierno Estatal, |a Directora del PDL y representantes del Departamento
del Trabajo Federal. Fue celebrada mediante didlogo; acerca de las mejores
experiencias del personal de Massachusetts y Puerto Rico de Planificacion,
implantacién y evaluacion de los Programas WIOA, retos en Puerto Rico y secciones
de como lograr que la ejecucion de Ponce pueda compararse con la de Massachusetts.
Anejo 5

No existen otros asuntos para la discusion, por lo que culmina la reunién a las 12:30
p.m.

Dilia 1. Rodriguei @dosa Ja;rf\e L. Santiago Canet, Ph.D.
Secretaria : President,

yss
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CARTA DE APROBACION

3 de agosto de 2018

Roberto Ramos Bocachica

Director Ejecutivo

Area Local de Desarrollo Laboral/Ponce
P O Box33-1709

Ponce, Puerto Rico 00733-1709

Propuesta: Seleccién Operador del Centro de Gestién Uniea de Ponce, # JL-2018-01

Nos es grato informarle que su propuesta ha sido evalvada y aprobada satisfactoriamente por el Comité
Evaluador para la Seleccion del Operador del Centro de Gestién Unica de Ponce. Compuesto por cuatro
miembros de la Junta Local de Desarrollo Laboral del Municipio Auténomo de Ponce y un representante
de Wagner Peyser.

Conforme a la Carta Circular WIOA-02-2017, proillulgada por la Junta Estatal de Desarrollo Laboral y el
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC).

La misma fue aprobada sujeta a la presentacién del siguiente documento:
» Certificacion Seguro Social Patronal del Municipio Auténomo de Ponce

Estos documentos deberan ser presentados dentro de cinco (7) dias laborables, a partir del recibo de esta
comunicacion.

Esperamos que los servicios que ofrecerd sean de beneficio para la poblacién de nuestra ciudad,

De usted tener alguna duda, puede comunicarse con el Coordinador de la Junta Local, Sr. Juan Santiago
Capielo, al teléfono 840-2900 ext. 4037.
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% Miembro
Yolanda ur, ontes

Bﬂ?’;& Miembro
Dilia L Rodnguez Be% Iberto Martipez R odrigu,

Miembro iembro/ Wgner Peyser

¢, Hon, Maria B, Meléndez Aliieri, Alcaldesa Municipio Auténomo de Ponce
Sr. Jaime L., Santiago Canet, Presidente Junta Local de Desarrolic Laboral
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