3.TRABAJADORES DESPLAZADOS

a. Plan de Trabajo y Objetivos

b. Narrativo del Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)
¢. Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS)

d. Detalle de Costos de Salarios y Beneficios Marginales
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Programa de Trabajadores Desplazados

PROGRAMA DE TRABAJADORES DESPLAZADOS

NARRATIVO
RESUMEN DE INFORMACION PRESUPUESTARIA

NARRATIVO PRESUPUESTARIO

El Area Local de Desarrollo Laboral de Ponce (ALDL) presenta al Programa de
Desarrollo Laboral el presupuesto para el Programa de Trabajadores Desplazados
2021-2022.

La asignacion de fondos delegada a nuestra area del Programa de Trabajadores
Desplazados, es $ 3,214,613.00. Desglosado de la siguiente forma:

Administracion $ 321,461.00  (10%)
Costos Operacionales 1,157,261.00  (40%)
Servicio al Participante 1,735,891.00  (50%)

Se utiliza el sistema de contabilidad del MIP para agrupar las cuentas y presentar la
justificacion de los recursos:

1. SALARIOS (7005):

Para el pago de la proporcion de los salarios de los empleados del Programa
dedicados a actividades administrativas en los cuales se incluye también el
porciento de los salarios del coordinador, secretaria y el monitor de la Junta local
que contempla la cantidad de $30,458 dentro de la partida; se separa la cantidad de
$102,563.00. Ver Detalle de Costos de Salarios y Beneficios Marginales. Este
salario estd contemplado de 1,950 horas anuales. Favor referirse al Detalle de
Costos de Salarios.

2. BENEFICIOS MARGINALES:
Se separa la cantidad de $28,017.00 por concepto de aportaciones patronales
correspondiente a los beneficios descritos mas adelante. Se contempla un porciento
de los beneficios marginales del coordinador, secretaria y monitor de la Junta por
la cantidad de $7,468 dentro de la partida. Ver Detalle de Costos de Beneficios
Marginales, donde estamos presentando los beneficios a pagar por el Area Local.

a. Bono de Navidad (7110) - $4,312
b. Seguro Social (7125) - $8,455
c. Aportacion al Plan de Retiro (7135) - $0
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Fondo del Seguro del Estado (7145) - $3,758
Plan Médico (7155) - $5,692

Enfermedad (7105) $3,644

Uniforme (7515)-$ 2,156

Vacaciones (7100)-$0

s@mo a

3. SERVICIOS PROFESIONALES/ OTROS: (7210)
Presupuestamos la cantidad de $16,800.00 por concepto de asesoria en la porcion de
politicas y procedimientos bajo la Ley WIOA y cualquier otra asistencia de
busqueda de nuevos fondos en la Junta Local. Se contempla la cantidad de $2,240
para el uso de la Junta Local.

4. VIAJES LOCALES:
Para el pago de los viajes en asuntos oficiales que efectuara el personal
administrativo incluyendo a los miembros de la Junta Local contempla la cantidad
dentro de la partida de $1,008, a seminarios, adiestramientos y reuniones dentro de
la jurisdiccion de Puerto Rico, se separa la cantidad de $6,160.00

a. Dieta y Millaje (7300) - $2,800
b. Alojamiento (7305) - $3,360

S. VIAJES AL EXTERIOR:

Para el pago de viajes oficiales a seminarios y adiestramiento para la Junta Local
con el objetivo que aumenten sus conocimientos para establecer politica publica.
Por otro lado, a su regreso se comprometen a convertirse en adiestradores de los
restantes miembros de la Junta y del personal de WIOA ya sea en reuniones o
charlas. Ademds, prepararan un informe del adiestramiento junto con el informe de
gastos de viaje. Estas directrices estan de acuerdo con la Oficina del Contralor y
aplica a todos los empleados incluyendo al Director Ejecutivo, los miembros de la
Junta Local y su Presidente lo cual se le separa $3,920. Para este concepto se separa
la cantidad de $11,200.00, distribuidos en:

Dieta y Millaje (7400) — $2,800
Alojamiento (7405) - $2,800
Pasaje (7410) — $2,800
Adiestramiento (7420) - $2,800

/oo

6. MATERIALES:
Para la compra de materiales fungibles para uso del personal administrativo
incluyendo a la Junta Local, se separa la cantidad de $9,800.00, distribuidos en:

a. Materiales de Oficina (7500) - $5,880
b. Materiales de Limpieza (7505) - $3,640
c. Libros, peliculas y discos (7530) - $280
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7. UTILIDADES:
Para el pago de la proporcion correspondiente a administracion incluyendo la Junta
el cual contempla la cantidad de $560 dentro de la partida, de los gastos en servicios
de electricidad, agua y teléfono, se separa la cantidad de $26,320.00.

Electricidad (7600) - $8,400
Agua (7605) - $5,880
Teléfono (7610) - $4,760
Internet (7620) -$7,280

I T R

8. ADQUISICION DE EQUIPO:

Presupuestamos la cantidad de $1,692.00 para la compra de varios equipos, la
adquisicion de estos es para remplazar algunos equipos que estdn mal estado, otros
se encuentran inservibles ya que fueron adquiridos con los fondos JTPA y por
Gltimo basado en la necesidad de los servicios del Programa se requiere la
adquisicion de los mismos. Se presenta una tabla detallada de los equipos con la
descripeion, costos de los mismos y su distribucién por Programa. Dentro de la
partida la Junta Local se le asign6 $880.

a. Equipo de oficina (7700) -$1,120
b. Equipo- computadora (7710) -$572

9. RENTAS:
Para el pago de la proporcion correspondiente en administracion al gasto incurrido
en renta se separa la cantidad de $12,722.00

a. Edificio (7800) — $8,064
Para el pago de la proporcion de renta de las facilidades donde ubica la
Administracion, la Junta Local y el Centro de Gestion Unica. El pago de
la renta del edificio y firmamos contrato por $144,000 anuales. Se
contempla lo presupuestado de la Junta Local de $2,654.

b. Equipo de Oficina (7805) - $4,658
Para el pago de la proporcion de Renta de Equipo de Oficina consistente
en cuatro (5) fotocopiadoras y un metro postal como medida de control
de los sellos de correo.

10. MISCELANEOS:
Se separa la cantidad en administracion de la cantidad de $46,196.00 de los cuales
$37,677 para cubrir lo administrativo y lo presupuestado de la Junta Local son
$8,519. Las partidas seran:

a. Impresos y Encuadernacion (7510) - $3,240
b. Subscripcion (7900) - $2,120
c. Franqueo (7910) - $4,080
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Primas, Seguros y Fianzas (7915) - $6,415

Comunicaciones (7925) - $14,937

Adiestramiento en Puerto Rico (7930) - $9,714

Marbete (7945) - $1,238

Mantenimiento Equipo de Oficina (7960) - $1,680
Mantenimiento Equipo de Transportacion (7965) - $1,680
Mantenimiento Computadoras —reloj ponchador (7970) - $1,092

T s o o

COSTOS AGENTE FISCAL ADMINISTRACION (056)

1. SALARIOS (7005):
Para el pago de la proporcion de los salarios de los empleados dedicados a la
Unidad Fiscal se contempla un porciento en el Programa. Se separa la cantidad de
$44,822.00. Favor referirse al Detalle de Costos de Salarios.

2. BENEFICIOS MARGINALES:
Presupuestamos la cantidad de $15,169.00 por concepto de aportaciones patronales
correspondiente a los beneficios descritos mas adelante. Se contempla un porciento
de los beneficios marginales al monitor de la Junta Local el cual se presupuesto
dentro de esta partida unos $853. Ver Detalle de Costos de Beneficios Marginales.

Bono de Navidad (7110) - $1,792

Seguro Social (7125) - $3,908

Aportacion al Plan de Retiro (7135) - $0
Fondo del Seguro del Estado (7145) - $1,737
Plan Médico (7155) - $2,365

Enfermedad (7105) -$4,471

Uniforme (7515)- $896

Vacaciones(7100)-$ 0

S@ o a0 o

PROGRAMA

COSTOS OPERACIONALES

1. SALARIOS (7005):
Para el pago de la proporcion de los salarios de los empleados dedicados a
actividades programéticas se contempla un porciento de los salarios a la Junta de la
cantidad de $6,985 dentro de la partida, se separa la cantidad de $215,031.00. Favor
referirse al Detalle de Costos de Salarios en el cual se desglosa en la columna K.

2. BENEFICIOS MARGINALES:
Se separa la cantidad de $120,065.00 por concepto de aportaciones patronales
correspondiente a los beneficios descritos més adelante donde se incluye las
liquidaciones de cuatro empleados. Se contempla un porciento de los beneficios
marginales de la Junta de la cantidad de $1,593 dentro de la partida. Ver Detalle de
Costos de Beneficios Marginales, donde estamos presentando los beneficios que
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pagard el Area Local.

a. Bono de Navidad (7110) - $9,576

b. Seguro Social (7125) - $21,903

¢. Aportacién al Plan de Retiro (7135) - $0

d. Fondo del Seguro del Estado (7145) - $9,735
e. Plan Médico (7155) - $12,641

f. Enfermedad (7105) $30,609

g. Uniforme (7515)-$4,508

h. Vacaciones (7100)-$ 31,093

3. SERVICIOS PROFESIONALES/ OTROS: (7210)
Presupuestamos la cantidad de $50,400.00 por concepto de Licencias del sistema de
turno del Programa. Se incluye asesorfa en la porcién de politicas y procedimientos
bajo la Ley WIOA y cualquier otra asistencia de bisqueda de nuevos fondos.

4. VIAJES LOCALES:
Para el pago de los viajes en asuntos oficiales que efectuars el personal del area
programatica a seminarios, adiestramientos y reuniones dentro de la jurisdiccion de
Puerto Rico, se separa la cantidad de $33,600.00.

a. Dieta y Millaje (7300) - $11,200
b. Alojamiento (7305) - $22,400

Ademés, de las visitas a los patronos e instituciones para dar seguimiento a los
participantes. Los viajes locales estaran directamente relacionados a las funciones
que realizan los empleados a los cuales se les pagaran los mismos. El proceso
utilizado se describe en el Reglamento para el pago de viajes locales del Municipio
Autéonomo de Ponce.

S. VIAJES AL EXTERIOR:

Para el pago de los viajes en asuntos oficiales al exterior al personal del area
programatica y se contempla a empleado de la Junta por la cantidad de $1,120
dentro de la partida, a seminarios, adiestramientos y reuniones. Los viajes al
exterior estaran directamente relacionados a las funciones que realizan los
empleados a los cuales se les pagaran los mismos. El proceso utilizado se describe
en el Reglamento para el pago de viajes al exterior del Municipio Auténomo de
Ponce. Se separa la cantidad de $25,680.00.

Dieta y Millaje (7400) - $1,200
Alojamiento ( 7405) - $8,160
Pasaje(7410) - $8,160
Adiestramiento(7420) -$8,160

/o o
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6. MATERIALES:
Para la compra de materiales fungibles para uso del personal administrativo se
separa la cantidad de $173,560.00, distribuidos en:

a. Materiales de Oficina (7500) - $100,320
b. Materiales de Limpieza (7505) - $70,440
c. Libros, peliculas y discos (7530) - $2,800

7. UTILIDADES:
Para el pago de la proporcién correspondiente a programa de los gastos de los

servicios de electricidad, agua y teléfono. Para estos propositos se separa la cantidad
de $195,413.00 distribuidos en:

Electricidad (7600) - $54,560
Agua (7605) - $39.453
Teléfono (7610) - $53,640
Internet (7620) -$47,760

oo

8. ADQUISICION DE EQUIPO:
Presupuestamos la cantidad de $15,229.00 para la compra de varios equipos, la
adquisicion de estos es para remplazar algunos equipos que estan mal estado, otros
se encuentran inservibles ya que fueron adquiridos con los fondos JTPA y por
Gltimo basado en la necesidad de los servicios del Programa se requiere la
adquisicion de los mismos. Se presenta una tabla detallada de los equipos con la
descripcion, costos de los mismos y su distribucién por Programa.

a. Equipo de oficina (7700) -$9,629
b. Equipo de computadora (7710) -$5,600

9. RENTA:
Para la proporcion correspondiente al gasto incurrido en el pago de la renta se separa
un total de $141,619.00:

a. Edificio (7800) - $72,576
Porcion correspondiente a los espacios donde ubica personal de

programa. El pago de la renta del edificio y firmamos contrato por
$144,000.00 anuales.

b. Equipo de Oficina (7805) - $69,043
El pago de Renta de Equipo de Oficina (7805) consistente en cuatro (5)
fotocopiadora y un metro postal como medida de control de los sellos de
correo.
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10. MISCELANEOS:
Se separa la cantidad de $167,328.00 para cubrir gastos para el afio fiscal de las
siguientes partidas de surgir economias de las mismas se trabajard en una
modificacion para reprogramar la partida. Entre lo presupuestado esta:

a. Franqueo (7910) - $26,840

b. Comunicaciones (7925) - $28,556

¢. Adiestramiento en Puerto Rico (7930) - $31,451

d. Marbete (7945) - $1,680

e. Mantenimiento de Equipo de Oficina (7960) - $26,840

f.  Mantenimiento de Equipo de Transportacion (7965) - $26,840

g. Mantenimiento Computadora-reloj ponchador (7970) - $25,121
PROGRAMA

COSTOS OPERACIONALES CGU_(046)

1. SALARIOS (7005):
Para el pago de la proporciéon del salario del Operador del CGU dedicado a
actividades programaticas y servicios al centro. Se presupuesta la cantidad en
$12,163.00. Favor referirse al Detalle de Costos de Salarios.

2. BENEFICIOS MARGINALES:
Se presupuesta la cantidad de $2,985.00 por concepto de aportaciones patronales al
Operador del CGU correspondiente a los beneficios descritos mas adelante. Ver
Detalle de Costos de Beneficios Marginales.

a. Bono de Navidad (7110) - $560

b. Seguro Social (7125) - $973

¢. Aportacion al Plan de Retiro (7135) - $0

d. Fondo del Seguro del Estado (7145) - $433
e. Plan Médico (7155) - $739

f. Enfermedad (7105) -$0

g. Uniforme (7515)- $280

3. SERVICIOS PROFESIONALES/ OTROS: (7210)
Presupuestamos la cantidad de $1,960.00 por concepto de asesoria en la porcion de
politicas y procedimientos bajo la Ley WIOA y cualquier otra asistencia de
busqueda de nuevos fondos.

4. VIAJES LOCALES:
Para el pago de los viajes en asuntos oficiales que efectuard el personal designada
como Operador del CGU de é4rea programatica a seminarios, adiestramientos y
reuniones dentro de la jurisdiccion de Puerto Rico, se separa la cantidad de
$1,387.00.

a. Dieta y Millaje (7300) - $387
b. Alojamiento (7305) - $1,000



Programa de Trabajadores Desplazados

Los viajes locales estaran directamente relacionados a las funciones que realizan el
empleado a los cuales se les pagaran los mismos. El proceso utilizado se describe en
el Reglamento para el pago de viajes locales del Municipio Auténomo de Ponce.

4. MATERIALES:
Para la compra de materiales fungibles para uso del personal del Centro de Gestién
Unica se separa la cantidad de $840.00, distribuidos en:

a. Materiales de Oficina (7500) - $300
b. Materiales de Limpieza (7505) - $500
c. Libros, peliculas y discos (7530) - $40

SERVICIOS BASICOS CARRERAS

1. MANEJO DE CASO Y CONSEJERIA
Presupuestamos la cantidad de $104,555.00 para el pago de salarios y beneficios
marginales de nuestras manejadoras de casos y consejeria. Contemplamos un salario
regular por Ordenanza Municipal de 1,950 horas anuales. Favor ver detalle de salarios
y beneficios marginales.

Salarios (7005) - $83,167

Bono de Navidad (7110) - $3,640

Seguro Social (7125) - $6,801

Aportacién al Plan de Retiro (7135) - $0
Fondo del Seguro del Estado (7145) - $3,022
Plan Médico (7155) - $4,435

Enfermedad (7105) $2,090

Uniforme (7515)- $1,400

Vacaciones (7100)- $0

FER e Al o

2. SERVICIOS PRE VOCACIONAL DE CORTA DURACION (8100):
Se presupuesta la cantidad de $164,000.00 para ofrecer servicios que estén
conectados alguna ocupacion vocacional. Se espera servir unos 82 participantes.

3. EXPERIENCIA DE TRABAJO (9005):
Se separa la cantidad de $728,465.00 para ofrecer los servicios que estén conectados
a ocupaciones y carreras. Permitira beneficiarse a 87 participantes nuevos.

a. Experiencia de Trabajo $655,980
b. Seguro Social $50,182
c. Fondo del Seguro Estado $22,303
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4. ACTIVIDAD PREPERACION FUERZA TRABAJADORA (9320):
No se presupuestd para ofrecer servicios que estén conectados para la preparacion
para entrar a la fuerza trabajadora. De surgir alguna necesidad de servicios estan
disponibles en los fondos 2020-2021.

5. EDUCACION FINANCIERA (9325):
Se separa la cantidad de $11,250.00 para ofrecer los servicios de talleres de
Educacion como manejar las finanzas entre otros. Se les ofrecerd un incentivo de
$75.00 por participantes siempre y cuando lo determine el manejador de caso.. Estos
servicios son basicos individualizados. Se espera servir 25 participantes.

6. APRENDIZAJE DEL IDIOMA INCLES INTEGRADO (9365)

Se separa la cantidad de $23,700.00 en aprendizaje para el mejoramiento en el idioma
inglés a nivel intensivo el cual permite desarrollar sus destrezas en escritura y lectura.
Se espera trabajar esta actividad en coordinacién con Instituciones Educativas
Privadas con licencia del Consejo de Educacién Superior para poder servir m4s
participantes y el Programa aportar con un incentivo al participante. Se les ofrecera
un incentivo de $100.00 por participante. Permitira beneficiarse 30 participantes.
Datos del Censo demuestran que apenas el 10% de la poblacion domina este idioma.

7. SERVICIO DE SEGUIMIENTO DE _CONFORMIDAD CON LA SECCION
134(C)(2)(A)(xi).
En este servicio el Programa lo ofrecera a través de las manejadoras de casos, ellas se
encargaran de realizar los seguimiento después de la salida. En el seguimiento de
Servicios de Individualizados de Carreras se espera servir 93 participantes y el
seguimiento en Actividades de Adiestramiento unos 201 participantes.

8. EMPLEOS TRANSICIONALES (9360):
No se presupuestd para ofrecer los servicios que estén conectados a ocupaciones en
demandas a participantes que tengan poco destrezas en el mercado laboral que le
impiden integrarse a la fuerza laboral y requiera de la transicion a otras funciones.

9. SERVICIOS DE SOSTEN
Presupuestamos la cantidad de 35,387.00 para ofrecer servicios de sostén a
participantes en necesidad de los mismos para poder completar su participacion
positivamente y que no los puedan recibir a través de otras agencias municipales,
estatales o sin fines de lucro.

a. Dieta (9050) - $15,000

b. Cuido de Nifios (9065) - $4,000
c. Estipendio (9080) - $10,387

d. Transportacion (9055)- 6,000
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SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO

1. ADIESTRAMIENTO EN DESTREZAS OCUPACIONALES: (8200)
Para el pago de los adiestramientos en el salén de clases, a través de las cuentas de
adiestramiento individual, ITA’s, se separa la cantidad de $205,535.00. Permitira
beneficiarse a 101 participantes nuevos. Cada afio solicitan nuevas instituciones y se
revisa la ejecucion de las instituciones para ingresar en el Registro de Proveedores,
utilizando el Procedimiento de la Administracién de Desarrollo Laboral.

De esta forma, ofrecemos igual participacién a todas las instituciones educativas del
Area Metropolitana del Sur; incluyendo las de cursos técnicos y universidades. Asi
cumplimos con la determinacién de la Ley de ofrecer a los participantes libre
seleccion al escoger la institucion de su preferencia y el curso en una Ocupacién en
Demanda que le permita conseguir un empleo no subsidiado por el Gobierno. El
Area Local de Desarrollo Laboral de Ponce, para otorgar los Adiestramientos de
Destrezas Ocupacionales y para conseguir los Proveedores de Servicios tiene
procedimientos que aseguran el cumplimiento con la Ley WIOA. Todos estos
procedimientos, que estan disponibles.

2. ADIESTRAMIENTO EN EL EMPLEO (OJT): (8210)
Para el pago por concepto de adiestramiento en el sector privado se separa de
$348,000.00. Esta cantidad nos permitird servir a 100 participantes nuevos
participantes.

En el Area Local de de Desarrollo Laboral Ponce el Adiestramiento en el Empleo
(OJT) se ofrece a través de contratos con un patrono, el cual ofrece un adiestramiento
ocupacional en una industria de servicios, comercio al detal o de alimentos. El Area
Local le ofrecerd a patronos desde un 50 % de la tasa de salario hasta aumentar el
nivel de reembolso a patronos de un 90 % con los siguientes caracteristicas de los
participantes: son barreras en el empleo, empresas pequefias y medianas,
oportunidades de adiestramiento y el numero de empleados que participan en los
niveles de adiestramiento salarios y beneficios de los empleados (pre-post
participacién) y relacion del adiestramiento parta la competividad de los
participantes. Las condiciones estdn determinadas por la Junta Local atreves de
politica publica. También, se ofrece en instituciones sin fines de lucro y
organizaciones de base de fe que cumplan con todos los requisitos legales y que
tengan su carta de Good Standing del Departamento de Estado. Ambos, al Sector
Privado y al Tercer Sector, se les exigen el 100% de colocacién. FEI Area Local de
Desarrollo Laboral de Ponce no ofrece Adiestramiento en el Empleo (OJT) en el
Sector Gubernamental o Municipal (Segundo Sector).

3. ADIESTRAMIENTO PARA TRABAJADORES INCUMBENTES (9045)
No se presupuestd para trabajadores incumbentes. Esta disponible con los fondos
2020-2021 de surgir alguna necesidad para algin trabajador con necesidad de re-
adiestrarse en area de trabajo con otras nuevas funciones con equipo si fuera el caso y
aumentar los niveles de destrezas ocupacionales de los empleados de modo que




Programa de Trabajadores Desplazados

puedan ser promovidos dentro de la empresa y para crear oportunidades de “backup”
para los patronos. La Junta Local establecié politica publica para determinar hasta un
20% de los fondos.

. PROGRAMAS QUE COMBINAN ADIESTRAMIENTO EN EL LUGAR DE

TRABAJO CON INSTRUCCION RELACIONADA, DE CONFORMIDAD
CON LA SECCION 134(C)(D)(iv).
El Programa esta en espera de recibir asistencia técnica del PDL para trabajar con el
mismo. Por lo que no se presupuesto.

. AUMENTO __EN DESTREZAS Y READIESTRAMIENTO  DE

CONFORMIDAD CON LA SECCION 134(C)(3)(D)(vi).
El Programa estd en espera que se le brinde asistencia técnica para trabajar los
mismos. Por lo que no se presupuesto.

. ADIESTRAMIENTO EN INICIATIVAS EMPRESARIALES (9355)

Se separa la cantidad de $20,000.00 para adiestrar al participante con necesidad de
ampliar sus conocimientos en el drea empresarial y que presenta una necesidad real
con metas a crecer profesionalmente y puedan establecer su propia empresa luego de
completar su adiestramiento ocupacional. Es encaminarlo a los micros empresas. Esta
cantidad nos permitira servir 20 casos nuevos.

. ADIESTRAMIENTO DE PREPARACION PARA EL EMPLEO EN
COMBINACION CON _OTROS ADIESTRAMIENTOS DE WIOA, DE
CONFORMIDAD CON LA SECCION 134(C)(3)(D)(ix).

El Programa estd en espera que se le brinde asistencia técnica para trabajar los
mismos. Por lo que no se presupuesto.

- EDUCACION DE ADULTOS Y ALFABETIZACION: (8220)

No se presupuesté ya que el CGU cuenta con el Depto. Educacion que ofrece el
mismo bajo el Programa de alfabetizacion. De surgir alguna persona interesada se
referira al dicho programa a través de manejador de caso. La duracién de la actividad
depende de las horas por reglamentarias del Consejo Superior de Educacién. El
proposito al terminar la actividad es que el participante con su diploma de cuarto afio
de escuela superior pueda continuar estudios en una institucién o universidad.

Tendremos disponible para esta clientela cuentas de adiestramiento individual
(ITA’s).

. ADIESTRAMIENTO A LA MEDIDA: ( 8280 )

Se separa la cantidad de $60,000.00 para la actividad. Esta disponible de surgir
alguna necesidad para algiin patrono con necesidad de re-adiestrarse su personal en
areas especificas de trabajo en funciones con equipo si fuera el caso y aumentar los
niveles de destrezas ocupacionales de los empleados de modo que puedan ser
promovidos dentro de la empresa. La Junta Local estableci6 politica publica para
determinar los fondos. Esta cantidad nos permitira servir 20 casos nuevos.
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10. SERVICIOS DE SOSTEN

Presupuestamos la cantidad de $35,000.00 para ofrecer servicios de sostén a
participantes en necesidad de los mismos para poder completar su participacién
positivamente y que no los puedan recibir a través de otras agencias municipales,
estatales o sin fines de lucro.

a. Dieta (9050) - $8,143

b. Cuido de Nifios (9065) - $4,783

c. Estipendio (9080) - $14,000

d. Transportacién (9055)-8,074

INGRESOS DE PROGRAMA

APORTACION _ECONONOMICA DE __SOCIOS __COSTOS  DE
INFRAESTRUCTURA Y COSTOS ADICIONALES DEL CGU

Acorde con el Titulo I de la Ley Publica Federal 113-128, “Workforce Innovation and
Opportunity Act” (en adelante WIOA), se establece que los servicios para adultos,
jovenes y trabajadores desplazados se proveeran a través de un “One Stop Career
American Job Center” o Centro de Gestién Unica (CGU), lugar donde se brindaran
todos los servicios necesarios de la poblacion. La seccién 121 (a) (1) de la Ley WIOA
requiere un Memorando de Entendimiento (MOU) para establecer una relacién de
colaboracién entre las partes y definir funciones y responsabilidades en la
consecucion de los objetivos en el Plan Estatal Unificado. El PDL designé el
otorgamiento de un Acuerdo de Financiamiento de Infraestructura (AFI) entre el
ALDL y Wagner/Peyser de $8,211.88 y un Memorando de Entendimiento (MOU)
con Titulo II Educacion de $820.68, Rehabilitacion Vocacional de $845.36 y Job
Corps de $1,041.76 en dénde el ALDL fungird como administrador del centro. La
distribucion de los costos en el acuerdo se establece la suma de $10,919.68 para el
espacio ocupado, utilidades y el de 4reas comunes.

1. UTILIDADES
Para el pago de la proporcién correspondiente a programa de los gastos de los
servicios de electricidad y agua. Para estos, Wagner Peyser, Titulo I Educacion,
Rehabilitaciéon Vocacional, Pathstone, Job Corps y Depto. de Familia aportard la
cantidad segtin lo establecido el contrato de $4,057.84 distribuidos en:

a. Electricidad (7600) - $1,595.76

b. Agua (7605) - $280.56

c. Teléfono (7610) -$2,181.52

2. RENTA:

Para la proporcion correspondiente al gasto incurrido en el pago de la renta
Wagner Peyser, Titulo II Educacién, Rehabilitacion Vocacional y Job Corps en
las instalaciones fisicas del CGU y estacionamiento aportard la cantidad segun lo
estipulado en contrato de $6,861.84 distribuidos en:

a. Edificio y estacionamiento (7800) -$6,861.84
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=% GOBIERNO DE PUERTO RICO

> DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados

Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local PONCE B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa DESPLAZADOS D. Categoria Administracion
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: J. Administracién

Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 7.65% % X $161,605 = $12,363
B. Medicare 0 % X $0 = $0
C. Fondo del Seguro del Estado 3.40% % X $161,605 = $5,495
D. Plan Médico (1320) 0 % X $8,057 = $8,057
E. Seguro por Desempleo 0 % X $0 = $0
F. Bono de Navidad (1000) 0 % X $6,104 = $6,104
G. Otros (Uniforme)(500) 0 % X $3,052 = $3,052
H. Enfermedad 0 $8,116 $8,116
I. Vacaciones $0.00 % X $0 = $0
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $43,186

lil. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

$190,571
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> GOBIERNO DE PUERTO RICO

EPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral

Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local PONCE B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa DESPLAZADOS D. Categoria Administracion
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: Administracién de la Junta Local

Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 7.65% % X $110,520 = $8,455
B. Medicare 0 % X $0 = $0
C. Fondo del Seguro del Estado 3.40% % X $110,520 = $3,758
D. Plan Médico (1320) 0 % X $5692 = $5,692
E. Seguro por Desempleo 0 % X $0 = $0
F. Bono de Navidad (1000) 0 % X $4,312 = $4,312
G. Otros (Uniforme)(500) 0 % X $2,156 = $2,156
H. Enfermedad 0 $3,645 $3,645
I. Vacaciones 0 % X $0 = $0
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $28,017
lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $130,580




GOBIERNO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO
Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local PONCE B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa DESPLAZADOS D. Categoria Administracion

1. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: Administracién Agente Fiscal

Escala (Rate) Presupuesto Subtotal

A. Seguro Social 7.65% % X $51,085 = $3,908
B. Medicare 0 % X $0 = $0
C. Fondo del Seguro del Estado 3.40% % X $51,085 = $1,737
D. Plan Médico (1320) 0 % X $2,365 = $2,365
E. Seguro por Desempleo 0 % X $0 = $0
F. Bono de Navidad (1000) 0 % X $1,792 = $1,792
G. Otros (Uniforme)(500) 0 % X $896 = $896
H. Enfermedad 0 $4,471 $4,471
I. Vacaciones 0 % X $0 = $0
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $15,169
ll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $59,991 |




GOBIERNO DE PUERTO RICO

> ‘;5 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral

Programas de Adultos

y Trabajadores Desplazados

Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local PONCE B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa DESPLAZADOS D. Categoria Administracion

Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: Administracion Operador del CGU

Escala (Rate) Presupuesto Subtotal

A. Seguro Social 7.65% % X $0 = $0.00
B. Medicare 0 % X $0 = $0.00
C. Fondo del Seguro del Estado 3.40% % X $0 = $0.00
D. Plan Médico (1320) 0 % X $0 = $0.00
E. Seguro por Desempleo 0 % X $0 = $0.00
F. Bono de Navidad (1000) 0 % X $0 =
G. Otros (Uniforme)(500) 0 % X $0 = $0.00
H. Enfermedad 0 $0 0
I. Vacaciones 0 % X $0 = 3
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $0

lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES

$0.00




- GOBIERNO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

Programas de Adultos

y Trabajadores Desplazados

Programa de Desarrollo Laboral

Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local PONCE B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa DESPLAZADOS D. Categoria Programa

Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: K. Total Costo Operacional

Escala (Rate) Presupuesto Subtotal

A. Seguro Social 7.65% % X $286,310 = $21,903
B. Medicare 0 % X $0 = $0
C. Fondo del Seguro del Estado 3.40% % X $286,310 = $9,735
D. Plan Médico (1320) 0 % X $12,641 = $12,641
E. Seguro por Desempleo 0 % X $0 = $0
F. Bono de Navidad (1000) 0 % X $9,576 = $9,576
G. Otros (Uniforme)(500) 0 % X $4508 = $4,508
H. Enfermedad 0 $30,610 $30,610
l. Vacaciones 0 % X $31,093 = $31,093
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $120,065
lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $335,097




GOBIERNO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

) 2 Programa de Desarrollo Laboral

Programas de Adultos

y Trabajadores Desplazados

Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local PONCE B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa DESPLAZADOS D. Categoria Programa
Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: L. Operador del CGU

Escala (Rate) Presupuesto Subtotal
A. Seguro Social 7.65% % X $12,723 = $973
B. Medicare 0 % X $0 = $0
C. Fondo del Seguro del Estado 3.40% % X $12,723 = $433
D. Plan Médico (1320) 0 % X $739 = $739
E. Seguro por Desempleo 0 % X $0 = $0
F. Bono de Navidad (1000) 0 % X $560 = $560
G. Otros (Uniforme)(500) 0 % X $280 = $280
H. Enfermedad 0 $0 $0
l. Vacaciones 0 % X $0 = $0
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $2,985
lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $15,148




GOBIERNO DE PUERTO RICO

4 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO
Programa de Desarrollo Laboral
Programas de Adultos
y Trabajadores Desplazados
Desglose de Salarios y Beneficios Marginales

A. Area Local PONCE B. Fondos Titulo | de WIOA
C. Programa DESPLAZADOS D. Categoria Programa

Il. COMPUTO DE BENEFICIOS MARGINALES Subcategoria: ", C?s.to OE)eraCIonaI s iad

Servicios Titulo IB
Escala (Rate) Presupuesto Subtotal

A. Seguro Social 7.65% % X $0 = $0.00
B. Medicare 0 % X $0 = $0.00
C. Fondo del Seguro del Estado 3.40% % X $0 = $0.00
D. Plan Médico (1320) 0 % X 30 = $0.00
E. Seguro por Desempleo 0 % X $0 = $0.00
F. Bono de Navidad (1000) 0 % X 3 = $0.00
G. Otros (Uniforme)(500) 0 % X $0 = $0.00
H. Enfermedad 0
I. Vacaciones 0 % X 9 = $0
H. Total de Costos de Beneficios Marginales $0
lll. TOTAL DE SALARIOS Y BENEFICIOS MARGINALES $0.00




