GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE
JUNTA LOCAL DESARROLLO LABORAL/ PONCE
LEY DE OPORTUNIDADES DE INNOVACION PARA LA FUERZA LABORAL (WIOA)

POLITICA: DETERMINACION
ELEGIBILIDAD TRABAJADORES DESPLAZADOS

FECHA: 10 de abril de 2019 Sr.{faime L. Santiago Canet, Ph.D.

I. INTRODUCCION

La Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral WIOA esta dirigida a que los
individuos tengan acceso a oportunidades de empleo, educacion, adiestramiento y servicios de
sostén que necesitan para ser exitosos en el mercado laboral. Los individuos que han sido
desplazados en Centro de Gestién Unica, podran recibir los siguientes servicios: Servicios de
Carrera Basicos, Individualizados y de Adiestramiento, ademas de auto servicios e informacion
general sobre los servicios del Centro.

II. PROPOSITO

El proposito de ésta politica es establecer los criterios de elegibilidad para que los trabajadores
desplazados reciban los servicios del Centro de Gestidn.

1. BASE LEGAL

¢ Ley de Oportunidades e Innovacion de Ia Fuerza Laboral WIOA sec.3 (15) (16) y seccidon
134 (b) (¢).
* Reglamentacion Federal de la Ley WIOA sec. 680.100, 680.130

IV. POLITICA

Requisitos generales:

¢ Ser ciudadano americano, residente permanente legal y/o autorizado a trabajar en Estados
Unidos.

e [Estar registrado en el Servicio Selectivo.

Requisitos especificos:

e Para ser elegible y recibir los servicios de carrera como un trabajador desplazado un
individuo tiene que cumplir con la definiciéon de “trabajador desplazado” segin WIOA
sec. 3(15) y(16).



» Trabajador que haya sido cesanteado o terminado de su empleo o haya sido
notificado mediante carta: También, es elegible a recibir o ya ha agotado su
compensacion por Desempleo, Ha trabajado lo suficiente para demonstrar al CGU
participacion en la fuerza laboral, pero no es elegible para recibir compensacion
de Seguro por Desempleo debido a: ganancias insuficientes, trabajo para un
patrono no cubierto bajo la Ley de Seguro por Desempleo, y ademas , No existe
probabilidad de que el trabajador regrese a su empleo o a una industria similar
para la cual trabajaba ( Sec. 3(15)(A)(1)(ii)(1i1)).

» Trabajador que haya sido cesanteado o terminado de su empleo, o haya recibido
carta de cesantia, como resultado de un cierre permanente de una planta, facilidad
o empresa provocando una cesantfa masiva. Trabajador que labore en una
facilidad cuyo patrono haya hecho un anuncio general de que dicha facilidad
cesard sus operaciones dentro de un periodo de 180 dias o més. O para proposito
de ser elegible para recibir servicios de carrera, adiestramiento y sostén, estar
empleado en una facilidad en la cual el patrono ha hecho un anuncio general de
cierre de facilidades (Seccion 3 15(B)(1)(i1)(ii1)).

» Trabajador que estuvo auto-empleado como por ejemplo; mecénicos, agricultores,
ganaderos, carpinteros, ebanistas, contadores, pequefios comerciantes y otros
oficios, pero estd desempleado debido a las condiciones economicas en la
comunidad donde se hallaba el negocio o por desastres naturales que hayan
destruido el negocio (Seccion 3(15)(C)).

> Ama/o de casa desplazada/o; es un individuo que ha provisto servicios sin recibir
paga a miembros de la familia en el hogar. Individuo que ha sido dependiente
econdémicamente de alglin miembro de su familia, paro ya no es sostenido por ese
ingreso, o esposa/o dependiente de un miembro activo de las Fuerzas Armadas,
donde sus ingresos se han visto afectados a causa de : Desplazamiento, activacién
u orden, cambio de base, muerte del miembro activo e incapacidad como
consecuencia de su servicio militar y carece de experiencia de trabajo o no posee
destrezas que le permitan un nuevo empleo (Seccion 3 (15)(D) y 16(A){) (1i)).

> Dsposa/o de un miembro de las Fuerzas Armadas que ha perdido su empleo, como
consecuencia de una relocalizacién permanente a otra estacién (Seccién3
(15)E)[)). Es esposa/o de un miembro activo de las Fuerzas Armadas y esta
desempleado o subempleado y experimenta dificultad para obtener o mejorar en
un empleo (Seccion 3 (15)XE)i1) y (16)(B)).



e La Junta Local de Desarrollo Laboral para propésitos de definir que un individuo esta
“desempleado como causa de las condiciones econémicas generales de la comunidad en
la cual el individuo reside o por desastres naturales” y determinar elegibilidad de
individuos en autoempleo, incluyendo miembros familiares y trabajadores agricolas,etc.
sec. 3(15)(C). Las siguente definicidn aplicara:

% Pérdida de un negocio por el cierre o despido sustancial en una empresa de un
suplidor/consumidor principal, afectando asf sus productos y/o servicios.

» Pérdida de un negocio porque sus productos/ocupacion tienen poca demanda o ha
ido en descenso.

» Pérdida de un negocio por el aumento en costos de produccion, fuera del control
de la gerencia, (energia eléctrica por ejemplo)

> Pérdida del negocio por causas de un desastre natural segiin declarado por el
gobiermno.

e La Junta Local de Desarrollo Laboral para propositos de definir “poco probable que
regrese a la industria y/u ocupacién anterior” bajo WIOA Sec. 3(15)(A)(ii),y conforme
con la sec. 680.660(separacion de un miembro del servicio militar) establece lo siguiente:

> [El/La individuo ha trabajado en una industria/ocupacidn en decadencia.

> Ha trabajado en una industria/ocupacién para la cual hay un nimero limitado de
ofertas de empleo.

> La persona puede documentar los esfuerzos sin éxito realizados para obtener
empleo en la industria/ocupacion anterior.

> No tiene la competencia (educacion) y/o no tiene las destrezas necesarias para
reentrar en la industria/ocupacion anterior.

> La persona tiene barreras fisicas u otras que no le permiten regresar a la
industria/ocupacion.

El revisor de elegibilidad o funcionario autorizado, llenara la hoja de cotejo de verificacion de
elegibilidad, para asegurar que cumplié con todos los criterios de elegibilidad y categoria
aplicable. Ademds, de revisar la evidencia presentada para cada categoria. Anejo.

V. APROBACION Y VIGENCIA

Esta politica piiblica comenzard a regir inmediatamente a la fecha de su aprobacién. Se deroga
cualquier otro procedimiento para la determinacién de elegibilidad para un trabajador
desplazado. '
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Alien Registration Receipt Card
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En Proceso dé Residencla Permanente
Unexpired Foreign Passport with an unexpired stamp wich reads:
Processed for 1-551
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No Inmigrante Refuglado
Unexpired Foreign Passport with an Arrival Departure.
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Edad

Cerlificado de Nacimiento
Certificado de Naturalizacidn
Cerlificade de Giudadania
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Residente Area Local de Servicios (Vigencia 45 dias)
Factura o Reclbo de agus, uz o gas
Cerlificade de Renta
Otros

Tngreso Familiar Desventaja Econontica
Documentos dei Dpto. Familia ¢
Asistencia Nutricional (PAN)

Asistencia Econmica (AE}

Residente Hogar Sustitufo

Talonario de Pago {Ambos Padres)

Otras Fuenies de Ingresos:

Indlicue:
Numero de Personas que compenen el Srupo Familiar

Gertificacion Compasicidn Famllias

Inscripcior en el Servicio Selfectivo
"Registration Acknowledgament Letter” 888
Form 340 3A 8
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O In school {de14a 2t anos
1. Deficiente en Desirszas Basicas
2. Aprendiz del idioma inglés
3, Ofensor
4. 8in hogar, que huyb del hogar,en hogar temporero o fuera de este por mayoria de edad,
glegible para asistencia bajo la seccitn 477 def 8. Soctai o ubicado fuera de suU hogar
5. Embarazada o padres criando
8. Joven con impedimento
7. Requiere asistencla adicional para complefar estudios o asegurar o mantener un empleo
8. Barreras por Politica Pliblica

Trabajador Desplazadoe {si aplica) # Categoria:

)
Sy

pmoocoooooao
aOocoooOoca
OoooOoogdooa

Yer criterios de elegibilidad para Trabajadores Desplazados O = ]
Trabajador Desplazado como consecuencia de desastre

1. Individuos cesanteados temporeramenta o permanentemente debido a evento de desastre] [ oi O

2. Otros trabajadores desplazados coma dsfine la Seccitn 3{15) de WIOA Inl 0 L1

3. Trabajadores desempleados por largo plazo, segin define el estado O 0 [

4. Individuos aufe-empleados que quedaron desempleados o significativamenie desempleados [ [ ]

coma resuitado de Una emergencia o desastte.
Participacion Previa
informe Partlcipaciﬁn Previa

flenen Intenclén de desvirtuar mi elegibllidad, De ser falsos podré ser descualificado para patticipar en las Programas dela
Agencia, y estaré sujeto af reembolso de cualquler pago que hublese recibido.

Firma del Solicitante ‘ Fecha

Firma del Técnica que recibe ios documentos

Documentos Adicionales reqtzerldos por el Manejador de Casos (de ser necesano)

]
|
0
£

Certifice que el participante, de acuerda a la revision ¢ verificacion efectuada a la sallcitud para participar en los programas, el
nombramiento y documentos que certifican ejggibilidad, resulté:  ~

[ Inelegible {1 Elegible para: [ Aduito " [1Joven {In)
O Elegible al 5% {Jévenas)
£ Desplazado [ Joven {Out)

Especlfique Categorfa Desplazo:

Firma dei Manejador del Caso Fecha de Elegibilidad
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E. Previamente auto-empieado, pero actualmente
desempleade debido a condlciones econdmicas o
desastres naturales.

Por lo menos uno da estas documentos
1, Reintegro de impuestos pagados &l estado,

2, Licencia o permiso del negocio.

3, Libros de contabilidad que envidenclen que los gastos exceden as ganaclas.

4, Documentos de bancarrota (capitulos 7 o 11},

5, Estadisticas de la Cdmara de Comercio que muestren condiciones desfavorables para los
negoclos.

6. Declaracién de Desastre emitida por el estadc o Gobierno Federal,

7. Noticlas generales gue informen sobre fas condiciones econémicas,

8. Avto-certificacidn declarando gue estuvo auto-empleado pero debido a las condimones

econdmicas de la regitn o a causa de la destruccién de un desastre natural, perdlé su fuente de
ingreso,

Categofla

F. Ama/o de casa desplazada/o
Definicién: individuo que ha provisto servicios sin
paga a miembros de la familia en el hogar.

1A, indivjduo gue ha sido dependiente
econdmicamente de algdn miembro de sufamilia,
pero ya no es sestenido por ese Ingreso. ’

o
4B, Fsposofa dependiente de un mlembro activo de
las Fuerzas Armadas, donde sus Ingresos se han visto
efectados a causa de: Desplazamiento, activacién u
Grden, camblo de base, muerte del mlembro activo ¢

Y
2. Carece de expetlencla de trabaje o no posee
destrezas que le permitan un nuevo empieo,

incapacidad como consecusncia de su serviclo militar.

Caracterlstlcas 1A
1. Reintegro de impuesios pagades al estado, ’
2, Sentencla de divorcio.
3, Talonario de pago.
4, Registro de 1a unidad de Seguro por desempleo como ama/o de casa desplazads/o.
5. Auto-certificaclén deciarande que residla con un o varles miembros de su familla para los
cuales ofrecla servcios sin paga dependiente por sels meses o mds. Sln embargo, ya no es
dependiente de ase ingreso por razones de divoreio, muerte u otros.

Caracteristicas 1B
6.Certificado de matrimonio
7. Planilias del matrimonio
8. Grdenes militares
3, Docurmnento DD-14
10, Talonarlo de pago del ejército
11. Auto- certificacién de que los ingresos fambllares se ha afectado por mas de un 20% como
consecuencia de...,

Caracterfstica 2

12, Auto-certificacién declarendo que el trabajador estd desempleads o subemnpleado y ha
buscade empleo por un minimo de tlempe sin tener éxito,
13, Otros documentos disponibles

E.cényuge de un{a) miembro activo de las
Fuerzas Armadas quién ha
como resvitado de relocalizackdn permanente de
su esposo(a); o

perdido su empleo

1. Certifi cado de Matr%monln [ Planillas de Contrlbucldn soh{e Ingrasos,
2. Ordenes miiitares gue muestren of cambio de estacién,

¥ .
Por io menos uno de estos documentos

3. Evidencia de separacidn de empleo,

4. Auto-certificacidn declarando gue perdld su empleo como consecuencla de una
relocallzaclén de estacidn,

Categorfa-

F.conyuge de unifa) mismbro activo de las
Fuerzas Armadas v quién estd desempieada y estd
experimentando dificultad para obtener un empleo
o mejorar el gue tiene,

1. Certlﬂcado de Matrlmonio o Planlilas de Contribuciun sobre Ingresos,
2, Grdenes milizares que muestren el cambio de estaclon.
Y
Por lo mengs unao de estos documentos
3, Evidencla de separacién de empleo,

4, Auto-certiflcacién declarandc que estd desempleado o subsmpleado y ha buscado empleo
por un minimo de 4 semanas y no ha tenido éxito en lograr un empleo o uno mejor al que tenfa.
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2. Notificacian WARN con talonatls reclente , '
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palrona ha heckio un anunclo “Fenerdl de que dichel’

Por |o manes yno de sstos documertos
4, Garta da ls compafila notifleando o infomando dal elerve
2. '
Attioulo o anunclo de prensa infarments gl clarre oo tafonari revlente

3. Notifloaclén WARN gon talonarlo reslente - ‘
4, DooUrtsntaolén dal patrone, Incluyendo verlﬂuap]sﬁn telefénloa da.ampleo y aongdlalén dal

desplda
B. Reoords de paguro por dessmplag.
of {o Menos de esfos documanios '

B.3 para proptslios da elefibllidad para reclbir
sarviclos aparte de ios asahviios de adiesiramlents,
sorviclos Intenslves © sarvigios de sosltdn, sk
empleado(s) en una fadilided an donde e pairona ha
hsoho un enunalc genaral de. qus dichs faclidad

Al [l ¥
A’m o i '“‘:; }ﬁg i
. aolsba ruto-emplaado(g) (neluyendo smpleo como

agriouftor(a}, pescador{a) o ranchsro(a)) perc estd
desamplearolr) como redultsde de las_condioiones
geonomions generales de la comunldad b qus reslds)
o por dasastres naturales ~

R e
D. o8 un despiazado{s) ce tareas demasticas
(amas{os) do ocasa deeplazadasfos)), Un  {una)
desplazedo(s) e tareas doméstioss as une perscha

el
ma
!

liunilia an of hogar que; ha dependido dal Ingress de
utro mlambro de [a famllla pero ya no odenta con este
ingraso; y (b} astd desempleado(a} u subempleada(s).y
axperimeniando dfflouliad para oblenet un empleg o
mejorar en g smpiao,

4, Carta de la compafila notifloando olnformando del clarre

2. Artfeule o sviso de pransa Informando del olarra von talonarlo reclenta

3, Notiftoasién WARN con tatonarlo recienta

o me i) 035 gocuntent

1 Racords de al dlarra de [a compafia en qua o Individua ssteba empleado por cuenta
+ propia ' '

#, Planilla da aoniribuclén sobre Ingresas

3, Lloenald da nagedlos o

5 gopro el ed

T R

al o un dasastrs patural

SN

I

1, Planllla de oontrlbuoion sobra Ingrescs
" 2. Pocumaitos 68 la Adminishacion de Sogura Sadll

3, Records da aslsténcla pibiloa/Resords de Seguro par Desempleo
Y .
O Neios ogs G55 GO (s]:]

4. Garlificado de Defunolon det mismbra famillar del cudl dapendia

& Paorsto de dlyerclo

8. Dooumentos que evidenclen fémite da divordo -

7, Cerlificacion por pertd dal ciiante donds notiflea condlelén {Tralning and Emplomen
Quldanaa Leltar 9-08, attachment A page 18 DRVS Fiald Number 24, Sourcs

Documantation Ragulfamens)

Admintstrator
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E. Previamente auto-empleado, pero actualmente
desermnpleado debido a condiclonas econdmicas o
desastres naturales.

Por io menos uno de estos documentos

1. Reintegro de impuestos pagados 2| estado.

2. Licencia o permisc del negocio,

3, Lgros de contabllidad que envidenclen gue los gastos exceden las ganacias.

4, Documentos de bancarrota {capftulos 7 o 11),

5. Estadisticas de la Cémara de Comercic gue muestren condiciones desfavorables para os

negocios.

6, Declaracidn de Desastre emitida por el estado o Gobierno Federal.

7. Noticlas genarales que informen scbre las condiclones econdmicas.

8. Auto-certificacién deciarando que estuvo auto-empleado pero debido a las condicnones

econdmicas de Iz reglon o a causa de fa destruscién de un desastre natural, perdid su fuente de
Ingreso

F. Ama/o de casa desplazada/a
Definicidn: Individuo que ha proviste servicios sin
paga a miembros de la familia en el hogar.

1A Individuc que ha sido dependiente
econdmicamente de algin miembro de su familta,
pero ya no es sostenido por ese ingreso, ’

0
1B, Esposofa dependlente de un miembre activo de
tas Fuerzas Armadas, donde sus ingrescs se han visto
afectados a causa de: Pesplazamlento, activacidnu |
6rden, cambio de base, muerte dei miembro activo o
Incapacidag como consecuencla de su servicio militar.

Y
2. Carece de experlencla de trabajo o no posee
destrezas que le permitan un nueve empleo.

Cara:terlsticas 1A
1. Relntegro de impuestus pagados al estado,
2. Sentencia de divorcio,
3. Talonarlo de pago.
4. Reglstro de |a unidad de Seguro por desempleo como ama/o de casa desplazads/fo.
5, Auto-certificacion declarando que residia con un o varios miembros de su familla para los
cuaies ofrecla servclos sin paga dependiente por sels meses o més, Sin embargo, ya no es
dependiente de ese Ingreso po'r razones de divorcio, muerte U otros,

Caracter(sticas 1B

6.Certificado de matrimonio
7. Planillas def matrimonio
8. Ordenes militares
9. Documnento DD-14
10. Talonarlo de pago del ejército
11, Auto- certificacion de que los ingresos familiares se ha afectado por mas de un 20% cemo
cansecuencia de..,
Caracterfstica 2
12. Auto-certificacién declarando que el trabajador esté desempleado o subempleadoy ba
kuscado emplec por un minimo de tlempo sin tener éxito.
13, Otros documentos disponibles

E.conyuge de un{a) miembro active de Jas
Fuerzas Armadas quién ha perdlide su empleo
como resultado de relecalizacién permanente de
su esposafal; o

1 Certlf:caclo de Matr!monio -] Planlllas de Contrlbuclén sobre ingresos.
2. Grdenes militares que muestren el cambia de estacién.
¥
Por lo menos uno de estos documentos
3, Evidencla de separacion de empleo,
4. Autc-certificaclén declarandc gue perdié su empleo como consecuencia de una
relocailzacién de estaclén.

Categoria-8

F.conyuge de un{a) miembro actlve de fas
Fuerzas Armadas yquién estd desempleada y estd
experimentando dificultad para obtener un emplec
o mejorar 2 que dens,

1. Certificado de Matrimonio o Planiilas de Contribucién sobre Ingresos,
2. Ordenaes milltares que muestren el camblo de estacién,

Y
Por lo manas uno de estos documentos

4, Evldenciz de separacién de emplaa,

4, Auto-certificactdn declarando que estd desempleado o subempleado y ha buscado empleo
por un minima de 4 semanas y no ha tenldo éxito an lograr un emplec o uno melor al que tenfa.




Gty CENTRO  \ERIFICACION DE ELEGIBILIDAD AmerlanjobCenter

FOHCE

Ponce

" Fecha Fecha

NiOm. Proyecto Actividad o Curso Institucién o Empresa . e ig
) Comienzo | Terminacidn

Ciudadania
Certificado de Nacimienio PR, EU, islas Virgenés, Northern Mariana Island y Guam
Certificate of Naturalization
Certificate of Cilizenship
Olros )

Inmigrante Residente
Alien Registration Receipt Card
Resldent Card 1-55%
Otros

n Proceso de Residencia Permanente
Unexpired Foreign Passpost with an unexpired stamp wich reads:
Processed for 1-5651
Ctros

No Inmigrante Refugiado,
Unexpired Foreign Passport with an Arrival Departure.
Record (Form 184 *Admitad as Refugee®} wich bears an unexplred Empl. Auth. Stamp)
"Unexpired Refugee iravel Document (1-571)"
Qlros

-{Prohatorio
Unsxpired Foreign Passport with an Arrival Departure.
Form unexpired Empioyment Authorization Stamp)
Ofros
Elegible para Empled {Si aplica)
Verlficacién de Eleglbilidad emplao (1-3) {Sble para aclividades Emplao con pago directo)
Edad
Certificado de Nacimiento
Certificado de Naturalizacién
Certificado de Ciudadania
Pasaperie
Tarjeta de Residencla
Residente Area Local de Servicios {Vigencia 45 dias)
Factura o Recibo de agua, iuz o gas
Certificado de Renta
Otros
Ingresc Familiar Desventaja Economica
Documentos del Dpto. Familia
Asistencia Nutriclonal (PAN)
Asigtencia Econdmica (AE)
Residente Hogar Sustituto
Talonario de Pago (Ambos Padres}
Qtras Fuentes de Ingrasos:
fndique: - -
Numero de Personas qua componen ¢l Grupo Farillar

Cerlificacidn Composicidn Famlliar
nseripcion en el Sarvicio Selective

"Registration Acknowledgement Lelter* SSS
Form 3A03AS
Qtros
eterano
Ceriificate or ralease or Discharge Form active DD-214"
Estudiante (ST Aplica)

Certificacién Escelar
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] In-school: (de 142 21 afios)

1. Deficiente en Desirezas Bésicas

2, Aprendiz del dioma inglés

3. Ofensor

4, Sin hogar, qus huyb del hogar,en hogar femporero o fuera de este por mayoria de edad,
e!egible para asistancia bajo la seccién 477 del S, Social o ubicado fuera de su hogar

5. Embarazada o pa¢res cfiando )

8. Joven con impedimento

7. Requiere asistencia adicional para completar estudios o asegurar o mantaner un empleo

8. Barreras por Polltia Plblica

Trabajador Desplazado {si aplica) # Categotia:

oooponodoo
oooooooon.
goocooanoonn

Ver criterios de elegibilidad para Trabajadores Desplazados O 0 [
Trabajador Desplazado como consecuencia de desastre
1. Individuos cesanteados temporeramente o permanentementa debldo a evento de desasirel 3 ] .|
2, Ofros trebajaderes desplazados como define la Seccién 3(15}) de WIOA ] [ |
3. Trabajadores dessmpleados por largo plazo, segin define &f estado . [ .
4. Individuos auto-empleados que guedaron desempieades o significativamente desempleados ! [} C
como resultade de Una emergencia o desasire.
‘Participacion Previa
" Informe Participacién Previa O 0l 0

{Por la presente certifico que fos documentos entregados son, a mi mejor enten
tienen Intencién de desvirtuar mi etegibilidad. De ser falsos podré ser descualificado para participar en los Programas de la
éAgencla, y estaré sujeto al reembolso de cualquler pago que hublese recibldo.

: Firma del Solicitante Fecha

Firma de! Técnico que recibe los documentos

1y

Documentos Adicionales requeridos por &l Manejador de Casos: {de ser necesario)
0
0
[
]

Certifico que ef pariicipants, de acuerdo a |a revisién o verificacin efectuada a Ia solicitud para participar en los programas, al
nombramiento y documentos que certifican eiegibilidad, resultd:
3 Inelegible O Elegible para: ] Adulio CHoven {In)

O Elegible al 5% {Jévenes)
{3 Desplazado Bl Joven (Out}

Especifique Categoria Desplazo:

T

Firma del Manejador del Caso Fecha de Elegibilidad




