GOBIERNO DE PUERTO RICO
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL/PONCE
LEY DE INNOVACION Y OPORTUNIDAD
DE LA FUERZA TRABAJADORA - WIOA

PROCEDIMIENTO: NUMEROQ: WDB- 17-011

PARA ESTABLECER POLITICA PUBLICA
SOBRE LA DEFINICION DE ZONA DE ALTO NIVEL
DE POBREZA

FECHA EFECIVIDAD

{2 DESEPTERBRE DE 201

PRF SIDENT? JUNTA LOCAL

1. PROPOSITO

IL.

Establecer 1a Politica Publica sobre cuales seran los Criterios adoptados por la Junta
Local de Desarrollo Laboral (WDB) en la determinacién de establecer la definicion
de un joven que vive en una Zona de Alto Nivel de Pobreza.

Ademas, a través de este procedimiento se pretende impartir una directriz al Area
Local de Desarrollo Laboral (ALDL) sobre los criterios a ser utilizados al momento
de determinar la elegibilidad de los participantes.

B ASE LEGAL

La Seccién 129 (a)(2) de la Ley de Innovacion y Oportunidad de la Fuerza
Trabajadora (WIOA) establece que los Jovenes Fuera de la Escuela o Jovenes en la
Escuela, que vivan en una Zona De Alto Nivel de Pobreza podrian ser elegibles bajo
el criterio de bajos ingresos.

La reglamentaci6n propuesta 20 CFR 681.250 (d) y 681.260, establecen los requisitos
de elegibilidad para los jovenes de bajos ingresos y define lo que significa una zona
de alta pobreza.

La Guia de Planificacién Programa 2017-201 provista por el Programa de Desarrollo
Laboral (PDL), menciona en la seccién de jovenes de la guia la categoria de jovenes
que viven en zonas de alto nivel de pobreza.

La Ley 1-2001 Ley para el Desarrollo Integral de las Comunidades Especiales de
Puerto Rico.
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1. DEFINICION

La Junta Local define al amparo de las Leyes locales y federales a las Zonas de Alio
Nivel de Pobreza en Puerto Rico, como comunidades especiales. Estos son sectores
geograficamente delimitados de escasos recursos econdémicos, caracterizados por el
acceso e integracion desigual a los beneficios y avances del proceso de desarrollo
econdmico que disfrutan otros grupos del pais y por un escaso nivel de participacion
en las instituciones sociales y en el proceso colectivo de toma de decisiones y con las
siguientes cardcteristicas:

Alta tasa de desercion escolar,

Alta tasa de analfabetismo,

Alto porcentaje de personas bajo el nivel de pobreza,
Alta tasa de desempleo,

Al

Nucleos familiares donde predomine un solo jefe de familia como unico

sustento,

6. Largo historial de problemas ambientales y deficiencia en la provision de
servicios bésicos.

7. Pocas destrezas laborales de los residentes,

8. Alta concentracién de problemas psicosociales tales como: adicciones,

problemas de seguridad y violencia doméstica.

1V. POLITICA

Con el propésito de definir el concepto de un jéven que vive en una Zona de Alto
Nivel de Pobreza, la Junta Local del Area Local, utilizara los siguientes criterios para
determinar la evaluacion v elegibilidad del joven bajo esta categoria:

1. Joven que vive en una zona de alta pobreza se considera que es una persona
desventajada econdmicamente.

2. Joven que vive en una comunidad especial, comunidad aislada, sector de
extrema pobreza y residencial publico.

Se utilizara la Tabla del Gobierno Federal “The Lower Living Standard Income Level
Guidelines” para determinar que es un joven de bajos ingresos.
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V. ACCION:

El Area Local de Desarrollo Laboral (ALDL) debera distribuir esta politica entre los
empleados para que se familiarizen con su contenido y requisitos

VI. VIGENCIA Y APROBACION:

Este procedimiento comenzara a regir inmediatamente después de su aprobacion.



., GOVERNMENT OF PUERTO RICO

' Departmeni of Labor and Human
Resources
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el LT

May 23, 2018

Hon. Manuel Laboy Rivera

Secrelary

Department of Economic Development and Commerce
Franklin Delano Roosevelt Avenue

Fomento Building, 4% floor

San Juan, PR 00936

SUBJECT: DESIGNATION OF HIGH UNEMPLOYMENT AREA -~ METROPOLITAN STATISTICAL
AREA OF PONCE {3866D)

Dear Mr. Laboy:

We identified the Metropolitan Statistical Area of Ponce {38660) as an area of high unemployment with
an annual average unemployment rate of 14.0 % for calendar year 2017. The annual average
unemployment rate for the United States for calendar years 2017 was 4.4 % and thus the minimum
150% threshold level to qualify as a Targeted Employment Area is 6.6 %.

This area was identified using the standards and definifions established by h U. S. Office of
Management and Budget on December 1, 2008.

The unemployment data was obfained from the Local Area Unemployment Statisfics {LAUS) joint
program of the 1.5. Bureau of Labor Stafistics and of the Puerto Rico Depariment of Labor and Human
Resources: htip-/iwww.bls.govilaul.

Please feel free fo conlact me if you have any questions.

Sincerely,
A ﬁ’

S & "%

;e @Wf% (

.~ Caros . Saavedra Guli I"f a7
Secretary

OFFICE OF THE SECRETARY
505 Prudencio Rivera Martinez Blgd. Mudoz Rivera Ave. Halo Rey, PRB091E PO Box 195540, San juan, PR 08919-5540
Tel. {787) 7342119 Tax (787) 7539550 www.irabajo.pr.gov




GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Desamrollo Econdmico y Comercio

30 de mayo de 2018

?{fé'sidente y Miembros de la Junta Local
esiclente y Miembros de 1a Junta de Alcaldes

Natasha Vazqueztell Cordero, JD
Divectora
Programa de Desarrollo Laboral

DESIGNACION DFE ARFAS CON ALTAS TASAS DE DESFMPLFO

El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico emitis, el 23 de mayo
de 2018, comunicacion donde se designan las dveas con altas tasas de desexopleo en 1a Isla,
Ello, de acuerdo a los estandares y definiciones establecidas por Ia Oficina de Gerencia y

Presupuesto de los Estados Unidos, el Iro de diciembre de 2000.

Para su informacion, se aneja la comunicacion correspondiente a su Area Local.

c: Director Ejecntivode] Avea Local

Ave. F.D. Roosevelt 355, Hato Rey, PR 00918 | PO Box 362350, San Juan, PR 00936-235C § [787) 765-2900 | wwav.ddec.pr.ooy
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Ponce

Agente

Nombre Direccidn Unidades Administrador

Cost Control

Aristides Chavier @ | Ave. Roosevelt Final, Bo. Canas 480
Company, Inc.

Individual

Management
Cana Housing Ave. Las Américas Final 51 and

Consultant,
Inc.

Individual
Management
Caribe Ponce Playa 116 and
Consuitant,

Inc.

Individual
Management
Copper View Bo. Baramaya Calle Vista Dorada 50 and
Consultant,

Inc.

individual

M
Dr. Pila Iglesias @ Calle Alcazar al norte, Carr. #14 al sur Urb, 588 anz‘i:ment
) g Alhambra al ceste y Urb. La Rambia al este Consultant

Inc.

Individual
Management
Ave. 65 de Infanteria 350 and
Consultant,

Inc.

Ernesto Ramos
Antonini

http://www.avp.gobierno.pr/residenciales-directorio.aspx7region=Ponce 8/27/2018



4

‘Administracion de Vivienda Publica / Directorio de Residenciales - Ponce

Page 2 of 4

Nombre

Direccién

Unidades

Agente
Administrador

Ext. Manuel de la
Pila

Calle Alcazar al norte, Carr. #14 al sur Urb.
Alhambra al ceste y Urb. La Rambla al este

120

individual
Management
and
Consultant,
inc.

Ext. Dr. Pila 2nd
Ext.

Calle Alcazar al Norte, Carr. #14 al Sur Urb.
Alhambra al Oeste y Urb. |La Rambla al Este

200

Individual
Management
and
Consultant,
Inc.

Golden View

Bo. Baramaya Calle Vista Dorada

50

Individual
Management
and
Consultant,
Inc.

José N. Gandara

Boulevard Miguel Pou Al 1ado del Centro Sur

270

Individual
Management
and
Consultant,
Inc.

José Tormos Diego

Ave. Principa! Bo. Machuelo

168

Individual
Management
and
Consultant,
Inc.

La Ceiba @

Calle Acasia Bo. Sabanetas

300

Cost Control
Company, Inc.

Las Delicias

Sector Pastillo Salida a Pefiuelas

Individual
Management
and
Consuitant,
Inc.

http://www.avp.gobierno.pr/residenciales-directorio.aspx ?region=Ponce

8/27/2018
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Nombre

Direccion

Unidades

Agente
Administrador

Lirios del Sur @

Sector Guanchita Playa Ponce

400

Individual
Management
and
Consultant,
Inc.

Los Rosales @

Ave. Fragot Final Bo. Machuelo

180

Individual
Management
and
Cansuitant,
Inc.

Pedro J. Rosaly

Ave. Roosevelt Frente al Colegio San
Conrrado

238

Individual
Management
and
Consultant,
Inc.

Perla del Bucana

Caile Villa Final Frente Esc. Olimpo Otero

50

Individual
Management
and
Consultant,
inc.

Perla del Caribe

Bo. Rio Chiquito Cerca Cementerio
Municipal

272

Individual
Management
and
Consuitant,
Inc.

Ponce de Leodn

Ave. Roosevelt Final #101 Frente a Colegio
San Conrrado

300

Cost Control
Company, Inc.

Ponce Housing

Carr. # 504 Bo. Rio Chiguito

131

Individual
Management
and
Consultant,
inc.

http://www.avp.gobierno.pt/residenciales-directorio.aspx ?region=Ponce

8/27/2018
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Agente

Nombre Direccion Unidades Administrador

Individual
Management
162 and
Consultant,

Inc.

Calle Comercio Frente a Hollywood Dry

Portugues @ Cleaner

Rafael Lopez Nussa Carr. # 2 Frente Plaza del Caribe 404 Cost Control
@ Company, Inc.

Individual
Management
Santiago lgiesias @ | Calle Guadalupe, Esq. Petardo 280 and
Consultant,

inc,

Individual
Management
Silver Valley Bo. Baramaya Calle Vista Dorada 50 and
Consuliant,

inc.

individual
Management
Villa Elena Bo. Rio Chiquito 100 and
Consultant,
Inc.

http://www.avp.gobierno.pr/residenciales-directorio.aspx?region=Ponce 8/27/2018
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https:/icpprbib.wordpress.corn/biblioteca-virtual/guias-tematicas/comunidades-especiales/comunidades-especiales-de-puerto-tico/ponce/

Riberas del Bucana

San Antén

Lomas de Guraguao
Baldorioty

Punta Diamante

Puerto Viejo

Betances

Pueblito Nuevo
Borinquan

Nuevo Mameyes

Callejon del Rio y Salistral
Coroza

Mayor Cantera

Bélgica

Tiburones

Buyones

Palmarejo Cotto Laurel
Cerrillo Hoyo-Cotto Laurel
Ponderosa

Caracoles

Calzada

Sector Rincon-Coto Laurel
Shangai

Ferran

Clausells

Tamarindo

Los Chinos

Hoyo de Pepe

Ponce — Biblioteca Centro para Puerio Rico

12
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Puerto Rico

Ley Ntim. 1 del afio 2001

(P. de la C. 415), Ley 1, 2001

Ley para el Desarrollo Integral de las Comunidades Especiales de Puerto Rico
LEY NUM. 1 de 1 de mazo de 2001

14ta Asamblea Legislativa 1ra Sesion Ordinaria
Ley Nim. 1
(Aprobada en 1 de marzo de 2001.)

Para crear la “Ley para el Desarrollo Integral de las Comunidades Especiales de Puerto Rico”, a fin
de establecer la politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en lo relativo al desarrollo
integral de las comunidades especiales del pais; establecer guias a considerar para identificar a las
comunidades especiales; crear la Oficina del Coordinador General para el Financiamiento

Socio—Econdémico y la Autogestion, el cargo de Coordinador General, el Fondo para el Desarrollo

Socio—Economico de las Comunidades Espéciales y el Consejo para las Comunidades Especiales; y para
asignar recursos para la organizacién de la Oficina y el inicio del Programa.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las transformaciones econdémicas que han ocurrido en Puerto Rico en las tiltimas décadas han
producido unos beneficios de los cuales no han participado por igual todos los sectores del pais. Cientos
de miles de puertorriquefios viven en condiciones de pobreza, infraestructura bdsica, condiciones
ambientales inaceptables, estado de vivienda deficientes, alto indice: de conducta delictiva, violencia
doméstica, maltrato y abuso de menores, embarazo en adolescentes y el uso y abuso de sustancias
controladas entre otros, totalmente inaceptables para una sociedad civilizada, que no han logrado acceso
a las oportunidades de desarrollo tanto en lo econémico como en lo social. Estas condiciones de vida
estin presentes en bolsillos de pobreza, areas urbanas, en barriadas aisladas en sectores rurales y en
muchas familias que viven en residenciales publicos.

Las estadisticas ofrecen un cuadro alarmante. Segin el Censo de 1990, el 58% de los
puertorriquefios, o sea, 2,057,377 personas de un total de 3.5 millones, viven bajo los niveles de pobreza.

Con respecto a nuestra juventud menor de dieciocho afios, el 66% se encuentra bajo el nivel de pobreza,
esto es, 761,789 de un total de 1. 1 millon de nifios y jovenes,.

Debe sefialarse, ademds, que aproximadamente un 30% de los hogares en Puerto Rico estin
encabezados por una mujer. En 7 de cada 10 de estos hogares, la mediana de ingreso escasamente
alcanza el 40% de la mediana de ingreso en aquellas familias constituidas por padre y madre.

Estas condiciones objetivas de marginalidad prevalecientes en las comunidades especiales, agravadas

http://www.lexjuris.com/lexlex/Leyes2001/1ex2001001 . htm 8/11/2017
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por la desigualdad que ocasiona el género, la edad, la condicién social y la racial, tienen a su vez
efectos sociales, psicoldgicos y de salud negativos y producen entre sus residentes sentimientos de

impotencia y frustracién que minan continnamente la fe de éstos en ellos mismos, en el Gobierno y en
las instituciones.

Es imperativo que el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y sus municipios modifiquen su enfoque
de intervencion y sustituyan su funcién o desempefio tradicional de estado patemalista por un modelo
que incorpore la capacidad y voluntad de trabajo de las comunidades en la solucion de sus problemas.

Esta ley reconoce que el desarrollo de las comunidades especiales debe ser protagonizado por ellas
mismas constituyéndose en agentes de cambio eficaces, capaces de establecer y lograr la consecucion de
sus metas y objetivos dirigidos al logro de una mejor calidad de vida.

La politica pablica aqui enunciada establece que el Coordinador General, los departamentos,
corporaciones publicas, agencias y municipalidades del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, tienen el
deber y la responsabilidad de actuar de forma integrada y mediante un enfoque sistémico e
interdisciplinario, para promover el desarrollo de las Comunidades Especiales.

Por tanto, a partir de la vigencia de esta ley, se dispone que serd responsabilidad del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico promover la creacion de condiciones que permitan resolver el grave problema
de marginalidad que existe en estas comunidades especiales, estimulando el involucramiento activo de
sus residentes para el mejoramiento de la calidad de vida. A estos fines, estimulard el fortalecimiento de
]a base organizativa y econdmica de las comunidades especiales para que éstas asuman la direccion de su
propio proceso de desarrollo.

Para lograr estos propdsitos se crea la Oficina del Coordinador General para el Financiamiento
Socio—Econ6émico y la Autogestion adscrita a la Oficina del Gobernador, la cual sera dirigida por un

Coordinador General. A este funcionario le seran delegadas las facultades y los poderes necesarios para
que cumpla con su encomienda de coordinar los esfuerzos gubernamentales, incluyendo los municipales,
en tomo al desarrollo social y econémico de las comunidades especiales y promover la participacién del
sector privado y de las fundaciones e instituciones de la sociedad civil en esas iniciativas. Su Oficina serd
el brazo ejecutor que asegurara el cumplimiento de la politica piblica que se establece en estaley. Por
medio de esta Ley, ademds, se le proveen los recursos para su organizacion inicial.

Esta ley crea el Fondo para el Desarrollo Socio-Econdémico de las Comunidades Especiales que, una

vez completadas las acciones previas que son indispensables para la ejecucion de los objetivos de esta
ley, contara con los fondos que permitira la subvencion de proyectos de iniciativa comunitaria.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

Articulo 1.—Titulo.—

Esta Ley serd conocida como “Ley para el Desarrollo Integral de las Comunidades Especiales de
Puerto Rico”.

Articulo 2.~ Politica Publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico para Promover el
Desarrollo Integral de Ias Comunidades Especiales de Puerto Rico.

hitp://www.lexjuris.com/lexlex/Leyes2001/1ex2001001.htm 8/11/2017
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Sera politica piblica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico promover el principio de la
autogestion y apoderamiento comunitario, esto es, el proceso integral mediante el cual las personas y sus
comunidades reconocen y ejercen el pleno dominio y control de sus vidas partiendo desde su propio
esfuerzo y poder. Debido a los niveles de pobreza, condiciones ambientales inaceptables y ofros males
sociales que atin subsisten en Puerto Rico, es prioridad del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
identificar comunidades que, por sus condiciones, requieren tratamiento especial de modo que pueda

gestionarse proactivamente su desarrollo.

Esta iniciativa estara dirigida a promover que los residentes de las comunidades especiales adquieran,
por si mismos, las condiciones de vida, las destrezas, actitudes y niveles de organizacion que les
permitan convertirse en autores de su propio proceso de desarrollo econémico y social. El Gobierno
actuard como capacitador, promotor, facilitador y colaborador, eliminando barreras, estableciendo
incentivos y creando condiciones y mecanismos necesarios para que dichas comunidades puedan asumir
exitosamente su desarrollo personal y comunitario.

Por otra parte, se requiere que los miembros de las comunidades especiales se comprometan, aporten
y trabajen en promocitn de su bienestar. En suma, se requeriran del Gobierno del Estado Libre Asociado
y sus dependencias, asi como de los municipios, acciones bien planificadas que estimulen la
participacién de las comunidades especiales en los procesos decisionales relativos a los asuntos que
afectan su desarrollo, desde un nuevo rol de propietario y productor, radicalmente distinto al modelo del
Estado Benefactor o paternalista.

Igualmente serd politica pblica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico promover y facilitar la
alianza entre las comunidades y los sectores publicos y empresariales, asj como con las instituciones de
la sociedad civil para el lopo de los propdsitos de esta ley. Ello incluye la participacion de los Gobiernos
Municipales como un componente fundamental en la identificacién de las comunidades especiales y sus
necesidades, en la elaboracién de planes estratégicos de desarrollo comunitario y en la colaboracién para
la implantacion de estos planes.

Articulo 3.-Creacién de la Oficina del Coordinador General para el Financiamiento

Socio—Econémico y la Autogestion.

Se crea la Oficina del Coordinador General para el Financiamiento Socio—Econémico y la

Autogestién, en adelante denominada la Oficina, la cual estara adscrita a la Oficina del Gobernador del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, serd una oficina excluida de la aplicacién de la Ley de Personal
del Servicio Piiblico v quedara a cargo de un Coordinador, quien serd responsable de cumplir con los
deberes y funciones que le impone esta ley. El Coordinador serd nombrado por el Gobernador de Puerto
Rico, con el consejo y consentimiento del Senado, y ejerceré sus funciones en una relacién de confianza
con la autoridad nominadora. Debera ser una persona de probidad y reconocida solvencia moral y de
vasta experiencia en el desarrollo de trabajo comunitario y atencién de los sectores marginados. Dicho
Coordinador tendra los poderes necesarios y adecuados para asegurar que se lleven a cabo las funciones
y objetivos dispuestos por esta ley.

Articulo 4. ~-Funciones y deberes de la Oficina

http://www lexjuris.com/lexlex/Leyes2001/1ex2001001 . htm 8/11/2017




Leyes del 2001 Page 4 of 8

La Oficina tendra la responsabilidad de implantar la politica publica enunciada en esta ley. Para
lograr su consecucion, la Oficina coordinara los esfuerzos gubernamentales en aras del desarrollo social
y econdmico de las comunidades especiales y con el fin de alcanzar los siguientes objetivos:

a. fortalecimiento socio—economico de las familias;

b. fortalecimiento organizativo de las comunidades;

¢. rehabilitacién fisica y ambiental de las comunidades;

d. fomento de las iniciativas ciudadanas compatibles con la politica publica que persigue esta ley;

e. coordinacién y participacion de los Gobiernos Municipales como un componente fundamental en la
identificacién de las comunidades especiales y sus necesidades, en la elaboracion de planes estratégicos

de desarrollo comunitario y en la colaboracion hacia la implantacion de estos planes; y

f. adoptar en coordinacion con el Consejo para las Comunidades Especiales, las normas y
reglamentacion necesarias para su funcionamiento.

Articulo 5.~ Funciones y deberes del Coordinador.

Fl Coordinador tendra los—siguientes deberes y funciones:

1. Identificar, en consulta con todos los alcaldes de Puerto Rico, la Junta de Planificacién y demas
recursos disponibles, aquellas comunidades que seran designadas como comunidades especiales para los
fines de esta ley a base de criterios, objetivos, entre los cuales se encuentran:

a. nivel socioecondémico;

b. condiciones de infraestructura basica;

c. condiciones ambientales; y

d. el estado de las viviendas y otros aspectos de desarrollo.

2. Actualizar periédicamente el inventario de las comunidades especiales designadas para los fines de
esta ley. :

3. Velar por la implantacion y la revision periodica de la efectividad de uno o méas modelos de desarrollo
para las comunidades especiales basado en los siguientes fundamentos:

a. El principio de autogestion y apoderamiento comunitario que hace del residente el eje central de la
planificacion y la accion de renovacion y desarrollo.

b. La alianza entre las comunidades, los sectores publicos y el sector empresarial asumiendo las
diversas responsabilidades para facilitar el desarrollo socioecondmico.

c. El enfoque integral al problema de la pobreza que descansa en el convencimiento de que hay que
atacarla desde todos los frentes.

hitp://www.lexjuris.com/lexlex/Leyes2001/1ex2001001 hitm 8/11/2017
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d. El deber de constituirse en el enlace entre las agencias gubernamentales, corporaciones piiblicas,

Gobiernos Municipales, el sector privado, y organizaciones de la sociedad civil, con las comunidades
especiales.

e. Promover que las ayudas disponibles en las agencias gubernamentales, tanto locales como
federales, corporaciones publicas y Municipios que puedan destinarse a la realizacion de proyectos y
actividades en las comunidades especiales, de forma tal que se permita establecer con razonable certeza
las fechas de inicio y terminacion de los proyectos.

f. Fiscalizar la ejecucion de los proyectos seleccionados para que se realicen conforme a lo acordado,
es decir dentro de los plazos y términos prescritos.

g. Conducir directamente, o por iniciativa de otra entidad gubernamental o privada, la realizacion de
talleres educativos y campafias de divulgacion sobre los alcances y oportunidades que ofrece esta ley.

h. Realizar aquellos actos que sean requeridos por el Gobemador del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico o que sean inherentes al desempefio de la encomienda que esta ley le impone, incluyendo la
coordinacién con el Consejo Asesor para el Desarrollo de las Comunidades Especiales, que se establezca
mediante esta ley.

4. Someter en o antes del 28 de febrero de cada afio un informe anual escrito a la Asamblea Legislativa
de Puerto Rico sobre el proceso de administraciéon e implantacién de esta ley, los recursos utilizados,
metas alcanzadas, planes trazados y areas a revisar.

Articulo 6.—Fondo para el Desarrollo Socio—Econémice de las Comunidades Especiales de Puerto
Rieo.

Se crea ¢l Fondo para el Desarrollo Socio—~Econdémico de las Comunidades Especiales de Puerto

Rico. El Fondo se nutrira de las asignaciones que haga el Gobiemno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, de otros fondos publicos, incluyendo, entre otros, de mejoras capitales, otros fondos estatales y
federales, que se le asignen o que obtenga, y de las aportaciones que hagan a éste individuos y entidades
del sector privado. Este Fondo sera administrado por el Consejo para la Comunidades Especiales. El
dinero que ingrese al Fondo se utilizara para los siguientes propésitos, entre otros:

a. Proyectos de iniciativa comunitaria que propicien el desarrollo comunitario, tales como: proyectos
de infraestructura, construccion vy rehabilitacion de viviendas, construccidn, rehabilitacion y
mantenimiento de centros comunales y de servicios comunitarios, areas recreativas, otras instalaciones
comunitarias, proyectos de reforestacion y de proteccion ambiental y de recursos naturales y proyectos
similares.

b. Proyectos de apoyo a la creacién y fortalecimiento de organizaciones comunitarias de las
comunidades especiales, mediante el ofrecimiento de: asesoramiento y asistencia técnica, la gestion para
la profesionalizacion del equipo de trabajo y compra de equipo, entre otros asuntos similares.

c. Promover actividades para el financiamiento, de proyectos de desarrollo econdmico y antogestion,

préstamos, garantias, inversiones, ayuda econdmica, capacitacién, y apoyo técnico para garantizar el
éxito de estas empresas.
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Articule 7.— Asignacion de Fondos para el Establecimiente y Organizacién de la Oricina del
Coordinador General para el Financiamiento Socio—Econdmico y la Autogestion y para el Fondo

para el Desarrollo Socio—Econdémico de las Comunidades Especiales.

Se asigna hasta la cantidad de un (1) millén de doélares con cargos a cualesquiera fondos bajo la
custodia de la Oficina de Gerencia y Presupuesto para la creacion y flincionamiento, inicial de la Oficina
y para la creacién de una red organizativa que garantice un rapido acceso y comunicacion efectiva entre
las comunidades especiales, la Oficina y las agencias gubernamentales, corporaciones publicas y
municipios. La Directora de la Oficina de Gerencia y Presupuesto consignaré en el presupuesto anual del
Gobierno de Puerto Rico, los fondos necesarios para el funcionamiento de esta Oficina, a partir del afio

fiscal 2001-2002.Con efectividad el 1ro de julio de 2001 se ingresara y se haran disponibles los fondos

que nutrirdn el Fondo para el Desarrollo Socio—Econdémico de las Comunidades Especiales creado por
esta ley. '

Articulo 8.~Consejo Asesor para el Desarrollo de las Comunidades Especiales.

Se crea el Consejo para el Desarrollo de las Comunidades Especiales, en adelante denominado el
Consejo, el cual estard presidido por el gobemador e integrado ademds por el Coordinador de la Oficina,
el Comisionado para Asuntos Municipales, el Secretario del Departamento de Vivienda, el Secretario del
Departamento de la Familia, el Superintendente de la Policia de Puerto Rico, el Secretario del
Departamento de Salud, y el Secretario del Trabajo y Recursos Humanos, un alcalde perteneciente a la
Asociacion de Alcaldes de Puerto Rico y uno perteneciente a la Federacion de Alcaldes de Puerto Rico,
un legislador municipal por cada uno de los distintos partidos politicos que hayan competido en las
pasadas elecciones municipales y cuatro representantes del interés publico, que serdn residentes de
comunidades especiales, dos de los cuales no seran residentes de la Zona Metropolitana. Los alcaldes,
legisladores municipales y representantes del interés piblico serdn designados por el Gobernador por un
término de cuatro (4) afios. El Gobernador o Gobernadora nombrara a los representantes de los alcaldes
de temas sometidas ante su consideracion por la Asociacion de Alcaldes de Puerto Rico y la Federacion
de Alcaldes de Puerto Rico, respectivamente. En el caso de los representantes de los legisladores
municipales, los nombramientos surgirdn de temas escogidas en una reunion de los legisladores
municipales electos por cada partido citada exclusivamente para tales fines. Los funcionarios piiblicos
que forman parte del Consejo podran delegar su participacién en un subalterno debidamente autorizado
para tomar determinaciones en su representacion. El Consejo se reunird por lo menos dos (2) veces al
mes y una simple mayoria de sus miembros sera quérum para sus deliberaciones y determinaciones. Los
legisladores municipales y los representantes del interés puablico, que no sean funcionarios publicos,
recibiran una remuneracion de cincuenta (50) dolares por cada reunién a la que asistan.

En el caso de los alcaldes, legisladores municipales y representantes del interés publico, ninguno
podra servir en el Consejo por dos (2) términos consecutivos, entendiéndose, que aunque alguno de éstos
comenzara su funcion luego de haber comenzado un término, ya fuere por motivo de renuncia, remocion,
o muerte de su antecesor, se considerara como si hubiese servido un término completo.

El Consejo serd presidido por el gobernador y administrado, por el Coordinador de la Oficina quien
tendra la responsabilidad de dirigir los trabajos y asegurarse de la adecuada, ejecucidn de los deberes y
responsabilidades asignados al mismo.

El Consejo establecera mediante reglamento, las normas necesarias para el funcionamiento y
operacion de la Oficina del Coordinador, asi como para la evaluacion de propuestas y de las asignaciones
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de fondos para promover ¢l mejor uso del Fondo para el Desarrollo Socio—Econémico de las

Comunidades Especiales de Puerto Rico. . El Consejo también establecera los parametros y criterios para
la designacion de los sectores que forinaran parte de las iniciativas de las comunidades especiales.

En el proceso de determinar lo que constituye una comunidad especial el consejo tomard en
consideracion prioritariamente la existencia, entre otros factores como los relativos a niveles
socioeconémicos bajos, condiciones de infraestructura deficientes, condiciones ambientales
problematicas y el estado de la vivienda deficiente, ya sea individual y particularmente la combinada, de
las siguientes situaciones:

a) Alto porcentaje de analfabetismo y desercion escolar

b) Alto porcentaje de personas bajo el nivel de pobreza

¢) Alta taza de desempleo

d) Nicleos familiares donde predomine un sélo jefe de familia como tinico sustento

¢) Largo historial de problemas ambientales y deficiencia en la provision de servicios basicos.

El Consejo establecera un plan de seis aflos para atender los reclamos y las necesidades de estas
comunidades especiales. Tendra metas especificas, itinerarios de cumplimiento, asi como indicadores
para medir los resultados.

Articulo 9.— Reglamentacion.

El Consejo y la Oficina deberan adoptar la reglamentacion necesaria para la eficaz implantacion de
sus deberes y responsabilidades al amparo de esta ley.

Articulo 10.-Vigencia.

Esta Ley entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion.

Presidente de Camara

Presidente del Senado

Presione Aqui para regresar al Mena anterior v seleccionar otra ley.

ADVERTENCIA

Iiste docwmento constituye un documento de las leyes del Estado Libre Asociado de P.R. que esta
sujeto a los cambios y correcciones del proceso de compilacién y publicacion oficial de las leyes de
Puerto Rico. Su distribucion electrénica se hace como un servicio pdblico a Ia comunidad. Siempre
busque leyes posteriores para posible enmiendas a estas leyes.
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