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COMITE : Junta en Pleno
FECHA : 6 de julio de 2017

LUGAR : Salén de Conferencias Junta Local
HORA : 8:30am.

PRESENTES:

Jaime L. Santiago Canet, Ph.D.
Luayda E. Ortiz Orsini

-Ramoén L. Negrén Torres
Zulma L. Rivera Santos
Edgar R. Vazquez Colén
Lcdo. Carlos B. Pagan Rivera, CPA
Yolanda Burgos Montes
Ing. Alving Tollinchi Delgado, CEO
Radl A. Borrero Cuello

10. Christian Pagan Mercado

11. José A. Banchs Aleman

12. Carlos Soto Rosaly

13. Cro. Victor Blanco Soto
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EXCUSADOS:

- CPA Jaime Rivera Torres, CIA
Frances M. Pomar BDiez
CPA,Juan M. Reyes Ramis, CFE
Ing. L.cdo. Luis G. Rodriguez Fernandez
Fernando L. Cruz Dominicci
David C. Southgate
Fernando J. Rodriguez Quifiones
Dilia I. Rodriguez Besosa
Francisco Irizarry Sotomayor
Wanda Mufioz Valle
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INVITADOS:

Alberto Martinez Rodriguez
Loyda Tarafa Vega
Roberto Ramos Bocachica
Walter Irizarry Ruiz

Juan Santiago Capielo
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INVITADA EXCUSADA:

ASUNTOS TRATADOS

Invocacion

. Hon. Maria E. Meléndez Altieri

El Sr. Jaime L. Santiago Canet ofrece la Invocacion.

Quérum

El sefior Santiago Canet certtifica quérum para comenzar la reunion.

Consideracion de Acta

Rivera Santos secundo6 la mocion. No hubo oposicion y quedé considerada.

1. 19 de abrii de 2017

Informe de Gastos Preliminar a junio 2017

2

1. Fondos Regulares

Se pasé lectura del acta y se considerd para la aprobacion. El Sr. Ramén L. Negroén
%y\ Torres presentd mocion para considerar el acta segln redactada. La Sra. Zulma L.

La Sra. Loyda Tarafa Vega, presento y discutié el Informe de Gastos Preliminar a junio

2017 del Programa de Jévenes, Adultos y Trabajadores Desplazados del Area Local de
Desarrollo Laboral (ALDL). Anejo 1

% % % %
junio Fondos Gastos | Gasfos | mayo Fondos Gastos | Gastos
2017 y Oblig | 2017 y Oblig

Jovenes $ 958,915.00 | 53% | 61% | Jovenes $ 958,915.00 | 45% 56%
Adultos $1,010,584.00 | 54% | 69% | Adultos $1,010,584.00 | 46% 66%
Desplazados | $ 879,061.00 | 37% | 46% | Desplazados | $ 879,061.00 | 31% 43%
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2. Fondos Sobrantes
Jjunio Fondos % % mayo Fondos % %
2017 Gasfos | Gasfos 2017 Gastos | Gasfos
y Oblig y Oblig
Jovenes . $843,209.00 | 97% 98% Jovenes $84_3,209.00 97% 98%
Adultos $902,803.00 |83% 84% Adultos $902,803.00 | 83% 84%
Desplazados | $682,913.00 | 77% 77% Desplazados | $682,913.00 | 76% 77%

@/

También informé que el Gobierno Federal aumenté el Presupuesto a todas las Areas
Locales. Puerto Rico recibira una asignacion de $85,225782. De la totalidad de
fondos asignados el 85% de la asignacién de los Programas de Adultos y de Jovenes
seran distribuidos a las ALDL y el 60% de ios fondos provenientes de! Programa de

Trabajadores Desplazados. La asignacién de fondos delegada al ALDL de Ponce seré
de $3,183,600.00.

Ratificacion Presupuesto Junta Local 2017-2018

El sefior Santiago Canet indicéd que este presupuesto se discutid; fue considerado y
modificado por el Comité Ejecutivo. Se contemplé la cantidad de $107,866.54 para
salario y beneficios marginales del Personal Administrativo del WDB. Se ajusté a un
25% el costo de renta. Se afadio la partida de Servicios Profesionales por la cantidad
de $10,000.00, el bono de navidad se redujo a $600.00 y aumenté el porciento de la
partida del retiro. Anejo 2

Ei Sr. Edgar R. Vazquez Colon presenté mocidn para ratificar el presupuesto. La Sra.
Luayda E. Ortiz Orsini secundd la mocién. Se ratificéd sin objecion.

Ratificacion Operador del Centro de Gestion Unica - American Job Center (CGU -AJC)

de Ponce

El Sr. Juan Santiago Capielo indicé que el Comité Evaluador llevé a cabo el proceso
competitivo para la seleccion del CGU-AJC de Ponce quedando seleccionado el Area
Local de Desarrollo Laboral de Ponce para operar el Centro. El Comité Ejecutivo
considerd esta determinacion y procedid a certificar el Centro.
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La Junta en Pleno paso juicio sobre esta evaluacion y solicité mocion para ratificar esta
determinacién. La sefiora Ortiz Orsini presentd mocién para que se ratifique. EI Sr.
Ramén L. Negrén Torres secundd la mocion. No hubo oposicion y se considerd. El

Programa de Desarrollo Laboral estara proximamente realizando monitoria a todo el
proceso en esta seleccion.

Integracion de la Junia a los Servicios que ofrece el Municipio Autonomo de Ponce

El Sr. Roberto Ramos Bocachica, excust a la Alcaldesa, Hon. Maria E. Meléndez Altieri

de no poder asistir a esta reunién. El tema quedara pendiente para la discusion en otfra
reunion.

Orientacién Servicio de Empleo - Ley Wagner Peyser

El Sr. Alberto Martinez Rodriguez, Gerente Auxiliar Interino ofrecid una Orientacion del
Servicio de Empleo. Informd acerca de los servicios que ofrece la agencia, Programas
que administra el Servicio de Empleo, la organizacion creada (Comité de Patronos del
Servicio de Empleo, Inc.), Certificacion de Extranjeros y las diferentes oficinas locales
del Servicio de Empleo en Puerto Rico. Indicé gque la oficina cumple con todos los
requisitos federales de Igualdad de Oportunidades de Empleo y vela por el fiel
cumplimiento a Veteranos, Personas con Impedimentos, Trabajadores mayores de
edad, Reclamantes del Seguro por Desempleo, Trabajadores Desplazados vy
Trabajadores Agricolas. Anejo 3 '

Proxima reunion

~ El sefior Santiago Canet indico que la proxima reunién de la Junta en Pleno sera el 16

de agosto de 2017 a las 8:30 de la manana en el Salon de Conferencias de la Junta

Local.

Otros Asuntos

1. Ratificacion Politicas Piblicas (Anejo 4)

Estas Politicas Pubiicas fueron revisadas y aprobadas por el Comité Ejecutivo. Se
explica cada una de ellas y se recomiendan ratificarse.
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a. Para establecer Politica Publica sobre el Proceso derSeleccionar de
Forma Competitiva el Operador del Centro de Gestion Unica “American
Job Center” WDB-17-007

Establecer Politica Publica sobre como sera el Proceso de Seleccionar el Operador del
Centro de Gestion Unica, American Job Center (AJC) para garantizar los servicios a los

solicitantes de empleo y empleadores utilizando a los socios requeridos y opcionales
del sisterna.

b. Para estabiecer Politica Publica sobre los Criterios y Costos para la
Actividad de Empleos Transicionales - WDB-17-008

Establecer la Politica Pdblica sobre cuales seran los criterios adoptados por la Junta

Local de Desarrolio Laboral (WDB) en la determinacién de establecer actividades bajo
la categoria de Empleos Transicionales.

c. Para establecer Politica Piblica sobre Conflicto de Intereses
WDB-17-010

Establecer los procesos y procedimientos sobre el cual los miembros de la Junta Local
y los Comités Permanentes actuaran para mantener cierto grado de responsabilidad en
el cumplimiento de sus deberes y relaciones bajo la Ley de Oportunidades y de
Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA).

No hubo oposicion, el sefior Negron Torres presenta mocién para ratificar estas
Politicas. La sefiora Rivera Santos secunda la mocion. Quedan ratificadas sin
objecion.

1. Reunién Comité Ejecutivo

El sefior Santiago Canet informa que luego de concluida la reuniéon de la Junta en

Pleno, el Comité Ejecutivo se reunira para discutir la Especificacion de Trabajo 2017-
2018.
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2. Promocién del Programa

E! Ledo. Carlos B. Pagan Rivera expresd sus inquietudes acerca de las agencias o
instituciones que alin no conocen del Programa. Comenté que ahora con el problema
que esta surgiendo en el pais, todas las agencias se veran afectadas, habra mayor
desempleo y disminucién de recursos. Por esta razon insiste en que se debe
promocionar el Programa de una forma activa a las agencias que sufran recortes en su
presupuesto. Se debe identificar instituciones sin fines de lucro o grupos de trabajo
que buscan crecimiento en el Area Sur y buscar aliados para que se integren a WIOA.

A raiz de ésto el sefior Santiago Canet propone nombrar un comité para conocer las
estrategias y retos y poder ayudar a identificar barreras de cada agencia. Estara
compuesto por el Lcdo. Carlos B. Pagan Rivera, Luayda E. Ortiz Orsini, Ramén L.
Negréon Torres y Christian Pagan Mercado. Mas adelante se organizara la reunion.

3. Comité de Patronos
Se estara realizando una Orientacion al Comité de Patronos el 13 de julio de 2017 para

dar a conocer de los Beneficios e Incentivos dei Programa American Job Center —
WIOA.

A no haber otros asuntos para la discusion, culmina la reunion alas 11:20 a.m.

QmJ/C

Zu]h’ra L Rlvera Santos e L. Sa?i’ago Canet, Ph.D.

Representante Autorizado |dente
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