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LABORAL EstadoLibre Asociadode PuertoRico
Municipio Auténomo de Ponce
Junta Local

COMITE : Junta en Pleno

FECHA : 6 de diciembre de 2023

LUGAR : Salén de Conferencias Junta Local
HORA : 11:00 a.m.

PRESENTES:

1. Dr. Jaime L. Santiago Canet, Ph.D.

2. Lcdo. Carlos B. Pagan Rivera, CPA

3. Edgar R. Vazquez Colén

4. Fernando L. Cruz Dominicci

5. CPA Jaime Rivera Torres, CIA

6. Ing. Edgardo Gonzéalez Borrero, PE

7. José A. Delgado Quifiones

8. Mayra Rivera Nazario

9. Carlos Soto Rosaly
10. Raul A. Borrero Cuello, PPL
11. Idelisse Santiago Castro
12. Lcdo. Amparo Rodriguez Ramos, MCR
13. Prof. Vivian L. Armstrong Irizarry, MIBA

EXCUSADOS:

1. Frances M. Pomar Diez
. Alving Tollinchi Delgado, CEO
CPA Juan M. Reyes Ramis, CFE
Alberto Martinez Rodriguez
Markus B. Gonzalez Collazo
Prof. Digna D. Zanabria Torres -
Luis F. Arocho Pagan
Cathyan Caraballo Loyola
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INVITADOS:

1.
2.
3.
4.
5.

Frances M. Ortiz Torres
Loyda Tarafa Vega
Darysabel Cruz Gonzalez
Ramoén L. Negrén Torres
Mayra Feliciano Castro
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6. Myraida Luciano Torres

7. Maria del Carmen Colén Pérez

8. Marta M. Pi Cruz

9. Jeannette M. Calderén Rodriguez

INVITADOS EXCUSADOS:

1. Yadira Sanchez Cortés
2. lvan Figueroa Gonzalez
3. Walter Irizarry Ruiz

ASUNTOS TRATADOS
Invocacion
La Srta. Jeannette M. Calderéon Rodriguez, ofrecio la Invocacion.

Determinacion de Quérum

El Sr. Jaime L. Santiago Canet, determiné quérum para comenzar la reunién.

Presentacion de Invitados

El sefior Santiago Canet, ofrecié la bienvenida a todos y presentd a la Sra. Frances
M. Ortiz Torres, Trabajadora Social Clinica de la Administracion de Servicios de Salud
Mental y Contra la Adiccién (ASSMCA) quien ofrecera una orientacidn de los servicios
disponibles en la agencia. Mencion6 que los demas invitados han participado en
reuniones anteriores y pertenecen a Conexién Laboral, éstos son; la Sra. Loyda
Tarafa Vega, Directora Ejecutiva, Darysabel Cruz Gonzalez, Gerente Administrativo
y Marta M. Pi Cruz, Manejadora de Casos. Otros invitados pertenecen a los diferentes
comités de trabajo de la Junta Local; el Sr. Ramén L. Negréon Torres, Myraida Luciano
Torres, Mayra Feliciano Castro y Maria del Carmen Colén Pérez.

Consideraciéon de Actas

1. 20 de septiembre de 2023

El sefior Santiago Canet, discutié el acta del 20 de septiembre de 2023 y solicito
mocion para que se reciba y se considere. EI CPA Jaime Rivera Torres, present6
mocién para considerar el acta, segln redactada y el Sr. Carlos Soto Rosaly,
secund6 la mocion. No hubo oposicién, por lo que se aprobd.
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Informe de Gastos

La Sra. Loyda Tarafa Vega, Directora Ejecutiva de Conexién Laboral discutio el
informe de gastos al 30 de noviembre de 2023.

Indicé que para noviembre 2023, los gastos de fondos sobrantes 2022-2023 para el
segundo afio. Se desglosan de la siguiente manera; el Programa de Jovenes tuvo
una asignacion de $1,101,707.00, con un gasto de $822,255.21 para un 75%, en
Adultos $1,129,118.00 con un gasto de $603,361.01 para un 53% y en Desplazados
$2,893,152.00 con un gasto de $1,451,453.19 para un 50%.

Ademas, inform6 que los fondos regulares asignados en la partida de Jévenes fue de
$922,363.00, se han gastado un 9% y estan obligados un 23%, en Adultos hay
asignados $945,038.00 de fondos regulares, gastados un 6% y obligados un 27% y
en Trabajadores Desplazados $4,687,333.00 asignados, un 5% gastado y un 23%
obligados. Anejo 1

Fondos Reserva Estatal - Auxiliar Servicios en el Hogar

La sefiora Tarafa, informd acerca de la delegacion de fondos de la reserva estatal
para las Areas Locales para crear empleos temporeros en el servicio publico de
Auxiliares de Servicios en el Hogar. La iniciativa es adiestrar y emplear por cada
municipio a 20 personas bajo el Programa de Trabajadores Desplazados y 5 por €l
Programa de Jévenes fuera de la escuela. El proveedor ofrecera un credencial de 30
horas de capacitacion y el adiestramiento en experiencia de trabajo tendra una
duracion de 1,050 horas de practica para un total de 1,080 horas y sera hasta el 30
de junio de 2024. Los hogares seran seleccionados a través de una solicitud que el
Municipio de Ponce habia realizado para referirlos a sus centros de cuidado diurno y
hogares privados. Ademas, se esta coordinando referir a los participantes a
instituciones privadas y sin fines de lucro en Ponce. Anejo 2

El Ing. Edgardo Gonzalez Borrero, expres6é su preocupacion de lo dificil que es
conseguir personal adiestrado para esa ocupacién, debido a la poca destreza; por lo
que recomienda se deben ofrecer adiestramientos similares en coordinacién con las
escuelas superiores para que los estudiantes interesados participen y puedan adquirir
destrezas.

La sefiora Tarafa, comentd que ya esta considerado; actualmente hay un proyecto
similar pendiente con las escuelas para adiestrar a los estudiantes en diferentes
talleres; carpinteria, electricidad y otros y luego realicen su practica en el lugar de
trabajo.
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Otros Asuntos

1. Orientacion Servicios - Centro de Servicios Especializados Ponce
Administracién de Servicios de Salud Mental y Contra la Adicciéon

La Sra. Frances M. Ortiz Torres, Trabajadora Social Clinica de la Administracion de
Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién (ASSMCA), ofrecié una orientacion de
los servicios que ofrece su agencia. Indicoé que estan integrados para la prestacion
de servicios con la familia, la escuela y la comunidad. Ofrecen servicios clinicos
ambulatorios en los 13 municipios a nifios y jovenes de 5 a 20 afios de edad.
Mediante estos servicios se realizan pruebas de cernimiento, evaluaciones
psicosociales y coordinacién de cuidado; entre otros.

Los servicios incluyen; Salud mental, que su tratamiento esta dirigido a la poblacién
con disturbio emocional severo, Sustancias controladas, cuando el menor presenta
alguna problemética con el uso de sustancias y Ambulatorio intensivo, que se ofrece
a la poblacién que ha estado hospitalizada, por un tratamiento residencial o que no
respondié a un nivel de cuidado menos restrictivo. Anejo 3

El sefior Santiago Canet, agradece a la sefiora Ortiz Torres, por su presentacion y
destaca que el Sr. Edgar R. Vazquez Coldn, es el Coordinador para estos servicios.

2. Acuerdo Colaborativo - One Stop Career Center of PR, Inc. y Conexién
Laboral

Este acuerdo de colaboracién se discutié para conocimiento de todos. El propésito
fue crear un enlace de colaboraciéon entre el One Stop Career Center of PR y
Conexién Laboral para darle la oportunidad de atender la poblacién de ex-ofensores
bajo la actividad “Second Chance Act Program”.

Provee apoyo profesional y manejo de casos a personas que han tenido problemas
con la Ley en el proceso de reintegracion social y laboral a través de “Second Chance
Act’. Anejo 4

3. Calendario reuniones 2024

El sefior Santiago Canet, discuti6 el calendario de las reuniones de la Junta en Pleno
que seran celebradas durante el proximo afo 2024. Anejo 5
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No hubo otros asuntos para la discusion, por lo que termina la reunién, a las 1:00 de
la tarde. El Sr. Fernando L. Cruz Dominicci, presentd mocion de cierre. El Sr. Radl

A. BorrMPPL, secundéd la mocidn. M

Frances M. Pomar Diez Jaime L. Sanfiago Canet, Ph.D.
Primer Vicepresidente P(ﬁdente
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