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REUNION: Junta en Pleno

FECHA : 17 de junio de 2026

LUGAR : Salon de Conferencias Junta Local
HORA : 8:30a.m.

PRESENTES:

Frances M. Pomar Diez

CPA Juan M. Reyes Ramis, CFE
Fernando L. Cruz Dominicci, CEO
Ricardo X. Ramos Figueroa

Efrain Montero Arroyo

Ing. Edgardo Gonzalez Borrero, PE
Carlos Soto Rosaly

Lcdo. Amparo Rodriguez Ramos, MCR
Idelisse Santiago Castro

10. Alberto Martinez Rodriguez.

11. CPA Jaime Rivera Torres, CIA

12. Ricardo Pou Vendrell, CPA
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EXCUSADOS:

Lcdo. Carlos B. Pagan Rivera, CPA
Edgar R. Vazquez Colén

Mayra Rivera Nazario

Ing. Alving Tollinchi Delgado, CEO
Raul A. Borrero Cuello, PPL

José A. Delgado Quifiones

Eva Ramos Cervoni

Prof. Digna D. Zanabria Torres.
Janice Rodriguez Cintrén

10 Markus B. Gonzalez Collazo

11. Luis F. Arocho Pagan
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INVITADOS: _

Darysabel Cruz Gonzalez

José J. Nuiez Andujar

Dra. Katherine Rivera Gonzalez
Dilia I. Rodriguez Besosa
Jeannette M. Calderén Rodriguez
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ASUNTOS TRATADOS

Invocaciéon

La Srta. Jeannette M. Calderén Rodriguez, dio lectura a una nota de recordacion para
honrar la memoria del Dr. Jaime L. Santiago Canet, en el primer aniversario de su
fallecimiento, destacando su legado y expresando una oracion por su eterno
descanso. Anejo 1

Determinacion

La Sra. Frances M. Pomar Diez, determin6 el quérum para comenzar la reunion.

Presentacion de Invitados

La sefiora Pomar Diez, dio la bienvenida a la Dra. Katherine Rivera Gonzalez, decana
de Asuntos Académicos y a la Sra. Dilia |. Rodriguez Besosa, decana auxiliar, ambas
de la Universidad Interamericana-Recinto de Ponce. Asimismo, presentd a la Srta.
Darysabel Cruz Gonzalez, planificadora, y al Sr. José J. Nufiez Andujar, técnico de
Sistemas de Informacién Gerencial, ambos representantes de Conexién Laboral.

Aprobacion de Acta

1. 18 de marzo de 2026
La sefiora Pomar Diez solicito la lectura del acta para consideracion y aprobacion de
los miembros. El Sr. Jaime Rivera Torres, presentd una mocién para aprobarla, segtin
redactada, la cual fue secundada por el sefior Sr Carlos Soto Rosaly. Anejo 2

Informe de Gastos al 16 de junio de 2026

La senorita Cruz Gonzalez, presenté el Informe de Gastos y Obligaciones de los
fondos regulares de los Programas de Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados
correspondientes al programa 2025-2027, asi como los fondos sobrantes del afio
programatico 2024-2026. Como parte de su presentacion, expuso una comparacion
de los gastos correspondientes a mayo 2025 y mayo de 2026.
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En cuanto a los fondos regulares, la comparacion reflejé un aumento en el porcentaje
de gastos de los Programas de Jovenes, de 20% a 38%, y de Adultos, de 10% a 23%.
Por su parte, el Programa de Trabajadores Desplazados reflejé una reduccion de 18%
a 16%.

Respecto a los fondos sobrantes, explicd que el porcentaje de gastos aumenté de
88% a 99% en el Programa de Jovenes y de 91% a 95% en el de Trabajadores
Desplazados. En el Programa de Adultos, el porcentaje se mantuvo en 88%.

La presentacion permiti6 comparar el comportamiento de los gastos entres ambos
periodos y observar el nivel de utilizacion de los fondos en cada programa. El informe
y las graficas comparativas se incluyen. Anejo 3

La sefiora Pomar Diez, solicité mocion para que se reciba este informe. El Sr.
Fernando L. Cruz Dominicci, presenté mocion y el sefior Rivera Torres, secundé la
mocién.

Informe de Ejecucion Tercer Trimestre Aio Programa 2025

El sefior Nufiez Andujar, Técnico de Sistema de Informacion Gerencial de Conexion
Laboral de Ponce, ofrecid6 una presentacion sobre el Sistema de Medidas de
Ejecucion establecido bajo la Ley WIOA. Explico que estos indicadores permiten
evaluar la efectividad de los programas y servicios ofrecidos a participantes y
patronos, medir los resultados alcanzados y apoyar la planificacion estratégica.
Asimismo, destaco su importancia para promover la transparencia y la rendicion de
cuentas en el uso de los fondos federales, asi como para evaluar el impacto de los
servicios en el desarrollo de una fuerza laboral capacitada y competitiva.

Ademas, present6 el Informe de Ejecucion del tercer trimestre del Afio Programatico
2025, segun los resultados reflejados en la tabla de indicadores de ejecucion WIOA
de Conexion Laboral de Ponce. Informé que, de los 15 indicadores evaluados en los
Programas de Adultos, Trabajadores Desplazados y Jévenes, 14 fueron superados y
uno alcanzado. Este Ultimo correspondié a la mediana de ganancias al segundo
trimestre del Programa de Jovenes. Los resultados reflejan un cumplimiento favorable

de las medidas de ejecucion establecidas. El informe se incluye como anejo. Anejo
4

La sefiora Pomar Diez, solicité mocién para que se reciba este informe. El CPA
Juan M. Reyes Ramis solicitd mocion para que se reciba este informe. El sefior
Soto Rosaly y el serior y el sefior Rivera Torres, secundaron la mocion.
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Presentacion Retencion y Productividad: Beneficios para Patronos-Rehabilitacion
Vocacional

El Lcdo. Amparo Rodriguez Ramos, MCR, ofrecid6 una presentacion sobre los
servicios de la Administraciéon de Rehabilitacion Vocacional (ARV), destacando el
programa de Empleo con Apoyo como una alternativa para facilitar la integracion de
personas con impedimentos al mercado laboral. Explico que este modelo contempla
servicios individualizados de orientacion, evaluacion de destrezas, adiestramiento,
colocacion y seguimiento continuo, dirigidos a promover la adaptacion, estabilidad y
retencion del empleo. Asimismo, resalto la importancia de identificar las capacidades
de cada participante y parearlas con las necesidades del patrono, proporcionando los
apoyos necesarios para lograr una integracion laboral efectiva.

Por otra parte, destacé los beneficios que representa este programa para los
patronos, entre ellos, la reduccién de la rotacion de personal, el aumento de la
productividad, la optimizacion de costos y el fortalecimiento de un ambiente laboral
inclusivo. Sefialé que la ARV ofrece asesoramiento especializado sobre acomodos
razonables, legislacion aplicable y estrategias de capacitacion y adaptacion en el
lugar de trabajo. Ademas, presentd ejemplos de patronos colaboradores que han
participado en estas iniciativas, enfatizando la importancia de fortalecer las alianzas
con el sector empresarial para ampliar las oportunidades de empleo y fomentar la
inclusion de las personas con impedimentos en la fuerza laboral. Anejo 5

Presentacion Ofrecimientos Académicos, Alianzas y Colaboraciones-Interamericana-
Ponce

La Dra. Katherine Rivera Gonzalez, Decana de Asuntos Académicos de la
Universidad Interamericana de Puerto Rico, Recinto de Ponce, presenté los
principales ofrecimientos académicos de la institucion y las oportunidades de
colaboracién con la Junta Local de Conexién Laboral. Destacé los programas
técnicos, vocacionales, subgraduados, graduados y de educacion continua, asi como
las alternativas de estudios a distancia para personas que trabajan. Entre estos,
resalté el Programa Avance, dirigido a adultos mayores de 21 afos que desean
retomar sus estudios, con la posibilidad de convalidar hasta un 33 % de los créditos
mediante experiencia laboral documentada. Asimismo, presenté el Bachillerato en
Gerencia de Hoteles y Restaurantes, orientado a preparar profesionales para atender
las necesidades de la industria turistica y de hospitalidad.

Por otra parte, expuso diversas oportunidades de colaboracion entre la universidad,
la Junta Local y los patronos, incluyendo espacios de internado, oportunidades de
empleo para egresados, reconocimiento de experiencia laboral y desarrollo de
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programas de capacitacion adaptados a las necesidades del mercado. Como
ejemplo, mencioné la creacién de un diplomado de 75 horas dirigido a capacitar
empleados para ocupar puestos de supervision. Finalmente, destaco la importancia
de fortalecer las alianzas institucionales para promover el desarrollo profesional,
mejorar las competencias de la fuerza laboral y atender las necesidades de empleo
en la regioén sur de Puerto Rico. Anejo 6

Fecha Préxima reunién

La sefiora Pomar Diez, informé que la proxima reunion de la Junta en Pleno sera el
miércoles, 16 de septiembre de 2026 a las 8:30 a.m.

Otros Asuntos

No hubo otros asuntos para la discusion, el sefior Soto Rosaly, presenté mocion de
cierre para culminar la reuniéon. El Sr. Alberto Martinez Rodriguez, secundo la
mocion. Culmind la reunién a las 11:00 a.m.
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LGis F. Arocho Pagan Frances M. Pomar Diez, MBA, CME
Representante Autorizado Presidenta
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