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JUNTA LOCAL "S

REUNION: Junta en Pleno

FECHA : 26 de junio de 2024

LUGAR : Salon de Conferencias Junta Local

HORA : 10:30 a.m.

PRESENTES:
1. Jaime L. Santiago Canet, Ph.D.
2. Frances M. Pomar Diez
3. Lcdo. Carlos B. Pagan Rivera, CPA
4. Edgar R. Vázquez Colon
5. CPA Juan M. Reyes Ramis, CFE
6. Fernando L. Cruz Dominicci
7. CPA Jaime Rivera Torres, CIA
8. Ing. Edgardo Gonzalez Borrero, PE
9. Efrain Montero Arroyo

10. Mayra Rivera Nazario
11. RaUI A. Borrero Cuello, PPL
12. Idelisse Santiago Castro
13. Alberto Martinez Rodriguez
14. Lcdo. Amparo Rodriguez Ramos, MCR
15. Markus B. Gonzalez Collazo
16. Luis F. Arocho Pagan
17. Prof. Vivian L. Armstrong Irizarry, MIBA

EXCUSADOS:
1. Alving Toflinchi Delgado, CEO
2. José A. Delgado Quiñones
3. Ricardo X. Ramos Fig ueroa
4. Carlos Soto Rosaly
5. Prof. Digna D. Zanabria Torres
6. Janice Rodriguez CintrOn

I NVITADOS:
1. Loyda Tarafa Vega
2. Jeannette M. CalderOn Rodriguez
3. Walter Irizarry RuIz

ASUNTOS TRATADOS

Invcr.in

La Sra. Mayra Rivera Nazario, ofreciO Ia lnvocación.
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Determinación de Quorum

El Sr. Jaime L. Santiago Canet, determinO quOrum para comenzar Ia reunion.

AprobaciOn de Acta

1. 20demarzode2024

El Sr. Jaime Rivera Torres, presentó mociOn para recomendar el acta para Ia aprobaciOn,
segUn redactada. El Ing. Edgardo Gonzalez Borrero y el Sr. Luis F. Arocho, secundaron Ia
maciOn quedando el acta debidamente aprobada.

AsignaciOn de Fondos Procirama de Jóvenes, Adultos y Trabaladores Desplazados Año
Prograrna 2024

El señor Santiago Canet, informO segün carta recibida del 6 de jun10 de 2024 del Programa
de Conexión Laboral (PCL) Ia asignaciOn de fondos para Puerto Rico para el Año Fiscal
2024 de los Programas de JOvenes, Adultos y Trabajadores Desplazados. MencionO que Ia
asignaciOn otorgada a Puerto Rico este año asciende a $147,944,906.00 y en comparaciOn
con los fondos del 2023 presenta un aumento de 16% en Ia asignaciOn total. Además, indicO
que los Programas de JOvenes y Adultos reflejan una reducción de 9.95% y 9.96%, mientras
que hubo un aumento de $25 millones equivalente a un 30% en el programa de trabajadores
desplazados.

La Sra. Loyda Tarafa Vega, Directora Ejecutiva de ConexiOn Laboral detalla Ia asignaciOn
correspondiente del Area Local de ConexiOn Laboral de Ponce. La misma fue de
$7,777,502.00 distribuyéndose para el Programa de JOvenes $830,565.00, Adultos
$850,894.00 y Trabajadores Desplazados $6,096,043.00.

Indica que los fondos para Adultos y Trabajadores Desplazados estarán disponibles el iro
de julio de 2024 y Ia segunda parte el 1 ro de octubre de 2024. Los fondos de jOvenes estarán
disponibles una vez se reciba Ia notificaciôn de asignación y se formalice el acuerdo de Ia
delegacion de fondos. Anejo 1

El señor Santiago Canet, solicitO maciOn para que se reciba este informe. El Sr. Edgar R.
Vázquez Colon, presentO macion para que se reciba y el Sr. Fernando L. Cruz Dominicci,
secundó Ia maciOn.

Resümen Anual - Informe de Gastos Año Programa 2022-2023 y 2023-2024

La señora Tarafa Vega, presentô en gráficas el Resumen de Gastos para los Años 2023 y
2024. ComenzO informando los gastos del Programa de Jóvenes comparando los meses de
julio a diciembre, señalando que desde noviembre de 2023 se reflejO aumento de gastos en
comparaciOn con el 2024. El Programa de Trabajadores Desplazados refleja aumento en
gastos desde marzo 2024 en comparación con el año 2023. En el Programa de JOvenes,
segUn Ia gráfica de gasto hubo un incremento a partir de noviembre hasta junio 2024
cornparado con el año anterior 2023. Anejo 2
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Informe de Ejecuciôn Tercer Trimestre Año Programa 2023

El señor Santiago Canet, presentó el Informe de Ejecución del tercer trimestre del Año
Programa de Conexión Laboral (PCL), compilada del Workforce integrate Performance
System (WIPS) del Departamento del Trabajo Federal. lnformó que en comparación con el
informe anterior del segundo trimestre, superaron los 15 indicadores de ejecución en los
Programas de Adultos, Trabajadores Desplazados y Programa de Jóvenes. Les extiende
una felicitaciôn a Ia Directora de Conexiôn Laboral y a su equipo de trabajo por su dedicaciOn
y esfuerzo para el logro alcanzado. Anejo 3

Gastos Reserva Estatal Año Programa 2021-2022

La señora Tarafa Vega, informa los gastos y obligaciones en el mes de jun10 2024 para el
Programa de Jóvenes y Trabajadores Desplazados. La asignacion para el Programa de
Jóvenes fue de $72,630.00 con un gasto y obligación de $64,996.56 para un
89% de gastos. Mientras que para Trabajadores Desplazados Ia asignaciOn fue de
$601,170.00 con un gasto y obligacion de $497,366.80 para un 83% de gastos.

Actividades AP 2023-2024 (Jôvenes, Adultos y Trabaladores Desplazados)

La señora Tarafa Vega, mencionó las actividades ofrecidas a través de los elementos del
Programa de Jôvenes tales como; Experiencia de Trabajo, Liderazgo, Mercado Laboral,
Concepto Financiero, Vida Universitaria, EducaciOn Secundaria, EducaciOn Recurrente,
Destrezas Ocupacionales, Auxiiares Amas de Liaves, Tutorlas, GuIa y Consejerla y Cuentas
ITA's para un total de 220 participantes atendidos.

También informa las actividades y servicios de adiestramientos para un total de 396
participantes servidos para el Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados. Estas
actividades fueron: Servicios Pre Vocacionales, Experiencia de Trabajo, Empleos
Temporeros en Auxiliares en el Hogar, Community Health Workers Refuse and Recycable
Material Collectors, Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales (lTA) y Adiestramiento en el
Empleo (OJT).

Además, se ofrecieron Talleres de Servicios de Carreras Individualizados, tales como: Uso
de Ia tecnologIa para Ia büsqueda de empleo, Literacia Financiera, Destrezas y Conducta
Profesional para preparar a las personas para un empleo, Literacia Financiera, Cultura y
Conducta Profesional en el Trabajo, Entrevista de Empleo y Plataformas Digitales.

También se ofrecieron adiestramientos en el sector privado, conocido como On the Job
Training (OJT) con los patronos: Cámara de Comercio del Sur de Puerto Rico, Browfox,
Chick-Fill-A, ABT Accounting Business Tax, Septix Waste, Elico Group, Accountants
Advisors y PoliclInica del Sur. Anejo 4
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Otros Asuntos

1. Reunion Inicial Plan Regional Suroeste y Plan Local - StratSol, Inc.
Dr. Luis A. Adorno Gonzalez, MP, PPL, Ed.D.

El señor Santiago Canet, informO que el señor Adorno Gonzalez, consultor a cargo del
desarrollo del Plan Regional Suroeste y Plan Local de Ponce, propone fecha para presentar
individualmente el Plan de Trabajo detallado y recopilar informaciOn para Ia elaboraciOn de
ambos planes. Recomienda se inviten a miembros de a Junta Local, socios del Centro de
GestiOn Unica y otro personal que entiendan sean necesarios para participar de esta reuniOn.
Anejo 5

2. lnvitaciOn Conferencia - Suroeste

La Srta. Jeannette M. CalderOn Rodriguez, les invita a participar de Ia conferencia titulada:
"Transformando los Retos en Oportunidades para el Desarrollo Económico del Area
Suroeste". Será el 27 de junio de 2024 a las 9:30 am. en el Auditorio de Estudios Graduados
en Ia Interamericana de San German. lndicô que será libre de costa. Anejo 6

Al no haber otros asuntos para Ia discusiOn, se determinO culminar Ia reuniOn a las 12:00 del
mediodIa. El señor Santiago Canet, presentó maciOn de cierre. El señor Vázquez Colon,
secundO Ia mociOn.

'Razquezco
Secretario
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