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CONEXION LABORAL DE PONCE
LEY DE INNOVACION Y OPORTUNIDADES EN LA FUERZA
TRABAJADORA (WIOA) Y EL INSTITUTO SOCIO-ECONOMICO
COMUNITARIO (INSEC), INC.

ACUERDO DE COLABORACION
COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: CONEXION LABORAL DE PONCE, localizadaen la
calle Isabel Nam. 61-63 en Ponce, Puerto Rico, representada por Marlese Ann Sifre
Rodriguez, Alcaldesa Interina de la ciudad de Ponce, casada, mayor de edad y
residente de Ponce, Puerto Rico, facultada mediante la Ordenanza Nimero 5 Serie
2023-2024 de la Legislatura Municipal y Ley Piblica 113-128 del 22 de julio de 2014
conocida como el Workforce Innovation and Opportunity Act - WIOA, en adelapte
denominada “CONEXION LABORAL” y LA JUNTA LOCAL DE CONEXION
LABORAL DE PONCE, representado por su presidente, Sr. Jaime L. Santiago
Canet, Ph.D., soltero, mayor de edad y vecino de Ponce, Puerto Rico, en adelante
denominado “LA JUNTA”

DE LA SEGUNDA PARTE: INSTITUTO SOCIO ECONOMICO
COMUNITARIO (INSEC), INC., en adelante EL SOCIO, representado en este acto
por su director gjecutivo, José M. Bdez Escribano, mayor de edad, casado y vecino de
San Juan, Puerto Rico facultado mediante las disposiciones de la Ley Community
Service Block Grant (C.S.B.G.)

DEFINICIONES

Para propésito de este Acuerdo, los siguientes términos tendran el significado que a
continuacién se exponen: :

1. Centro de Gestion Unica (CGU) en Conexi6n Laboral/Ponce, denominado CGU —
lugar a través del cual los diferentes programas del sistema de oportunidad e innovacién
de la fuerza trabajadora operan en conjunto con otras entidades piblicas o privadas, con
o sin fines de lucro, estatales o federales, para poner sus servicios a disposicion de los
participantes del sistema.

2. Contribucién en Especie (“In-Kind”) -- son aquellas contribuciones realizadas por
terceras personas independientes a los socios del CGU, que incluyen donaciones de
bienes (equipo o suministros), servicios o tiempo voluntario. Las contribuciones “in
kind” recibidas pueden ser utilizadas por aquellos socios de los CGU a quienes les han

. sido donadas, como recurso para cubrir su parte de contribucién en los costos del CGU.

Ello, en la medida en que el programa individual lo permita. Los bienes son valorados
a base de su valor justo en el mercado al momento de utilizar el bien. Los servicios o
recursos provistos por un socio se valoran de la misma forma que los bienes comprados.

Los mismos estan sujetos a las disposiciones contenidas en el 29 CFR § 97.24 sobre
“Cost Sharing”.

3. Memorando de Entendimiento (MOU, por sus siglas en inglés) - acuerdo escrito
que se desarrolla y ejecuta entre el Principal Ejecutivo Electo y los Socios
Administradores de Programas en los CGU, respecto a las operaciones del Sistemay la
forma en que los servicios habrin de ofrecerse. Es el mecanismo mediante el cual
integradamente y de forma compartida se provee acceso universal a la clientela a través
del CGU.

La seccion 121 de “WIOA” establece que el “MOU” debera contener los siguientes
aspectos:

a. Los servicios queos Socios proveeran en el Sistema del Centro de Gestion Unica
(CGU).
b. Forma en que los costos operacionales y de los servicios ofrecidos serdn
financiados.
¢. Los métodos para ¢l referido de clientes o participantes, entre el Operador del
Sistema del CGU y el Socio, para que estos reciban los servicios y actividades
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descritas en el Plan Anual;
d. La duracién del MOU vy el procedimiento para enmendarlo durante su vigencia,
segiin se establece en la reglamentaci6n interpretativa de WIOA: 20 CFR, Seccién
678.500(b) (5)

4. “Resource Sharing Agreement”- documento que detalla la forma en que la
distribucion de costos serd pagada o subvencionada.

5. Socio — entidad publica o privada, con o sin fines de lucro, estatal o federal,
responsable de la administracion de los programas y servicios ofrecidos en los CGU. ---

6. Socio Obligado — Programas o actividades requeridos bajo la seccién 121 (b) (1) de
la Ley WIOA para participar en la operacién del CGU. A continuacién, la lista de
socios obligados, sin que esta se considere limitativa de la facultad de suscribir MOU
con Socios opcionales, a saber:

Programas autorizados bajo el Titulo I de WIOA

Programas autorizados bajo el “Wagner Peyser Act”

Actividades autorizadas bajo el Titulo II de WIOA

Actividades autorizadas bajo la Parte A y B del Titulo I de Rehabilitacién
Vocacional

Actividades autorizadas bajo el Titulo V del “Older American Act”de 1965
Actividades autorizadas bajo el “Carl D. Perkins Act”

Actividades autorizadas bajo el Capitulo 2 del Titulo II del “Trade Act”de 1974
Actividades autorizadas bajo el Capitulo 2 del Titulo 38 para veteranos impedidos
Actividades de empleo y adiestramiento bajo el “Community Service Block Grant”
Actividades de empleo y adiestramiento del Departamento de la Vivienda y
Desarrollo Urbano

k. Programas autorizados bajo las Leyes de Compensacién por Desempleo Estatal y
Federal
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7. Socio Opcional — Programas o actividades permitidos bajo la seccion 121 (b) (2) de
laLey WIOA para participar en la operacién del CGU.

Los comparecientes tienen la capacidad legal necesaria para este acto, lo cual
demostraran donde y cuando fuere menester y a tal efecto libre y voluntariamente. ~-----

EXPONEN:

La Reglamentacion federal 20 CFR 678.500 de la Ley Piblica 113-128 de 2014,
“Workforce Innovation and Opportunity Act”, mejor conocida por sus siglas en inglés
como WIOA, dispone el otorgamiento de un Memorando de Entendimiento (“MOU”),
desarrollado y ejecutado entre CONEXION LABORAL/PONCE, LA JUNTAY EL
SOCIO, para establecer cémo serd la operacion del CENTRO DE GESTION
ﬁNICA en adelante CGU y establecer la forma en que EL SOCIO participara en
dicho CGU.

Esta designacion permitira estructurar un Sistema de Prestacion de Servicios, el cual
responda a las necesidades de cualquier persona adulta, desplazados y jovenes
interesados en progresar en su profesion, a través de una capacitacion continuay donde
las personas en busca de empleo, tales como adultos con bajos ingresos, incluyendo
padres que reciben asistencia econbémica, jévenes en desventaja econdmica,
trabajadores desplazados y otros que tienen el deseo de trabajar y aprender, tengan
acceso a la informacién y a los servicios de alta calidad. Este Sistema de Prestacién de
Servicios debe ser disefiado con la participacién de patronos, la clase trabajadora,
grupos de educacién y la comunidad en general utilizando la conceptualizacién de EL
CGU.

Tomando como base las disposiciones legislativas mencionadas anteriormente, los
comparecientes acuerdan los siguientes aspectos relacionados con el funcionamiento de
EL CGU, através de los siguientes acuerdos:

ESTIPULACIONES DE ESTE ACUERDO!

ARTICULO L. SERVICIOS

1. ElICGU proveera los servicios basicos, de orientacion y consejeria individual, segin
se especifican en la ley WIOA, en una localizacion fisica donde estard ubicado dicho
CGU




2. Sepresenta una relacién de los servicios especificos a ofrecerse en el CGU: ~---=----

a. Orientacion sobre Determinacidn de elegibilidad a actividades programaticas,
Titulo I WIOA;
b. Proceso de divulgacion y orientacién sobre los servicios disponibles en el “CGU”;
c. Asistenciaen labusqueda de empleo y ubicacién ocupacional;
d. Informacién del mercado laboral, incluyendo oportunidades de empleo
disponibles en Conexién Laboral/Ponce y destrezas, asi también como
ocupaciones en mayor demanda;
e. Informacion sobre ejecucion programatica de los proveedores de servicios, sus
ofrecimientos técnicos o vocacionales y costos correspondientes; ------------------
f.  Asistencia y orientacion en el proceso de cumplimiento de la solicitud de seguro
por desempleo;
g. Servicios de seguimiento a los participantes que han sido ubicados en empleo
subsidiado para asistirlos en que mantengan el mismo;
h. Servicios de seguimiento a los participantes que han sido ubicados en empleo
subsidiado por no menos de doce (12) meses a partir del primer dia de empleo. ----
i. Asistencia y orientacién en el proceso de elegibilidad en el Programa de
Rehabilitacion Vocacional.
j. Informaci6én sobre fuentes de funcionamiento para Programas de Educacién y
Adiestramiento no incluidos en la Ley y que estén disponibles en el area local. ----

3. EL SOCIO proveer4 a través del Sistema de del CGU los servicios basicos,
sin limitarse a los que se presentan a continuacion:

Programa de Desarrollo Econémico (Programa de Microempresas) — Este
programa tiene como objetivo fomentar una cultura de emprendimiento, auto
suficiencia econdémica y productividad proponiendo el emprendimiento con una
alternativa real al desempleo y la dependencia econémica. Para lograr este cambio
socioecondmico, la organizacion estimula el desarrollo de microempresas en su fase
naciente con viabilidad para mantener actividades productivas factibles, con potencial
de expansi6n y crecimiento sostenido. Los servicios estdn dirigidos a la provisién de
ciclo de capacitacién mandatorio y equipos para el establecimiento de microempresas.

Programa de Servicios de Emergencia y Manejo de Crisis — El Programa de
Servicios de Emergencia provee ayuda econdmica para satisfacer las necesidades
inmediatas de personas o familias que se encuentren en situaciones de crisis. El
Programa ofrece asistencia en forma de bienes y servicios y cubre gastos que surgen
como resultado de: enfermedad e incapacidad, equipos y servicios médicos. Como parte
del Programa de Servicios de Emergencia, INSEC provee servicios integrales para
estabilizar la condicién fisica y emocional de las personas para prevenir que un
individuo o familia carezca de necesidades bésicas. De la misma manera, ofrece
servicios de Manejo de Crisis a través de nuestros programas en coordinacién con otras
organizaciones, coaliciones y alianzas para aminorar las causas y efectos de la
deambulancia.

Programa de Capacitacién en el Empleo — Bajo este programa el participante
presenta sus credenciales y luego de ser cualificado, pertenece al Banco de Recursos
donde participa de una experiencia laboral en un Centro de Adiestramiento recibiendo
estipendio. De esta forma se capacitad y adiestra al participante, brindandole la
oportunidad de desarrollarse y adquirir experiencia en el entorno laboral con el objetivo
de que pueda permanecer empleado y autosuficiente.

a. Mantener un registro de las personas que atienden referidos del CGU. ------------—-
b. Preparar los documentos que se les requiera en el CGU y en la respectiva agencia
relacionados a sus servicios y gestiones realizadas.
c. Asistir a ferias de empleos y educativas; para la promocion de los servicios que
ofrecen informacion a patronos.

4. E1SOCIO se compromete a:

Determinacion de Elegibilidad al Programa
Mantener un registro de las personas que atiende en EL, CGU.
Asistir a las reuniones en las Areas Locales donde se le requiera asistencia.

Asistir a ferias de empleos y educativas; para la promocién de los servicios que
ofrecen e informacion a Patronos.
e. Determinacién de elegibilidad para sus programas.
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5.

6.

El Programa WIOA de Conexi6n Laboral/Ponce implantaré un sistema de servicios
a través de la red Internet, de manera que se incrementen las oportunidades de
acceso a los servicios, tanto por parte de las personas en busca de un empleo,
como de los patronos de la regién. Se les brindara orientacién y acceso a traveés
de una version de auto asistencia a todos los socios del CGU, de manera que
ayuden a sus respectivos clientes en las actividades de conexién a las ofertas de
empleo.

Conexi6én Laboral/Ponce asumird la responsabilidad administrativa del “CGU” y
serd responsable inicamente del control de asistencia y horario de trabajo de los
empleados asignados a trabajar en dicho “CENTRO”. El SOCIO mantendra el
poder de decisién sobre elegibilidad, sus clientes y no delega ninguna de sus
funciones al Programa WIOA, a excepci6n de la orientacion de los servicios basicos
en los cuales el personal del CGU se ha adiestrado a través de los adiestramientos
cruzados. Copia de los procedimientos especificos de determinacién de elegibilidad
a los programas provistos por el SOCIO se hacen formar parte de este acuerdo. ------

ARTICULO II. METODOS PARA EL REFERIDO DE CLIENTES

1.

La Junta Local, en cooperacion con el Principal Ejecutivo Electo o su representante,
serd la entidad responsable de negociar los Memorandos de Entendimiento
(“MOU”) para asi atender de forma especifica los métodos de referido de
participantes en el CGU. EL CGU tendré la responsabilidad principal de proveer
servicios bésicos (core services) a todos los individuos que asi lo soliciten,
incluyendo aquellos que no cualifiquen para ninguna actividad, programa o servicios
de alguno de los socios principales. Disponiéndose que aquellas personas que se
determine que pueden ser elegibles para alguno de los programas o servicios de
ambos socios debera referirse a la persona de servicio previamente acordado, a los
fines de que se pueda someter al proceso de determinaci6n de elegibilidad y anélisis
de necesidades de los servicios del programa correspondiente.
De la misma forma, aquellas personas que asistan a las oficinas del SOCIO y tengan
necesidad de servicios basicos que no estin disponibles en su programa, podran
referirse al CGU para la provision de estos EL CGU desarrollara los formatos
necesarios para contabilizar los referidos de ambas partes a los fines de que se pueda
realizar una contabilidad y evaluacion de estos servicios al finalizar el afio fiscal. ---
EL CGU para proveer orientacion y canalizar las preocupaciones o necesidades de
los clientes que estdn en busca de informacion sobre EL SOCIO, mantendra una
coordinacién estrecha mediante comunicacién telefénica, correo electrénico o
utilizando algun tipo de formulario para referidos que evidencien las coordinaciones
o servicios ofrecidos.
EL SOCIO acuerda compartir informacién relevante a su Programa, para ser
utilizada por EL CGU durante el proceso de orientacion a su clientela. También
tendrd disponible en EL CGU literatura para los clientes u otros ciudadanos
interesados en recibir informacién que especificamente atiendan sus necesidades y
puedan de este modo establecer contacto inmediato para recibir informacion
detallada adicional y acceso a los servicios, que ofrece EL SOCIO a su clientela.

. EL SOCIO designara a una persona de contacto que servira de enlace para proveer

orientacién mediante llamada telefonica o referidos.

. E1CGU implantar4 un sistema de los seguimientos de los servicios prestados a los

clientes y donde se puedan evaluar los resultados en la prestacion de dichos
servicios.

. E1CGU podra elaborar acuerdos individuales con cada socio que desee tener acceso

limitado a la informacién en el sistema a través de perfiles de
Seguridad (donde se garantice la confidencialidad de cada expediente). Se
observaran todas las reglas de confidencialidad. Los costos relacionados al
desarrollo y mantenimiento de perfiles (si aplica) seran sufragados por EL SOCIO
del CGU en cuestidn.
Cada SOCIO del CGU sera responsable de proveer asistencia técnica y
adiestramiento al personal del CGU, asi como otro personal de los SOCIOS que no
estan localizados en el CGU y sus diversas localidades, en cuanto a sus servicios y
los procesos de referimiento, relacionados especificamente a los servicios que se
ofrecen en el CGU mediante las siguientes actividades, aunque no se limitan a las
mismas:

00 Reuniones programaticas

O Adiestramientos

O Talleres de orientacion

O Visitas oficiales y de seguimiento



(1 Sistema de informacion electronicos
0O Referimientos individuales escritos
O Otros determinados eventualmente

9. Ademés, como parte de las funciones del personal ubicado en EL CGU se les
requiere realizar las intervenciones de respuesta rapida cuando hay desplazamientos.
Como parte de las orientaciones que se les provee a los cesanteados, los distintos
socios indicaran cuéles son los criterios de elegibilidad de sus agencias. Por tanto,
como resultado de estos adiestramientos cruzados, el personal de EL. CGU estara
capacitado y podra ofrecer los servicios basicos de orientacién que corresponden a

EL SOCIO.

ARTICULO III. DISPOSICIONES GENERALES

C.

CLAUSULAS ANTI-DISCRIMEN

LAS PARTES acuerdan no discriminar en contra de un solicitante o cliente por
razdn de raza, edad, color, sexo, origen, impedimento, religion, afiliacion politica
o condicién social y tomarén accién afirmativa para hacer cumplir este mandato
legal.

LAS PARTES acuerdan cumplir con las disposiciones de la “Americans with
Disabilities Act” (42-USC 12101 et seq) que requiere la igualdad de
oportunidades de empleo para las personas con impedimentos cualificadas. ~-------

PROCEDIMIENTO DE DISPUTAS RESPECTO AL M.O.U.

. Ambas partes trataran de resolverlas de manera informal. Cualquiera de las partes

llamar4 a reuni6n a la otra parte para discutir y resolver estas.

De resultar infructuosos los esfuerzos de manera informal, cualquier parte podra
radicar una querella ante el Programa de Desarrollo Laboral (PDL), conforme ala
Reglamentacion 20 CFR 683.600.

De cualquiera de las partes estar en desacuerdo con el resultado obtenido podra
apelar ante LA JUNTA ESTATAL.

Cualquier participante que entienda que, en la atencién y provisién de servicios, el
personal del CGU, incluyendo el SOCIO ha incurrido en una accién en violacion
ala ley o reglamentos aplicables y con relacién a su elegibilidad para el programa,
registro o provisién de servicios tiene el derecho de presentar una queja ante el
Operador del CGU.

CONFLICTO DE INTERESES

A tenor con lo dispuesto en la Ley Num. 1 de 3 de enero de 2012, segiin enmendada,
conocida como Ley de Etica Gubernamental, las PARTES hacen constar lo siguiente:

1.

Que ningtn funcionario, empleado o algiin miembro de su unidad familiar tiene,
directa o indirectamente, interés pecuniario en las ganancias o beneficios
producto de este acuerdo, compra o transaccién y tampoco ha tenido en los
Gltimos cuatro (4) afios directa o indirectamente interés pecuniario en este
acuerdo, --------------—--

Ningun servidor publico de las PARTES ha solicitado o aceptado, directa

indirectamente, para €I, para algin miembro de su unidad familiar o para
cualquier persona, regalos, gratificaciones, favores, servicios, donativos,
préstamos o cualquier otra cosa de valor monetario.

Ningun servidor piblico de las PARTES ha solicitado o aceptado bien alguno de
‘valor econémico, vinculados a esta transaccion, de persona alguna de la otra
parte como pago por realizar los deberes y responsabilidades de su empleo. ------

Ningun servidor pablico de las PARTES ha solicitado, directa o indirectamente,
para él, para algin miembro de su unidad familiar, o para cualquier persona,
negocio o entidad, bien alguno de valor econémico, incluyendo regalos,
préstamos, promesas, favores o servicios a cambio de que la actuacion de dicho
servidor publico esté influenciada a favor de la otra entidad.

Las PARTES ni sus empleados tienen relacién de parentesco, dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, con ningiin servidor piiblico que



tenga facultad para influenciar y participar en las decisiones institucionales de la
otra parte.
6. Las PARTES certifican y hacen constar que no tienen y no entraran en relaciones
contractuales o ejecutaran actos que sean incompatibles con el presente acuerdo o
que configuren un conflicto de interés o de politica ptiblica.

7. Las PARTES certifican que conocen, cumplen y expresamente se comprometen a
regirse por las disposiciones de la ley de Etica Gubernamental.

ARTICULO IV. DURACION Y PROCEDIMIENTO PARA ENMENDAR
1. Este Acuerdo serd efectivo a partir de su otorgamiento hasta el 30 de junio de
2027, o hasta que una de las partes desee su disolucion.

2. EL SOCIO podré disolver este Contrato con o sin causa justificada en cualquier
momento antes de su vencimiento, con la mera notificacion por escrito a la otra
parte mediante correo certificado con acuse de recibo con no menos de treinta (30)
dias de antelacién a la fecha de la resolucién, computados desde la fecha de la
notificacion sin derecho a compensacién adicional.

3. Este MOU podr4 ser enmendado durante el periodo de vigencia, inicamente por
LAS PARTES representadas en el mismo. La enmienda serd exclusivamente en
aquel aspecto que se acuerde de forma escrita y no afectara la validez de las demas
estipulaciones originales.

4. Ninguna prestacion o contraprestacién objeto de este contrato podra exigirse hasta
tanto el mismo se haya presentado para registro en la Oficina del Contralor de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Nim. 18 de 30 de octubre de 1975, segiin
enmendada.

5. Conforme a derecho y las normas que rigen la contratacion de servicios, las partes
en este contrato toman conocimiento de que no se prestaran servicios de clase
alguna bajo este contrato hasta tanto sea firmado por ambas partes lo cual nunca
serd antes de la fecha en que el mismo sera firmado. De la misma forma, no se
continuarén dando servicios bajo este contrato a partir de su fecha de expiracién,
excepto que a la fecha de expiracién exista ya una enmienda firmada por las
partes. No se pagaran servicios prestados en violacion de esta disposicion, ya que
cualquier funcionario que solicite y acepte servicios de la otra parte en violacién a
esta disposicion lo estd haciendo sin autoridad legal alguna.

“ACEPTACION?”

En Testimonio de lo cual, los comparecientes muestran su conformidad a los
términos y condiciones de este Acuerdo firmando el presente documento e iniciando
cada una de las paginas que lo componen.

Acordado hoy 28 de febrero de 2024 en Guaynabo, Puerto Rico.
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MARLESE ANN-SHWRE RODRIGUEZ JOSE) M. BAEZ ESCRIBANO
ALCALDESA INTERINA DIRECTOR EJECUTIVO
MUNICIPIO AUTONOMO DE INSTITUTO

PONCE SOCIOECONOMICO

SSP #660-43-3627 COMUNITARIO, INC.

(INSEC)
SSP #660-42-5840

JAME L. SANTIAGO CANET, Ph.D.
PRESIDENTE . Yo, Janize a/éj’abogado de la Division Legal

N S BHE A SN 3OS LILIG del Municipio de Ponce, certifico que he revisado
SP #660-43-36 este contrato en todos sus pormenores y habiendo
encontrado el mismo satisfactorio desde el punto
de vista legal, RECOMIENDO SU FIRMA.

Vo. Bo., hoy 1 de7ar 20 2@27_/




