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MUNICIPIO A&rONoMO

COMITE EJECUTIVO Y DE MONITORIA

Este comité estudiará y formulará recomendaciones en relación con el funcionamiento
interno de Ia Junta Local y el desarrollo de sus gestiones funcionales. Orientará sobre el
desarrollo de actividades de Ia Junta Local y hará recomendaciones de carácter
administrativo. Recibirá los informes sobre las monitorias realizadas por el Monitor de Ia
Junta y otras entidades del gobierno. El comité intervendrá en todos aquellos asuntos que
le sean referidos a Ia Junta Local, directamente o por conducto del Presidente o del
Coordinador, aunque dicho asunto no estuviese en agenda. El comité estará compuesto por
el Presidente, Primer Vicepresidente, Segundo Vicepresidente, Secretario y un vocal.

Integrantes

Frances M. Pomar Diez, MBA, CME - Presidente
Lcdo. Carlos B. Pagan Rivera, CPA - ler Vicepresidente

Jaime Rivera Torres, CIA, CPA - 2do Vicepresidente
Edgar R. Vázquez Colon - Secretario

Juan M. Reyes Ramis, CFE, CPA- Vocal

COMITE DE EVALUACION DE PLANES Y PROPUESTAS

Este comité evaluará y hará recomendaciones al Comité Ejecutivo para aprobación de
Planes y Propuestas presentadas. Además, estudiará y recomendará métodos para dar a
conocer Ia disponibilidad de fondos WIOA en el area de Ponce de manera que Ia comunidad
empresarial y gubernamental se beneficie del uso de los fondos.

Integrantes

Raül A. Borrero Cuello, PPL
Ramón L. Negrón Torres

Ing. Alving Tollinchi Delgado, CEO
Alberto Martinez Rodriguez

Calle Isabel 61-63 Ponce, Puerto Rico 00733
Tel. (787) 840-2900 https://www.aldlponce.com
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COMITE DE JOVENES

Este comité emitirá directrices y polIticas para Ia preparación de lo correspondiente a Ia
parte del Plan Local de Oportunidad e lnnovación de Ia Fuerza Laboral, relativo a las
actividades y servicios para el Programa de Jóvenes. Recomendará proveedores elegibles
para desarrollar actividades y servicios mediante Ia otorgación de asignaciones o contratos

luego de un proceso de un proceso competitivo de adquisición para ofrecer los catorce (14)
elementos del Programa de Jóvenes. Ejercerá supervision y monitoria a los proveedores de
servicio elegibles que estén ofreciendo las actividades de jóvenes para determinar
cumplimiento con ejecución. Recomendar actividades y participar en Ia coordinación de las
actividades de jóvenes.

Integrantes

Yadira Sanchez Cortés
Idelisse Santiago Castro

Mayra G. Feliciano Castro
Myraida Luciano Torres

COMITE PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El corn ité proveerá información y asistirá con los asuntos operacionales y otros relacionados
con Ia provision de servicios a personas con impedimentos, incluyendo lo relativo a Ia
prohibición de discrimen y provisiones bajo Ia "American with Disabilities Act" en cuanto a
Ia accesibilidad prograrnática y fIsica a los servicios, prograrnas y actividades del sisterna de
gestión tinica asI como el adiestrarniento adecuado al personal en proveer apoyo o acomOdo
y en Ia büsqueda de oportunidades de ernpleo a las personas con impedimento.

I ntegrantes

Rarnón L. Negrón Torres
Mayra G. Feliciano Castro

Lcdo. Amparo Rodriguez Rarnos, MCR



COMITE OPERACIONAL DEL SISTEMA DE GESTION UNICA

El comité proveerá informaciOn y asistirá con los asuntos operacionales y otros relacionados
al sistema de prestación de servicios de gestión 1nica, que puede incluir como miembros a
representantes de los socios de los Centros de Gestión Unica (CGU).

Integrantes

Lcdo. Amparo Rodriguez Ramos, MCR - Presidente
Edgar R. Vázquez Colon

Alberto Martinez Rodriguez
Maria del Carmen Colon Perez

COMITE EMPRESARIAL

El comité proveerá apoyo y orientación a aquellas personas desempleadas que desean
desarrollar un negocio u orientación a aquellas que ya lo tienen, esto mediante alianzas con
instituciones püblicas, privadas y financieras.

I ntegrantes
Raül A. Borrero Cuello, PPL - Presidente

Ing. Alving Tollinchi Delgado, CEO
Frances M. Pomar Diez, MBA, CME
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