La Junta Local dentro del término de cinco (5) dias a partir del
recibo de dicho(s) escrito(s), nofificard a las demas partes del MOU
la existencia de una controversia y citara a reunion para que todos
los socios revisen y decidan la solucion de la misma.,

En dicha reunion se presentara el conflicta y los ‘remedios,
alternativas o propuestas. Mediante maydiia de votos de todos los
socios, se resolvera el mismo.

La réunion debera llevarse a cabo dentro del término de quince
(15) dias a partir del recibo de dicho(s) escrito(s).

Si el tesultado de la controversia, conlleva enmienda al MOU, se
realizara el mismo y se notificard a todas las partes.

4. Estos términos son de estricto cumplimiento y no son prorrogables. La
solucién de los conflictos relacionados a este MOU, alcanzadas por
votacion en reunion de socios, serdn finales.

I Politica de Cumplimiento y No-Discrimen

1. Todos los socios en esté MOU son patronos con igualdad de empleo.
Todos los sodios entienden que deben cumplir con el 28 CFR 37.30 en
el cual se dispone que es conira la ley el que un socio discrimine en
los siguientes aspectos: :

a.

G.

Contra cualquier individuo e la jurisdiccion de:los Estados Unidos,
por razon de raza, color, religién, sexo, origen nacional, edad,
discapacidad, afiliacion poltica o creencia; y confra cualquier
beneficiario de programas subvenclonados bajo el Titulo | de WIOA
en base a la ciudadania o estatus de participacion en cualquier
programa o actividad de WIOA Titulo 1.

Los socios y deméas personal del CGU, no deben discriminar en las
siguientes areas:

decidir quién ingresa, o quien fendra acceso a cualguier
actividad o programa hajo WIOA;

proveer oportunidades en, o tratar cualquier persona con
telacion a diche programa o actividad; o

tomar decisiones de empleo del personal para la administracion
de, o relacionado a dicho programa a actividad.

Derechos de Parlicipantes

Cualquier participante que entienda que en la atencién y
provision de servicios, el personal del CGU, incluyendo los
soclos, ha incuriido en una accion en violencia a la ley y/o
reglamentacion aplicables, y con rélacién a su elegibilidad para
el programa, registro, o la provision de servicios, tiene el
derecho de representar una queja ante el operador del CGU.

i1




il. Asimismo, si un participante entiende que ha sufrido discrimen
con base en faza, color, origen nacional, edad, sexo, afiliacion
politica, creenciag, nacionalidad o impedimento, por personal
del CGU incluyendo los socios, en la atencidn y/o provision de
los servicios, puede querellarse dentro de los 180 dias
sigulentes a la fecha de la alegada violacion, ya sea ante: -

1. Fl Oficlal de gualdad.de Oportunidades del CGU, o

2. El Director del Civil Rights Center (CRC), U.S. Department
of Labor, 300 Constitution Avenue NW, Room N-4123,
Waghington, DC 20210 o por correo electronico a:

www.dol.govicre.

J. Ambiente Libre de Drogas y Hostigamlento Sexual

1, Es politica del Area Local el proveer y mantener un ambiente lahoral
seguro, sif hostilidad y libre de drogas; sin embargo, €l CGU y todos
los socios acuerdan tener y cumplir con una politica plblica escrita
relacionada a estos temas. C

K. Disposiciones Miscelaness

1, Politica de No-Indemnizacion ni Responsabiiidad

a. En la ejecucion de este MOU cada socio acuerda trabajar en
conjunto para proveer servicios en el CGU para patronos,
individuos desempleados y participantes cualificados  en
general.  No obstante, los §ocios no estan: vinculados
legalmente en términos de responsabilidad conjunta ni solidaria.

2. Clausula de Respeto Mutiio en el Ambiente Organizacional

a. Todos los socios identificados en este MOU, en sus acuerdes
suplementarios y/o en sus @nejos, respetaran las préacticas
organizacionales y estructuras administrativas eri la provision
de servicios bajo este MOU.

3. Mantenimiento de Expedientes

a. El operador del CGU sera vresponsable de todos los
expedientes relacionados a la admiinistracion y operacién del
CGU. El operador designado proveera a todos los socios con
un informe anual que incluya el presupuesto, gastos,
¢onciliaciones, servicios provistos, poblacion  servida e
informacion sobre ejecucion.

4. Politica de Requerimiento Estricto
a. Todos los soclps acuerdan observar aguel término qué sea mas
estricto sobre cualquier punto de este MOU en el cual haya

diferentes criterlos aplicables, siempre y cuando no entre en
contravencion con las disposiciones fedérales y/o estatales.
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5. Transferibilidad del MOU

a. Este MOU permanecera en plena fuerza y viger hasta la
designacion del operador del CGU. El operador designado del
CGU asumira el rol del Area Local en lo que sea aplicable a
dreas tales como: responsabilidad operacional, mantenimiento
de expedientes, Informés, medidas de ejecucion, mejoramiento
continuo, estandares relacionados a diserimen, resolucion de
conflicto y apoyo en todo esfuerzo colaborativo, como delineado
en éste MOU.

6. Validacion del MOU
a. Los.socios estdn en el entendido de que &l MOU debe conterier las
firmas oficlales de TODAS las partes, para que sea valido y
glecutable. Gon cada finma debe ineluirse el nombre, fitulo y
agencia/programa que fepresenta la parie.
b. Este MOU debe ser revisado por lo menos cada tres (3) afios.
¢, Los socios acuerdan que este MOU sélo puede sei enmendado
mediante acuerdo esctito y firmado por cada una de las paries
involucradas.
Vigencia
A, Este MOU tendra vigencia a partir de su otorgamieito y se extendera

hasta el 30 de junio de 2023. Este MOU podra ser modificada, previo
acuerdo mutuo mediante enmienda esorita, entre LAS PARTES.

Firmas

PRIMERA PARTE:

SOCIO-OBLIGADO-PATHSTONE CORPORATION

Firma Oficial Autorizada:

Nombre en letra de molde: Sra. Luayda. Ortiz Orfini
Titulo en letra de molde: Seniar Director PR Programs
Nombre de agencialprograma; Pathstone Corporation

Direccion de agencialprograma: 606 Ave, Tito Castro, Suite 208

La Rampla Plaza, Ponce, PR 00716

Teléfono: 787-407-2615
Direccién eledtrénica www.pathstone.org
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SEGUNDA PARTE!:

JUNTA DE ALCALDES

Firma Oficial Autorizada:
Nombre en letra de molde:
Titulo en letra de molde;

Nombre de agencia/programa:

Direccion de agencia/programal

Teléfono:
Direccion electronica:

Fecha:

JUNTA LOCAL:

Firma Oficial Autorizada:

Nombre en letra de molde:
Titulo en lefra de molde;

Nombré de agencia/programa:

Direccién de agencia/programa:

Teléfono:
Direccion electrénica:

Fecha:

Irizarny.

Hon. Isidro Negro

Presidenté Interino Junta de Alcaldes

Area Local de Desarrollo Laboral

PO Box 246 San German PR 00683

787-892-1000
alcalde@municipiodesangerman.com

e
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Roque AhaQRamir‘az Palermio

Presidente
Junta Local

PO Box 1448 San German PR 00683

787-892-7544
junta. local@yahoo.com




ANEJO |

ADJUDICACION DE COSTOS Y ASIGNACION DE RECURSOS
ACUERDNO DE DISTRIBUCION DE COSTOS POR OPERACION
" PATHSTONE SENIOR WORK

DESCRIPCION

COSTO MENSUAL

| Renta area utilizada $36.00

Utilidades 41.00
l Tofal de Costos Wensuales $77.00
1

Direccior Postal para enviar las facturas:

Atencion: Luayda Ortiz

Senior Director Training & Employment Services

Puerto Rico Division

606 avenida Tito Castro
Ste. 209 la Rambla Plaza
Ponce PR, 00716

% Pathsione Corp.
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2020-2023
Administracin de Desarrollo Socioeconomico de la Familia

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
JUNTA LOCAL DESARROLLO LABORAL
AREA LOCAL DESARROLLO LABORAL DE PONCE

COMPARECEN
-~DE LA PRIMERA PARTE: La Junta Local de Desafrollo Laboral, en adelante,
“JUNTA LOCAL”, del Area Local del Desarrollo Laboral de Ponge (ALDL), con la
aquiescencia de la Principal Ejecutiva Electa del Municipio Autonomo de Ponce de la
referida ALDL, suscribe este Memorando de Entendimiento (MOU) cuyo propésito es
establecer la relacién de trabajo entre 1a Junta Local, el Operador del Centro de Gestion
Unica American Job Center (CGU-~ -AJC) y los socios aguf representados, en relacion con
la operacion de! CGU-AJC. La Junta Local esta representada en este acto por su
Presidente, Jaime L. Santlago Canet, mayor de edad, soltero y vecino de Ponce, Puerto
Rico y por su Alcaldesa, la Hon. Maria E. Meléndez Altieri, mayor de edad, soltera y
vecina de Ponce, Puerio Rico y/o por Represeﬁ(ﬁ@t%Autonzado, la Sra. Jessica Nieves
Soto, mayor de edad, solfera y vecina de Pon‘e en adeld
Local de Ponce. - &

g ' &y
-—-DE SEGUNDA PARTE: EJ‘E},ER RTAMENTO DE =8 3
Secretario Interino del Depaﬁamen’c e la Familia, Dr. Eddie Garcia Fuentes, Ph.D,
mayor de edad, soltero y restdé“n %EM an Juan, puerto Rico, y la ADMINISTRACION

‘DE DESARROLLO SDCIOECONAMCO 5E LA FAMILIA, representada por su

Subadm:mstrpﬁf‘r:}ﬁt ino, Alberto E. Fragjera Vézquez, MBA, mayor de edad, solteroy
residente de é guas, P eﬂo Rico, guienes comparacen en virtud de la facultad conferida
es del Artmulo 9, Seccion 211 H de la Ley Ndmero 171 de 1868, segtin
: —de Red danizacion nimero 1 de 28 de julio de 1995, en calidad de

enmendada y el Pl5
SOCIO requerido (obl ‘e?f forme a las disposiciones de la Ley WIOA, Capitulo 167,

en adelante denominado “SOCIO".
«----L 0s comparecientes se reafirman en sus circunstancias personales, antes diches, y

en las disposicic

aseguran tener la facultad y autorizacién necesaria para suscribir este MOU en el

. caracter que lo hacen, y estén dispuestos a demostrarlo dénde y cuando fuera necesario,

por lo que en virtud libre y voluntariamente:
EXPONEN
w-PRIMERO: El Congreso de los Estados Unidos aprobé la Ley de Oportunidades y de
innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en inglés), Ley Publica 113-128,
y puesta en vigor por el Presidente Barack Obama el 22 de julio de 2014. WICA provee
el marco de trabajo para un sistema de preparacion y empleo de la fuerza trabajadora’
disefiado para proveer las necesidades de los patronos, personas en blisqueda de
empleo y de aquellos que quieran avanzar en sus carreras. - Este sistema de inversion
en la fuerza trabajatlora estéa basado en el concepto de "One Stop” o una parada, donde
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la informacién sobre el acceso a una amplia gama de servicios de empleo,
adiestramiento y educacién esta disponible a todos los clientes en una sola localizacion.
«e-SEGUNDO: El Area Local de Desarrollo Laboral de Ponce, fue designada por el
Gobermador de Puerto Rico, como jurisdiccin para la administracion y ejecucion de las
actividades de desarrollo de la fuerza laboral para adultos, trabajadores desplazados y
jévenes, conforme a la seccidn 1086 (b) (2) de la Ley WIOA.

--TERCERO: La JUNTA LOCAL, segln establecido en la Ley WIOA, su
Reglamentacién Interpretativa y los Memoriales correspondientes, seleccion6 mediante

bases competitivas el Operador del CGU-AJC.
----- GCUARTO: La secci6n 121 (a) (1) de la Ley WIOA, requiere que un MOU sea
desarrollado v elecutado entre la Junta Local y los soclos del Sistema de Gestion Unica,

para establecer una relacién de colaboracién entre las parte % efinir sus respectivas
funciones y responsabilidades en Ia consecucién de los ob]et %% estaplecidos en el Plan

Estatal Unificado. El MOU servira ademéas para crear“feimmarc,a;\,_

REN
SpErny

prestacion de servicios a patronos, empleados, persoids en bl
i i "—"fa.

personas (ue necesiten servicios para integrarse al mit cado labotl, ~—ggr=——"""""""
—-QUINTO: A tales efectos, ambas partes acuerdan Otor I el preéehte MOU, bejo las
disposiciones de la Seccion 121 (&) ('I) de la Ley WIOA, ~--—-= ’@g———-——---m—-«u—-—
I PROPOSIT@@QSION ¥ MISIéN

—Fl Propésito del MOU es: ----—--—--—-%‘" iﬁﬁ#‘% -
-----PRIMERO: Proveer informacién sobr 3 _:‘,J‘-;é?faclén entre la JUNTA LOCAL, el
Operador del CGU-AJC ﬁlos socios del Ssste\y de G%Stlén Unica, en relacion con sus
respectivos roles, de%;:u?bb igaciones y res;%sabihdades
--~SEGUNDO: Contri ali@a

LOCAL, el Operador del cgay AJEfy,los socios del Sistema de Gestién Unica, en la
coordinaciéon de recursos pa %evemr la duplicidad y asegurar gue los servicios
ofregéﬂrg‘@ 1n efectivos y eficaces.
n—-T%ﬁE a} q,Establecer procesos y procedimientos en conjunto, que le permita a los

TN
egraci r;;,al sistema de provision de servicios, para maximizar los servicios

f_.

cién colaborativa y de mutuo beneficio entre la JUNTA

socios Su
gue se ofrecénm la fterza laboral para integrarlos al mercado lahoral, === e e
! JUNT;%L:OCAL y el 8S0OCIlO, ADMINISTRACION DE DESARROLLO
SOCIOEGONOMICO DE LA FAMILIA (ADSEF) del DEPARTAMENTO DE LA
FAMILIA, acuerdan que se implementardn los siguientes principios de WIOA: —-——-—
----- PRIMERO: Integracién y Acceso Universal: Proveer acceso universal, al CGU-
AJC, a todos [os clientes, incluyendo aquellos con batreras de empleo en blsqueda de
empleo mediante la provision integrada de servicios de empleo, adiestramiento y
programas de educacién ocupacional. EI GGU proveera informacién relaclonada con el

mercado laboral para que puedan tomar decisiones informadas relacionadas a la

consecucién de una carrera.
----SEGUNDO: Acercamiento al Sistema de Gestién Unica: Que los clientes puedan

explorar los servicios de desarrollo de carreras y de preparacién para el empleo. Que se
les ofrezca informacion sobre las oportunidades de empleo disponibles, =wmmmrr—mmmmrmmms-
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. ..TERCERO: Desarrollo Regional: Disefiar_un sistema regional. de desarrollo

Jaboral que promueva las destrezas necesarias del mercado laboral en la region y que
refleje Innovacién en las estrategias para un ajuste continuo en respuesta a cambios en
el desarrollo econémico de la region. Servicios tales como créditos contributivos,
incentivos e informacién sobre el mercado laboral regional tiene que estar disponible en
el CGU-AJC.
----- CUARTO: Costo eficlencia: El desarrollo de un sistema de prestacién de servicios
que sea costo efectivo con el propésito de minimizar los costos de operacion del centro
y promover la participacion de patronos y personas en blisqueda de empleo de manera

que no se dupliquen los servicios.
-—-La Mision y Visién del MOU son;
—La mision es ser un ente facilitador para integrary unlﬂcar lmsgs icios y actividades
que se ofrecen a la fuerza laboral mediante el CGU-AJC. --

——--La vigin es cénsona con la establecida en el Plan Estatal Ur% ﬁca” :
de desarrollo de la fuerza laboral esté dirigido a safisfacerlas necesxda N de“i%{gdustna,
empresas, patronos y personas en busca de @m leo y para la amplxacx ﬂdei acceso a
la educacion, capacitacién y oportunid déé e mpleo para Jovene‘é, adultos y
trabajadores desplazados, personas con im glimentns@%personas con barreras para
emplearse, contrzbuyendo asf al desarrollo econdm co del BDL.

0

ik ESTRUCTURA DEL s@’fr MALOCAL
—~En el ALDL, ol COU-AJGHY g%c %calie sabel #61 si%%once PR 00780, ——aemm
[ Cl

—-Mediante un proceso de s ompetitiva se selecciono a la Junfa Local como

colaboracion con los socs con las partes interesadas en el desarrollo de la fuerza
trabajadora en el émbito local para que se desarrolle un sistema comprehensivo y de alta
calidad en el drea local y en Ia regién de planificacién. Establece politicas plblicas y

monitorea el sistema de desarrollo laboral local.
C. Operador del CGU— AJC: Es seleccionado por la Junta Local mediante un proteso
competitivo., Es responsable de la coordinacién de los servicios que los socios ofrecen
enel CGU-AJC, asi como ofrecer los servicios hasicos de carrera. y ofros segtin descritos
en propuesta aprobada &l Operador y al Acuerdo suscrito con la Junta Local, wemmm==-s
D. Socios del Sistema: En este MOU esté representado el siguiente SOCIO! —--rene—

wa, Programa TANF, ADSEF, Departamento de |a Familia
x| responsabﬂldad del SOCIO es participar en la operacion del slstema de gestion
{inica consistente con los términos de este MOU, los requerimientos del Titulo 1 de WIOA,

y los requerimientos de las leyes federales que autorizan los diferentes programas y

e Bt s 12 = gt ket 1458 tnbctr apconsese s s b e et 44 omarasy sk e 8 AR S et gt £t £ B b e S R
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actividades. Tendra disponible los servicios de carrera y los ofrecerd de manera

consistente y coordinada.
= |1, Responsabilidades aplicables a todas las partes
A. Las partes en este acuerdo se comprometen a participal; en la planificacion conjunta,
desarrollar planes y medificacién de actividades con el propf;sito de lograr las metas
establecidas en la Ley WIOA y cumplir con los requetimientos en la Reglamentacion
Federal y Estatal del Programa TANF.
B. Participar en el proceso de mejoramiento continuo en aras de ofrecer servicios de
calidad y considerar las oportunidades de integracién de nuevas y eficientes ideas

como parte de la operacion del CGU-AJC.
C. Proveer acceso, a través del CGU-AJC, a aquellos programas © actividades llevadas

a cabo por el SOCIO, incluyendo el acceso a los servicios de carrera descritos en la

Seccion 134(c)(2) de WIOA que sean aplicables al programa. ‘
D. Crear un sistema de atencién al cliente que redunde en la provision de servicios

proactiva y eficiente.
E. Llevar a cabo, en conjunto, actividades cuyo objetivo sea servira las poblaciones que
presentan barreras para emplearse. R&fééros%? s servicios apropiados segln su
necesidad y los servicios disponibles, eﬁ%ﬁ%ﬁa ﬁ%&&ad de servicios. mmmmm=mm--

E. Observar un cédigo de conducta profesioné%,;}ze pr”c:’é%enda a un buen amblente
S, o

laboral, . e ‘ T
G. Utilizar una porcién de Eq.sf%%%%%&gisponibles para % rogramas y actividades para
mantener el sistema deﬁ*-g’g;stié q,nica, incluyendo el pago por el uso de la
infraestructura del CGU-AJC &%?gn_nf%%!aid con WIOA, Secclén 1271(h). ——---—-—
H. Participar en. agtividades de capa‘%{g&én y;‘de desarrollo del personal con el fin de
asegurar lgge‘éitbd Hos SOCIOS y ol pitsonal estén debidamente adiestrados. ~——
. Que todos‘gi‘*j)gs funcioﬁr"t%g\s del sistemna cumplan con las politicas ¥ procedimientos
establecidosgy.el CGU-AUC. _
,ﬁlgﬁ . TERMINCS Y CONDICIONES
A. Servicios por ofrecerée en el CGU
—-1.os servicios por ofrecer en el CGU-AJC estaran dirigidos a los siguientes: —--——

a) Jovenes
b) Patronos _
En el caso de las personas en busca de un empleo se ofreceran los sigutentes

Semvicios Basicos de Carrera:
« Determinacian de Elegibilidad;

» Divulgacion y orientacién & de la informacion y servicios dispenibles; ——

« Correspondera al personal del GGU realizar evaluacion inicial de niveles

de destrezas incluyendo literacia, numeraria, proficiencia en el idioma

inglés; aptitudes, habllidades y necesidad de servicios de apoyo; ———--==

T R A e T [ SURIRRE ST, ST R o R e Lk
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o Correspondera al personal del ccu prdveer los servicios de intercambio
laboral (Labor Exchange) - Busqueda de empleo ¥y aslstencia para Ia

colocaci6n en un empleoy consejeria de carreras incluyendo: «---s--=-=-
o Informacién de sectores industriales y ocupaciones en demanda ---

o Informacién sobre empleo no-tradicionales :
e Corresponderéd al personal del GCGU el Reclutamiento y ofros servicios

empresariales en beneficio de los patronos;
o Provision de referidos para la coordinacion de actividades con otros
serviclos incluyendo aquellos denfro del centro y otros programas de

desarrollo laboral; :

« Correspondera al representante del Departamento del Trabajo, proveer las
estadlsticas de la fuerza laboral y el mercado de emplec incluyendo: ~—

o Lista de vacantes de empleo en las éreas del mercado laboral ------

o Informacién sobre las destrezggéﬁgias para obtener los

i : ] pelte
empleos disponibles %}‘ it

o Informacién relacionada con Iﬁ;‘sﬁ ocupac@ggs en demanda

incluyendo salarios y oporiunidades ?"‘ ;ggcenso@%-——mm—-—--—m-—

L
« Provision de informacién sobre el desempefioy 3&%@% del programa de
los Proveedores de Se&%&a@egibles por programa Y tipo de proveedor; -
g R,

s Provision de informacion xe*igi uﬁ‘@iggato y lenguaje entendible al cliente
4R L. ' o
sobre el desempefio con relagfggéﬁas%g}dldas de rendicién de cuentas; -

R . by &
o Provision.d -ingormacién enun fﬁgp&gato y lenguaje entendible al cliente con
T

Y L PSS !
relaclé%iilus ?@,, iclos de apoyo Yila asistencia de ofros programas bajo

“%:a\.d

WIOAY ré?eg gglg;gt os servicios en ofras agencias fales como NAP, HUD,
TANF, y otros%%‘f-":%‘?—«%—p,— :

Correspondera a?%é%eseniante de la Oficina de Seguridad en el Empleo,
ZxDepartamento del Trabajo provaer la inforrﬁacién y aslstencia relacionada
presentacién de reclamaciones bajo el Programa de Ul incluyendo
-,,%
: % una reclamacién. Asistencia significativa significal -——-~———=-"
o Proveer asistencia in-sito utilizando personal altamente capacitado

para proveer dicho servicio

o Proveer asistencia via telefonica u ofra tecnologia por personal
adiestrado dentro de un marco de tiempo razonghle —=---r---===-=

o Costos asaclados en proveer asistencia pueden ser pagados por el
sistema estatal de Ul y/o WIOA

o Asistencia en establecer la elegibilidad a programas de aslstencia
econémica para programas de adiestramiento vy educacion  no

subvencionados por WIOA;

R e T T
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-—- A las personas que no estén listas para el empleo se referirdn a los soclos que
corresponda a base de sus necesidades seglin identificadas en la determinacion de

elegibilidad inicial y en la evaluacién inicial de destrezas.

B. Servicios por ofrecer por El SOCIO:
—El Socio ofrecera orientacion a los cllentes sobre todos los servicios disponibles

a fravés de su programa TANF segtin se describen a continuacion:

« Experiencia de Trabajo

o Adiestramientos Qcupacionales

e Preparacion para el Trabajo

e Colocacion en Empleo

« Seguimiento y servicios post-empleo
. Servicios a la poblacién con miiltiples barreras de e&g‘ s
Stoar:

-—— Mejoramiento continuo y duplicidad de servi "_’
—mm El SOCIO participara en el proceso de rewsm b mgranfatéfa V. ;‘%‘r&amlen{o
continuo en aras de ofrecer los mejores servicios, © X Ar Ja duplici %r
oportunidades de integracion de nuevas y eficientes ideas: omo pa e de la Operacion
del CGU-AJC, %‘”f‘?ﬁ.ﬁ?

e Ho;a de E.valuacion a ser g?t%ua%zada a todo el personal del CGU—AJC-

'3 Cuasﬂonano de $8QIIIOS al cliente — E& perador del CGU~AJC lo administrara
‘iello seleccionaré B

5 Iml
reg(]%% .jq’acae establecidas por el CGU-A.JC siempre y cuando no estén en
conﬂlcto con la aplicacion especffica de cualquier ley o reglamentacion que
regule la operaclon del CGU-AJC; y que no esté en conflicto con la .
reglamentacion federal y estatal que rige al Programa TANF, wmmmmmm i
9. Grear un slstema de atencion al cliente que redunde en la provision de

servicios proactiva y eficiente;
3. Todos los funcionarios en el CGU-AJC deberan observar un codigo de

conducta profesional que propenda a un huen ambiente laboral; ~--e-—--
a. Apariencia, comportamiento y vestimenta profesional; ~--mes=--=n-=-- —
b. Mantener buenos habitos de trabajo, tales como: ser puntual, ser cortés,
mantener el drea de trabajo limpia y organizada, respetar la diversidad,

exceder las expectativas del cliente;
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c. Cumplimiento con los requerimientos  profesionales Y éticos

establecidos;
d. Compartir responsabilidad en el cumplimiento de las guias de
emergencia y seguridad, polfticas de rediso y reciclaje y normas de
ahorro energética entre otras, establecidas en al CGU-AJG, =mmremmmm—=

—.- Politicas y Procedimientos del CGU-AJC
A. Al ser parte del MOU, el SOCIO acuerda colaborar en mantener un control
operacional adecuado y sera responsable por el funcionario del DF destacado en
CGU-AJC, sin que esto menoscabe, altere o afecte las reglas, procedimienios o
polfticas operacionales de los programas y actlvidades operados por el SOCIO; ——

a. Todos los socios seguiran las politicas y procedimientos del CGU-AJC; -~

b. Cualquier variacion gspecffica que presente un 8
politicas y procedimientos del CGU-AJC, debera®
consideracion y resolucion;

¢. Cuando haya un conflicto entre las politicas y procedimien fos de BEU-AJC y

. las de las agencias o programas representados por alglin SOG{% debera ser
documentado para su consider &for y %}f‘gﬁp\ucién; entre ambas parte o en

mutuo acuerdo, \.‘%\ 3 .
d. Las agenclas o programas ¥ el Ope?ﬁig{%%si iado del CGU-AJC deberan

trabajar en conjunto para minimizar dichos

. : e, 4y g
B. Adiestramiento Cruzadg r%‘g_gralnmg) o
Fovi

1. Las partes en este ﬁ ; a‘: i%‘gjé“- acomodaran el personal y/o proveeran
adiestramiento, como se eﬁ@gﬁéﬁe@qo, para asegurar que todo el personal se
famﬂiar;%eﬁggn fodos los progr%ﬁ%s o a%’éncias que brindan servicios en el CGU-
AJG ylﬁé{srtas“iip nera integrar lo&bervicios, reducr la duplicacion y mejorar el

e atenciorzal cliente.
: el Operador del CGU-AJC coordinarén el calendario de
,;" aran con los socios para acomodarlos en dichos

adiestramientos,

C. Comunicacion —
1. [El SOCIO sera invitado a participar en el Comité Operacional del Sistema de

Gestién Unica adscrito a la Junta Logal,
2. A los miembros participantes le sera requerida que provean y mantengan su
informacién al dia y serviran de enlace al personal local del CGU-AJC, ~—mmer—=

3. Elobjetivo de este comité consistira en:
a. Mejoramiento y perfeccionamiento del sistema de servicios de Gestion Unics;

b, Oportunidades de adiestramiento;
c. Nuevos desarrollos con cada SOCIO;

.. [tinerarios de visitas y horarios de los sotios

ofrecera servicio {881

sk siguiendo las

e LT
FRT el T e le . e gl et e eg s a5 -
- IR rOSEL FURY B T S B R SR B
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. PROCESO DE REFERIDO
----- Las partes en este acuerdo se comprometen a desarrollar e implementar
conjuntamente procesos aceptables para el referido ordenado de clientes a servicios
provistos por los socios del CGU-AJC o no provistos en este Gltimo.
A. El proceso de referido estaré en todo momento centrado en el cliente y provisto por

personal debidamente adiestrado en servicio al cliente.
El referido de clientes a los diferentes programas' podra realizarse de forma
electronica, mediante referido escrita, 0 a través de cualquier otro medio determinado
por el Operador del CGU-AJC, en colaboracién con los socios. Un proceso de referido
aceptable y las consiguientes formas o formularios deberan adoptarse por todas las
partes en este acuerdo con el compromiso de evaluar este proceso y modificarlo a
tono con los cambios en las necesidades de dia a dfa, y a los requerimientos del
Programa TANF
C. Se utilizara el Sistema de Administracién de Clientes establecido por el Programa de

Desarrollo Laboral (PDL) para la recopilacién de la jnformacion del cliente,

evaluacion, referido y seguimiento de las personas en bpsqueda de empleo que

e e ol

B

visiten el CGU-AJC. L
II. INFORMES 2 <
A. El SOCIO complementara y le serd entregadoicl Operaﬁ%ﬁ; del CGU-AJC, un informe

mensual de las actividades, participantes servido: %oéﬁnfcrmacmn relevante. Se
Be

utilizara modelo a ser prgg gdypor el Operador deft GU-AJC.

B. Se preparard cualquier otr%e;lggo L% que le sea solicitado por el Operador del CGU-
AJC. @ﬁ%\ :

Il FINANCIMIENTO - .
A. LaprovisigpFde seyiclos directos a indiiduos y patronos es el ingrediente primordial
ik R
en un CG%@JC. El S%}O sirve a un sector en especffico de la poblacion y provee
servicios qué»@%geﬁcian ‘dichos individuos.
B. El SOCIO es re%@i% b ﬂ- la subvencion de los servicios directos relacionados a
Rt T g x

2

su programa. Todos los socios compartiran una responsabilidad equitativa y
proporcional de los costos por concepto de gastos operacionales del CGU-AJC, ~—
Se formalizara un Acuerdo de Financiamiento de Infragstructura (AFI) y Asignacion
de Recursos para el CGU-AJC en el cual se detallen los recursos que prm)eeré ylos
costos que subvencionara cada SOCIO, su procedencia y las cantidades: -—-----—-—

a. Subvencién de los costos de infraestructura del CEU-AJG; mmmmnmmmmmmmenm=

b. Subvencién de los costos compartidos y los costos operacionales del

c

sistema de gestion tnica.

* £ Acuerdo de Financiamiento de Infraestructura (AF1) y Asignacién de Recursos para
el CGU-AJC, se elaborard tomando en consideracién la Ley WIOA, su
Reglamentacién [nterpretativa, los Memoriales emitidos por ETA y la Carta Circular

D

WIOA 01-2017 emitida por la Junta Estatal.
E. Las partes en este Acuerdo se aseguraran de que los costos compartidos en la
operacién del CGU - AJC estaran sustentados- por informacién confiable, que seran

E———e——————— LTl i A
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consistentemente aplicados durante el tiempo que esté vigente este MOU, y que Ia

" metodologfa utilizada en determinar los mismos sea reflejada en un Plan de
Distribucién de Costos acordado previamente entre las partes. -

E. ElAcuerdo de Financiamiento de Infraestructura (AFI) y Asignaci6n de Recursos para
el CGU-AJC puede necesitar ajustes basados en la conciliacién de los costos
proyectados frete a los gastos actuales ylo a ajustes menores en clertos apartados

de costos.
G. El CGU-AJC se proveera el equipo inicial (telefonos equipo y muebles de oficina, ¥
ofros items). El costo de-proveer estos objetos/serviclos sera revisado anualmente
para asegurar una participacién mas equitativa para todas las partes. Ajusies
menores de este tipo no requeriran una enmienda al MOU, pero el SOCIO debe estar
de acuerdo con dichos cambios y ser notificado por gscrito de ello, ——mmrm—marmmmnn—
H. Un AFl Interino, sera parte de este MOU. :
IV. CLAUSULAS MISCELANEAS
A. Prioridad de Servicio -%"' %
- —las partes en este MOU se comprometen a ofrggzg; prlonda%fn los servicios a

Jos clientes del Sistema de Gestidn Unica, siempresgue sean %&glblea para los

o
programas de la ADSEF, en relacion con las actividades d é b E@“Z diestramiento, sin
menoscabar los derechos de los cheﬁfesaq\e no pertenecen a este grupo. Esto segtin
politica establecida por la Junta Local, & so?sﬁ‘{ges El orden de prioridad es el siguiente:
--— Primero: A los veteranos y sus cé yu e \%%lb!&s que sean beneficiarios de
asistencia ptblica, bajog,ingresos o gue son Bficientes en destrezas bésicas recibiran
primera prioridad par“ggser\i‘% prowstos con féndos del Programa de Adultos. ———----
- Segundo: Aquellas%per@has que no son veteranos o sus conyuges eieglb!es y
estan incluidos en los grupes de 'pi‘}@nclad de WIOA para el Programa de Adultos en
relacion con las actlwdades‘%% emplec y adiestramiento, benefi clarios de asistencia
pﬂb&%«‘%ﬁa’ de bajos ingresos o q{le son deficlentes en destrezas basicas. —-—-s-——
[ 2\eferanos o sus conyuges elegibles no incluidos en los grupos de prioridad

,

Ie & personas que no estén incluidos en los grupos de prioridad de

WIOA para el Progtama de Adultos.
——- Para evaluar las destrezas bésicas se utilizaran instrumentos de evaluacion vélidos

y apropiados para la poblacion objetivoy se efectuaran las-anotaciones correspondientes

en el expediente del participante.
B. Revisién, enmiendas al MOU y Resolucién de Disputas
-.—- Modificaciones y Revisiones
a. Este MOU constituye el (nico acuerdo entre Jas partes y ningtin acuerdo oral, ho
incorporado en este documerito, ser4 vinculante para cualquiera de las partes en el
presente MOU y deja sin efecto cualquier otro acuerdo anterior, negoclaciones,

entendidos y ofros asuntos.
b. Todas las negoclaciones, acuerdos, representaciones y convenios que se celebren
entre las partes con relacién a este MOU, asi como cambios subsiguientes al mismo,
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se consignaran por las partes o sus representantes, mediante enmienda escrita,
firmada y fechada por las partes en este MOU como minimo una vez cada tres afios.
De surgir la necesidad, las partes podrén revistar este MOU de formas més frecuente.
Cualquier peticién para enmendar alguna parte debera ser sometida por escrito a la
JUNTA LOCAL. -
¢. La JUNTA LOCAL notificara a las demés partes de los detalles de cualguier peticion
de modificacién y dirigiré los procesos para la revisién, consideracion y resolucion de

esta,

d. Dependiendo del tipo de modificacion, esto puede ser llevado a cabo mediante el uso

de correo electronico.
e. Si la modificaciéon propuesta es extensa o trae oposicion la JUNTA LOCAL,

convocara a las partes a reunion. Se procesara la modificaeis ,medrante el acuerdo

de todas las partes.
usula, topico o

1 larada

limitara a la palabra, frase, oracion, inciso, subseccion, seﬁclé ;?i léusula, t6pico o

parte asi declarada y la nulidad o |ﬁvt§1!dez de cualqu:erpaiabra frase, oracion, Inciso,
n»‘

.en algtin caso especifico no afectara o

G,
subseccién, seccion, cldusula, tépico%: ,}p“aagt, .
;de en cualguier ofro caso, excepto

perjudicaré en sentido alguno su aphcacgé}tléa-\,
cuando especifica ¥, xpresamente se rn\feﬂgz para todos los casos, —--emrrmmmmmm=
g. Este MOU podr@ﬂ-}- er%novado por un 'Eenmmo de tres (3) afios adicionales,
"“‘f_,o éﬁdescargado solo mediante documento escrito y firmado

enmendado, renun
por las partes y solo ea' UBE yla aprobacion de dicha enmienda o renovacion,
%g ATOCAL.

renunma o descarga por la

T

% los asuntos sean resueltos apropiadamente.
as disputas se trataran de resolver pronta e informalmente y seran

c. Si los esfuerzos informales de resolucion fallan, Iniciara el proceso de resolucién

formal, mediante peticién escrita de la parte afectada ante la JUNTA LOCAL y con

notificacion a las partes suscriptoras del MOU.
d. En la peticion se explicaran las razones de la controversia y se incluiré el remedio,

alternativa o propuesta para solucionaria.
e. L& JUNTA LOCAL convocara una reunion del Comité Ejecutivo o a ofro Comité que
esta designe. El Comité tratara de resolver la disputa metiante mediacién. -----—----
f. Las disputas se resolveran con el consentimlento de dos terceras partes de los

miembros del Comité que estén presentes.

sl B ST IS

g
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g. La determinacion del Comité seré final y firme a menos que tal decision contradiga

leyes ylo reglamentos fedefales y/o estatales que gobiemnen los Frogramas O

agencias participantes del Mou.
h.La determinacién final del Comité serd inapelable y no creard precedente ni sera
vinculante en la resolucion de futuras disputas.
i. El Comité notificara por escrito fa determinacion a todas las partes participantes del

MOU. -
j. El proceso de resolucién de disputas se llevara a cabo en un término de treinta (30)

dias. Esto es desde que se recibe la peticion escrita hasta su resolucién final, ———
¢. Ambiente Libre de Alcohol, Drogas ¥ Hostigamiento Sexual ylo Laboral -----—--
-—-Es politica de la JUNTA LOCAL el proveery mantener un ambiente laboral seguro,
sin hostilidad v libre de alcohol y drogas. El Operador dels& -AJC y el SOCIO
acordaran tener y cumplir con una politica piblica escrita rel:

-—-Confidencialidad :
- Las partes en este MOU se comprometen a cumplir con las proxﬁaéi%les TEWIOA, el
Family Educational Rights and Privacy Act (f-f_[ERPA), Rehabilitation A%’t%{o cualguier
estatuto o requerimiento Federal o Estatal g %’ jf;: big E

5
a. Todos los récords y solicitudes ind%@uales%é[g\cionados con los servicios
provistos bajo WIOA, incluyendo la elegibitidad p%‘% la provision de servicios,
& feti

Sk, axil

registro y referido, deberan mantenerse en [:ass ricta confidencialidad y no
: S, T, o :
deberan ser abiertos ;g‘g% é%é'_gggen para ningtn prop Bsito que no esté relacionado
K :\5} I!--

con dichos servicios, pr@%_efgi ] éﬂrltos de auditoria, evaluacion, e investigacion. --
;g;_ ulgar el uso, o permitir, causar que sea

b. Ninguna persona podra pﬁ&f@ﬁ
publicado, diseminado 0 use{a%’kcua[qﬁer informacién confidencial relacionada
gﬁ‘%?t%ies, participanies © Zlientes del CGU-AJC o plblico en general. -
c. Envirtigide la Ley®idm. 243 de 10 de noviembre de 2008, conocida como Ley de
> Uso del Ntimero de Seguro Social como Verificacion de
ldentificacionyghOperador del CGU-AJC se compromete a no difundir, ni revelar,
el Ntimero de |dentificacion Federal Patronal (FEIN por sus siglas en inglés)
utilizado para la identificacion del SOCIO para ofros fines no permitidos por ley ¥

a hacer flegible el mismo, en caso de gue se provea a alguna persona nefural o

juridica copia del presente MOU.
d. Las partes acuerdan compartir entre los socios foda la informacién de los clientes
gue sea hecesariapara la provisién de los servicios principales, de adiestramiento,
empleo y colocacion bajo WIOA, segln permitido por ley.
e. Las partes acuerdan disefiar un formulario de relevo (estandar) parala aplicacion

en materia de informacion gue cumpla con el recogido y recibo informacion. —-

D. Competencla
.—-Las agencias y los programas representados  en el MOU asumen ftotal

responsabilidad sobre sus acciones que incidan o afecten el cumplimiento y gjecucion
del MOU.




Memorando de Entendimiento
pégina 12 de 15

E. Medidas de Ejecucion
a. El SOCIO trabajara para alcanzar y exceder [as medidas de gjecucion
establecidas por WIOA para el CGU-AJC, -

h. El Operador del CGU-AJC reportard sobre el progreso de dichas medidas y los
socios discutiran las estrategias para conseguir dichas medidas a los efectos de

alcanzar los resultados deseados y con responsabilidad compartida, ——--———""

F. Sistema Operativo Comtin del CGU-AJC
- E] SOCIO participara en el sistema de operativo comin para [a toma de informacion,
evaluacién, referido y seguimiento de los participantes en el CQU-AJC, —=m——mmmm— —
—— Aun cuando los fondos provenientes de WIOA seran utilizados en parte o en su todo
para el servico de participantes, el SOCIO debera proveer, registrar ylo mantener [a
informacién de cada individuo completa y actualizada en el sistema. Ademds, acuerda
compariir ylo veferir toda la informacion sobre oferfas de empleo disponibles que

advengan a su conocimiento.
G. Politica de Cumplimiento y no Discrimen
a. EISOCIO cumpliré con la seccién 188 de WIOA Yy el 29 CFR Parte 3 en el cual se

dispone que no se discriminaré po(gg%gﬁt&&;ggza. color, religién, sexo, origen

nacional, edad, discapacidad, aﬁlia%%%oliﬂcé , creencla y confra cualquier
beneficiario de programas subvencionado"‘“’%ajo el —ﬁ{i}tﬂ‘b | de WIOA basadaen la

cludadania o estatus giga participacion  dex e.gugléﬁier programa  del antes
_mencmnado. e 5

b. Cualguier participante%’kg%en lenda que, en la atencién y provision de servicios,

el personal del CGU—AJ&%@?&S@?{&%&@! SOCIO ha incurrido en una accion en

violacié{nﬂf,.%s}‘_ﬂ__ley ylo reglamen.t '%gplicg%les y con relacion a su elegibilidad para

el pro fﬁ%pa‘???é?gjsiro o provisién ﬁ%‘sewicios tiene el derecho de presenter una

queja é@gel Opsiat lor del CGU-AJC. -

Esiun partré]pante entiende que ha sufrido discrimen por razén de raza,

igen nacional, edad, discapacidad, afiliacion politica 0

i}

c. Asi mismois

1

color, religio

{ed

creencia, ciudedania o estatus de participacion en cuglguier programa o actividad
de WIOA Titulo 1, por personal del CGU-AJC incluyendo los sacios enla atencién
ylo provision de los servicios puede querellarse dentro de los 180 dias sigulentes

a la fecha de la alegada violacion, ya sea ante:
a. ElOficial de igualdad de Oportunidades del CEU-AJG © -—smr—m—"""

b. El Director del "Civil Rights Center", "US Department of Labor, 200
Constitution Ave NW, Room N-4123, Washington DC 20210" o por colreo

electrénico ai www.dol.gov/ere.

H. Accesibilidad
—— En &l CGU-AJC se proveera acomodo razonable y acceso & los participantes Y

patronos en las siguientes dreas: fisico, virtual, comunicativo y programético. ---—-—--=

l. Tecnologia, Infraestructura’y Seguridad del Sistema
----- WIOA enfatiza la tecnologia como uha herramienta esencial y critica para hacer
posible el intercambio de informacién, incluyendo el seguimiento al cliente, gestion de

SO R ey
AP SR A SRS ST T B
T S RN B sl e il L
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plamf' icacion de carreras, reportes, la recopilacion de informacién y la prestacion de
servicios de manera fransparente. Por o fanto, las partes en este MOU se comprometen

con lo siguiente:
a. Los principios de informes comunes & intercambio de informacién a través de

mecanismos electrénicos, incluyendo la tecnologia compartida.
b, Gon el intercambio de informacién en la mayor medida posible bajo la legislacién'y

reglamentacion vigente y requerimientos de confidencialldad.
¢, Los expedientes de los cllentes ylo socios principales (gj.: solicitudes, elegibilidad
y récords de referidos, o cualquier otro récord individual relacionado con los
servicios provistos bajo este Acuerdo) se mantendran en Ia méas estricta
confidencialidad, y los mismos salo podrén ser usados con propositos directamente

relacionados con servicios prowstos o ser provistos.
d. Las disposiciones de segurldad y confidencialidad del sistema seran acordadas por
las partes & incorporadas en un Acuerdo de Accesmide.| la Informacitn y Seguridad

a ser firmado por todas las personas que utillcatgiél siste
<
V. DISPOSICIONES MISCELANEAS e
W

A. Politica de no indemnizacién ni responsabilida o
En la ejecucién del MOU el SOCIO acuerda trabajar emg;ctq)j, hio para proveer
servicios en el CGU-AJC para p‘atrmpos, individuos desempleados y participantes
' cualificados en general. No obstan’be eiaaBOCIO no esta vinculado legalmente en
términos de responsabilidad conjunta ”E&,ﬁ ?, :5574
B. Clausula de res‘ eto mutuo en el arﬁblente orgamzac:onal
'rq n‘" c‘&”@ps en el MOU, siig:acuerdos suplementarlos ylo en sus

Los 50cios i

5n ViSuspension
w en el MOU deberan cumplir con los requisitos relacionados a la
exclusion 'spensién segtin o dispuesto en WIOA (20 CFR parte 252), la
seccién 200.326 de In Reglamentacion Interpretativa y en el Apéndice i del2 CFR
parte 200,
E. Politica de requerimiento estricto
E] S0OCIO acuerda observar aqﬁel término que sea més estricto obre cualguier
punto del MOU en el cual haya diferentes criterios aplicables, siempre y cuando
no entre en contravencion con las disposiciones federales y/o estatales. -—-—
F. Transferibilidad del MOU
El MOU permanecera en plena fuerza y vigor hasta la designacién del Operador
del CGU-AJC. El Operador designado del CGU-AJC asumird el rol de [a Junta
Local en lo que sea aplicable a areas tales como responsebilidad operacional,
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mantenimiento de expedientes, informes, medidas de ejecucién y mejoramiento

ANy

continuo.
VI, VIGENCIA
A. Este MOU sera vsncu!ante para cada parte al momento de su ejecucion. EREHING

Q@Z:L Se drspone ac{emés que ambas partes podran enmendar este MOU para
extender su fecha de vigencia, previa disponibilidad y separacién de fondos, bajo las
mismias clausulas y condiciones. No obstante, lo anterlor, la vigencia estard sujeta a
que el mismo sea debidamente registrado y que copia de este MOU sea remitido a la
Oficina del Contralor, disponiéndose que este MOU se debera revisar anualmente
para actualizar las cifras de cuentas del para el Afio Fiscal correspondiente, --------—-

B. No obstante, lo anterior, ambas partes reconocen que la wge cia y obligaciones que
emanan de este MOU estan condicionadas a la disponibilig d y BibO de fondos del
Thulo | de la Ley WIOA, y del programa admlmstra?d LS “m .;Dvgtspomendose
que de no recibirse los mismos, el CGU-AJC vieng: ﬁgbltga ;sc,{a' I rter?r?ga,do este
MOU Asi mismo, queda expresamente convenldm‘ ue tampoc@ seréw@b!sgamon del
CGU-AJC parear con fondos ordinarios o de cualqut" RSP0, si o‘%ﬂxese el supuesto
anterior. Esta determinacion del CGU -AJC de no parea mg;f%n 0s, No sera causa
para que el SOCIO decrete mcum lelento por cualquiera de las’ partes, de este
MOU, cuando no se alcance los fon%@s neeasanos para WIOA y/o el SOCIO.

C. Este MOU puede darse por termmad% ua!gu:era de las partes, a su entera
c% acién escnta con treinta (30) dfas de

conveniencia o S!ﬂ CEIUSE, mediante n

w

i&

anticipacion, = ;J?‘ = @ i
% .4 ACEPTACION-
%‘\ %m“*«rfh&

tes aceptqp el presente contrato, en todas sus clausulas y

——- Las partes comparec
condiciones, por encontrarlu co me a Eo convenido. Y, por consigulente, se obligan a

su figl fgﬁ"ﬁl iento estampando sus fimas, asf como sus respectivas iniciales en todas
.‘A

de 2020.
Hon. Maria E. Meléndez Alfieri : Jaime L. Santiago Canet, Ph.D.
Alcaldesa y/o Representante Autorizado  Presidente Junta Local
Municipio Auténomo de Ponce Junta Local de Desarrollo Laboral
SSP 660-43-3627 85 Personal: 584-32-8252
Apartado 33-1709 Apartado 33-1708
Poncs, PR 00733-1709 Ponce, PR 00733-1708
(787) 284-4141 . (787)840-2000

mariae.melendez@ponce.pr.gov Jsanﬁagocanef@hotmall com

S Y - SN - - i e e b S R e B L e T o E e S IR



Memorando de Entendimiento

pégina 15 de 15
Eddie Garcia Fuentes, PhD ) Alberto E. Fradera Vazquez, MBA
Secretario Interino Subadministrador Interino
Departamento de la Familia g Administracion de Desarrollo
S5P 660-70-7858 Socioeconémico de la Familla
PO Box 11398 SSP 660-43-3481
San Juan, PR 00910-1398 PO Box 8000
(787) 204-4900 San Juan, PR 00910-0800

edgarcia@familia.pr.gov. (787) 289-7600
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
SFRVICIO DE EMPLEO (WAGNER-PEYVSER)

'NO SE HA TRABAJADO DEBIDO A PANDEMIA COVID 19
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO'

AREALUCAL DE DESARROLLO. LABORAL PONCE
¥ EL DEPARTAMENTOQ DEL TRABAIOY RECURSOS HUMANOS .
BIVISION DE SERVICIO DE EM PLE@
i i
[(Wagner-Peyser) |
|
COMPARECEN, i
DE UNA PARTE: El Area Local para el Desarrollo Laboral Poneg; ur!a agencia municipaly
organijzadabajo la bey Nim.:81.del 8D de agostq de 1994, seglin enmendada; Ly de Muniglpios
Autéhomos dél Estade: Librashsiclado, de-Rugrto Ritp, con ofiélha:centfal'en 14 ciiidad de Poncs,
Puerto Hica; representada en este acto por {a-Primera Ejecufiva Electa-da "Munigipie Autdnomo.
de+Ponce, Hon. Marfa Elolsa Meléndez Altler], nayor de. edad; soltera ¥, residénte de Ponce,
puerte Rico'y/o Represantantés Alitorizades, Sra. Jéssica Nieves.Soto, mayor de edad, solterd,
Ayudante Ejecutivay vecina de Ponce,.Puerta Rica y/o-5r.-G ilherto Claudiéf Marrero, Gerente.de
Asuntos Administrativos Intetnos, quien rmedjante carta de Jd Alcaldesa con facha del 12 der
sepitembie de 2018,.5¢ le delegd conforine 2 12 Ley de Murijcigios A\uténofmos ciertas funciones,
administrativas v fiscales, ambosen adelante denominzdos “GEO" y la Ju T  Local de Desarrollo
Lahoral répresentatia porsy presidenite, &l sefiof Jaime.L. Santiago Canet, | .0, 'mayor dé-edad;
softerd y vedina de-Ponce, Puerto Ricoen adelante "LWDB" =+ S -
DE LA OTRAPARTE: EL DERARTAMENTO DEL“TRABAIO ¥ RECURSES Eﬁl}MANQS' {DTRE),- una
entidad giberhainental gxlstente al amparo de la Ley Nam. 15-1931, cepiin efnendada; 3
LP.RIA., §301, at. seq, conocida como ley-Grgdnica, del Departamento- de I'Trabajo del Estado
Ure Asoclado de Puerto Rico represeritado en aste acto por el HONE CARLOS SAAVEDRA.
GUTIERREZ, Secretgrio, maygr de edad, casado y vecind de San .hiéri‘, Puerto Rico y/o su
representante autorizado(a)--- PRSP .

Las comparetientés se reafirman &h sus cifeupstancias, pégonales, antes dichas, ¥ asgghian
tener fa facultad v.autorlzaclén necesarias para suscribir este NG en el cardcter que lo hacen,
y estdn dispuestos.a dempstrario dénde y eudndo fuera necesario, por o que ep virtud libre.y

voluntdrignente: : i

EXPONEN !

A, El Area Local:de Desarrollo Laboral Ponce, ha sido designada y certfficada para -operar el
American Joh Ceriter Ponce dé conformitiad con las disposiciones dejla ley. Wiona de 2014
par Io tual tieng campletd facultad de entrdr en converiios con -el Gobletno. Federal,. las
agencias, departamentos, corporaciones ptiblicas e instrumentalidades- del @Gobierno de

< Puerty Ricy para el desarrollo de. actividades relaciohatias con. of désarralio de la Fuerza
Lahorals - . . el

El-Congreso de fos Estades Unidos pasé la key de Oporiunfdades: de Innovacion de la
Euerza Laboral {WIOA por sus siglas en friglés)y puesta en vigor por-el Presidenté Barack
Ohama eri el 2044, WIOA provee -el marco de trahajo para-un s!st%ma- de preparacion y
empleo de [a fuerza trabajadora disefiado para proveer las necesldades de los patronos,
persanas ey biisgued de empleo y de aquellos gie guieran avanz'zir?en'sus carreraé. Estd
sistema de Inversion en la fiterza trabajadora esté pasado en el concépto de “One Stop” o
una paradsa, -donde a Informacion sohre el ‘acceso a una amplla g[ama de- serviclos dé
emplen, adiestramienta y educacién estd disporilble a todos los olientes &n dni sola
localizacion. - . s : : : - :

B, LaSecclén 121 (a)(1) de WIOA requfere fue un MOU sea desarrollade ¥y efegutado entre el
LWDB y los socios princlpales para establecer una relactén de rolaboratién:éntre [as artesy.
deflnir sus respectivas. funciones y° respansahllidades -en la cqnse.cﬁi:fén de los ohjetlvos
astablecidos en I politica pablica contenida. en el Plan Estatal Ynifitatlo para Puérto Rico,
presentada a, y-aprobado per &l USDOL. El MOU senird ademds p:;ra crear el marcg dé il

- PR
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frafiafo para la ‘prestacign de servicius @ patronds, empleatios, persgihas. e blsguatd di
emipleo otras persbpasdue hecksitan servicion de lafuerza tribafadora.———immri—it

Las pattes establecen este MOUcon el proposita de continuar l'.j;-,:q_bIai';nrﬁc'ifﬁﬁ_.e::ihteg;aci'én'
comp-suciostprincipales establecides.en WIOA |osififies e opegarun Avifericart Job Cefiter
#n &) Areh:de Disarro)lg kaborsl.de Pence:y,que.deberd operarcomo unsofo.sistema de
provisién-de servicips” o Slstema te-Gestidn-Unica hajo WIOh; para parficijar efrun proceso
de planificacién conjinte comose estatffece.en &l pYesente’ dhEUMEIED s mri——imrimtrs

Lo§ cprmparscientes acuerdan otorgar este MOV bajo las disposiciches de fa Seccidn
121 (a)(1) de WIQA = esbia

A talgs efectos; ambas partés acuerdarn otorgdr el preséntd MOL).y -eR. surconsectencia o
formafizan:de conformidad con'lo sigulente:v— s

Seccion 1

Propésito del MOU:

Al

:

A

D

proveer informacian sohresda relacion entre Ja JLINTA LOEAL, &0 peradordel Americen Job
Geniter'y los soclos: dal Sisterma: de Gestlén Unica, &h peldcith. coh sus Fegpactiyos roles,
debgfes, dhligacionesy responsabliidages.—mr—msei—hr St #

Eontribuir a [p relagién colaborativa y de mutue Betigficih entre el [WDB, €] Operador del -

Americah. Job Chnter y los- socias del sistema de Gestion Utiica, en- 1a :coordinacitn de
recursos para prevenir [a duplicidad y ssegurarigue. s sepyicios-oftegidos sedn afectivos'y
eficagess =

Establgcerprocésbs:{ procedimientos.én conjunto, que:le periitaa lossocios-su Integracitn
al'sistema & provisiop de servitios; pata miaximizar las seniicios-que se ofreceni a la fuerza
fabats] para Integrerios 8] rercadp laborl. . .

Al enirar en este acuerdo, Jas, partes se gomprometen a complir con las -disposiclones de
'WIOA y 2 desarrollar un Sistema de Prestacion de Servicios ‘Basada en Tos sigulerifes.
pringigios de planificaciony disefior- e

biisheda de enpled wiediante la provisidnintegrada deta atos.serviclos de empleg,
adiestramiento. y-edueacién comosea posible disefiados para incorporaraal trabajo,
al aprendizae, ¥ & serviclos de Apoya; 8 patronus, individuos en biisolieda de
empléo y biras personas fué deséen r‘nejx’:r"éﬂ sus-destrezas Y. gue puedan tomar
decisfones Tnformatias relacionadas<a Ja, consecucion e upa carrers laboral, todo
ellpbajo Jossigutentes principlos: 3 :
o ‘Todos los programas-tienen que wmantensr Tnformes; satisfacer estdndares.
de-deserapgtio:para cumplir gon’Tos requisitos te ejecucibiiestablecits por
Ia apéricha federal correSpongients; e as
o Todos losprogramas ofrecen respetoy profeccidn pura sus tequerimianips
ep aterla de corfidencialitiad. R

«  Integraciiin y- Auceso, Unfversal: Proveer acteso: uyiiversal &-todas is petsonas en

«  Centrade en el Cliente: Creacldn de un slstema bysado en la demanda de un dientg
Informago, capatitatip pata evaltign optiones y: decidii. Gapacitid de sicjorar de
forma continte qite grovea.un medio para.giiefos thientes juzguen Ia calidad der las
serviclos y:teren decisiones informadas)--— TS

s Costo-Effcientes Eldesariolln de unsistemarde prestacidn:de.serviclos-que:sea costa
eficiente con & propdsito. de minimizar los costos' de @peracién del cenfre Y

proiueva.la patticipacion de patrones ¥t personas e hifsquade detetiipleo evitando
l8.duplitacith de los serviclos;-— = o e ot it

S 2,
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. Basatlo. pn el Desgrapefio: Basar la evaluacién del desempefie-len el logrg de

medidas previamente definldas sobre critgrios de esténdargs de repdiclén de
cugntas. L Sy ! . .

«  Innavador: Fomentar latinhavagion.

s Econpmfas-Regionalest pisefiar un sistema regional de- desarrollo: laboral gue
promiteva; lds dgstrezas.neces:arlas'ijﬂ mercado, ldhoral-en 4 regitn’y que reflefe
inhovacion en-las.estrategfas;para un ajuste continig-eh, faspiiéstd a.cambilos efi
el.desarrolio pcondmico de la-region. Servicios tales como.créditos ~—: -

contribytivos,. Incentives: & Informacian Sobre el riercada lahoral teglonal
debergn ser provistos porel:Amierlean Jub Certef Potice. ot :

o fplciativas del gobiemo: de Pueftd Rico. pard Jograr desarrollo. continuo de
déstrieia,s_y—a"pténqiza{jvéanUstadosa lag necésidades de ldspatranos,————""

Seccién 2

\isipn y ision,

La misién de-este MOU es ser un ente facilftader para frtegrary ynificar fos. Servicios ¥
setividadesquese ofreten a lafuerza laboral mediante eAmerfcan Joh Center.——r—

La vistén de esta MOU es sercdnsono con lo establecide en el Plan Esiatal Unificado:
que el slstema de desarrollo de [a fuerza laboral esté dirgide & safisfacer las
‘neresidades-da la industria, empresas,. patrones y personas af busea dé empléd i para
la. ampliatién del acceso ala educacion, capacitacitn-y: opertunidades-de emplee: para
Tévertes, adultos y trabajadores desplazados, persongs coff in pediryentay Y personds
coij barferas para &mplearse, contribuyeridg.asf &l defariolld econbmico del Area Logal

de Desarrollo Laboral Ponce.——~—

Objetives del MOD-

las paites &n este acuerdo’ $& comprometen a réalizdr €l mayor esfuerzo dirigido a
lograrel ojativp fifal desing exitosa séleccign dé catfers, .Empleo v/t adigstramjenito:
de las personas que acudan el cen'tm:en-h&squeda'd'e-;:ervi‘c_‘iome—: A

Bl sisterha de provision gnica:de servisibs del Aréa Lol de pesariolfo Labpral Porige, &f
Amerlcan ich Center, es un sisfema local cuye praposita es, desarrolfar allanzas y
provser programEs:y servicios: para lograr oS pbletivos onteriidos - ef Plan Estatat
Unifitadieautorizada porel UsDBLArqus inluye fosigilanted """

v Gbtencidn répida de-destrezas reqyeridas par lademmantap =

«  Hbilitak y/o faclliter el cretlmlerto profesional dscendgnte de todds lod
cludadanos en ekdrea de serviglop— i i i

» Alinear,-codidinal e integrar programas pserviclisi————=
Estos objetivos pueden ser logrados wriedianite &l desarollotdeun &mrican Job Center
He alta talidad due-fffoven (8 gama compléte di seivicios dishonthles e la comunidad
para todos los clientes e busca de lo sigulente—— s STV S

¢  Buscahdo Ul emplec;

«  Obtenerdesirezas bsicas seupacionales y. eliucaclonales;
o Oftenerungrado o un cerlifieado post-speundarlt;

s Obienar dyutia en.como seleccionaruna carrera peupacintlie———————

puscando;jtentificary emplear trabafadores consdestezagi—r-——mrmr

ot et okw e e e i e P o st AT S S At s e s s g e R e L b

formnetst1 4t et =
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| /‘grove.er sgrvicios,
1 fuentes de Subvendlan, lasisigulentes entldades ¥, socles: prificipalds:

i
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Seccipn 3

Partes en;el, Acuertss
BBy con Bl consehtimiento del-GEO; el operadordesignado pard operat elarmerican
Jab cériter-gl Deparfl;ameﬁi:ﬁ dil Trabd]o; _Nhgg'.cié'tiﬁ de ﬁégl}'ﬂ‘c‘iﬁd:dé‘limﬁ[é@, Divislon
del Servicio de Emplec. {Wagner-Peyser), Hienensel-compromiso muituo de ser parte:de:
aste NiBU para desatrallary opgrar un Ameigan Job-Gefter comad un cehtro (inico-de:
gestatlét’\.’dé servicios des conformidad -con |5 dishosiElphiis dé Ta Sectl6n, 121(e) dé
WO e pimmiprram ittt i FUNIEEISREERS S o Sl
Las-éigulﬁntesgﬁtjda'di35x§:c'5i:n’pcr1'é“n fa-adiinistracigndel Amerita n.Job: Centéf:

4. Brimera Ejecutiva Electa:(GEQ, porsussiglas en Tnglés) la.cual reprasenta-€l.sistema
togal de desarcallo fabpral s S

2 Junta Lotal de:Desarrollo Lafioral {LWDB, pof sis giglds. en 105143 deslgnadd para
trabajar-en colahoracion con el CEO y establecer-polfticas y-supe nisarelsisterna-de

desarrollo deila fugrze fabioral en el Amegican Tob:Centet Pontey—

-3, Operador del Centre; designado por el LWDB-y el GEO, omio tesponsable: dela.
roordinacidn de fodasilas acfividades.def Amerigan Job J A S
4. Socios del:Sistémia: En este MO U estin reptgsentados, los.slgyiibntes soElogi—sm—
a. Programas autorizados bajo Ia Leyide’Wagner-Peyser 179 Ui5.C. 49 et sea.l
TWIOA Bet, 32 (BN BY(Ifjrrr—rr—= e
b, Actividades dutorizadas bajo Capituld 41 del TRulo 38 USC
frepresentantes. de empleo localgs ‘para-veteranos (LVER) y-especialistas de
alggnce.  para  vetefanas discapacitades {pvor); [(WieA Sdc
122(b)EL)(B) (viin) ) S e =
c. Programas autprizades bajo fas: leyes de compengdcton; de desempled [de:
canfarmiidéd con'la Ley Federal aplicable); (WIOASeE. 122 (BY (1).(B) (X))

La Ley WIEA: Identifica l:Sistema de Gestion- Onica-tomo-€l sistema des provisign de servicios
subvencionddo’ hajo WIOA.y. los* pmgrarﬁas.ﬁgpresgmdas, por s gistlintas. socjos: Médulares.
Siendo. gue el American Job Center consisie en un.grupe de-socios con {a responsakilidad de
ay ‘otros prOgramas aducaclopales, de recurses hwmanes Ye:de identificar
estardn participando €1,

provision e servitiosi = =" et
m:i'asaémié‘r.idpszen::a.'!'t;mtrosdé:ﬁgsﬁdn-'I.Tm'c-r:
du Prog:amasautac'fzadusbujga]-mub'kdemm;Sr‘tvjéjidf:i‘r. s

T, Adﬂltoﬁ," — e T

i Trabujdderes Desplozades

I M B I

iv.. Job Goipsy

v, -Programas para Trabafadores Agricolos Nugrmiterqgﬁ‘stusibnales,; sreit

vi. Prograras Rara.!m-‘ue'rz;r'?-‘mbgfqdqm de Vateranos {WIDA.Set. 121,

(elNEN) RPN

g, Programas antorizados bajo la-ley.d o Wagner-Peyser® (29 s, 6., 49 etsedsh {WOA
Sec;i-?.-i(,h.)m{ﬂ;]{'_ﬁft ; e et T

s tducacldn para Aduliosy acthidades-de Literacidad autorlzados bajo el Titulo 1l de
A

N L R
By L e e I

e T




g Rrogramas aujorizadosihald 1as partes Ay, Bdel Tiulo 1 d-la Laydei Re frafiilitacion
Vocacionalde 1973%;(20°U.5,C, 720-et seq; (MOASEL. (BB (et

h. Aciiyidades.de eriples para proveer servicibs a la comyriidad de | tercera edad
{Senlar) aiitofizadas tajo-el Titule 1Y del Older-AmeTicas Act de 1965 (42 US.C 3056
etsey.); (WIoAsec. 121 (b (1) (B) (v). e

i .Actividadés"da‘ﬁducaclﬁn.‘Jacacional Postsecunditia bajo el Carl'D: Perkins, Career
and Technlcal Education Act and: Applied Technoldgy: Education Act de 2006 {20
.5.C. 2301 et seq.); WIOA'Sec. 121 {bY (1) (B), (v} T i

j. Asisténcia pard el Aluste, Comercial y actividades payd la Asistencla para el Ajuste
Transicional de NAETA autorizados. bajo-el Capitilo 2 dél Titalo 1 del Trade Act de
1974 (18 US.C. 2271 et seq.); (WIOASet. 12N B)VI; -

k. Actividades dutprizadas Hajo. el Capttiilo 41 del Thulo 38 U,S.6. {representantad de
emples- lacales para vetgranos (LVER} y. especialistas de. alcance para. vetgranos
discapacitados (DVOR){WIOA Sec. T2 (b)EE i) :

|, Actividedes de’Emplee ¥ Adiestramiento llevadasa-cabo bajo el Community Seivleg
Block Grat (42 U.S:C. 9901 etsag.)i (WIOA Seg: 1B BN

. Actividades de Emplee Y Adiestramientp llevadas a cibo- por el Depattamenth de
Vivienda 9 DesarrolioUrbang; (WA Ser 12 {BJL) By Y et
n. Programas autorizados bajo las leyes de compehsacian deé desempleo (d&

coriformidact con la Ley Federal aplicable}; (WA OASes 421(bH)(B) )]
0. Programas autorizados bajo la Secclén 242 del Sepond Chance Act de 2007 (42
1,5.C. 17532); (WIDA Sec, 121(B)1)(B)(l); : ik

P, Programes de TANE autorizados Halo la parte-A del Titulo TV de la Ley de Seguro
Social |42 US.E. GO2 et seq.), sijeto al subpérrao 16). JWIDA Sec. 121(h) (1)
(B)[xfii}.)— : : ' 2 :

Seccion 4

' Resporisabilidad Entre las. Partes

A, lgs partes en este acuerdo. se comprometen a participar -en fa planificacion conjunta,
desartollar plafiedy modifleacidn da actividades con el propdsite-de: lograro sigientes——

s Construccidn continua deallanzasjx—--s==

-x  Planificacihcahtiiua i respiiests & ragueiimienitosfederalesyestatalis——

s Ser tesponsivosiaTas condictonts Tbeales y ecendmicas; ingiuyende; les necesidades
de los patronosy : : - e

«  Adherengia a las necesidatlesitomuny-de recoleccl6n:de ditos B iformesssess—

B, Proveer acceso, a traviés del sistema. de gesti6n tinica, 8 aquells programas o activiades.
{levatias a caba porel socio;. incluyendo el accesoa los servicios de tarrera déscritosren‘Ta
Seccidn 134(c)(2) d&-WIOA que sgan aplicables al progrdma o actiyidades dispontblesten el
Ametican Jol Center fen adiclon a tualquier ofra localizacltn apiopiadaly=—

C, -Credt unsisteroa te.atencion al clietite que redundg en la prowision de servicigs prodgetivas:
yeficientes: . : - -

D. ytllizar una ‘porclon -de. log fondos disponibles para los PrOBramas ¥ actividadés para
mantefier 6l sisteina dergestién tnic, Incluyéndo.ef page pot ef uso de lai niraestructura-det
Arerican JobEenter de: conformidad con WIOA, Seckioh 121 {h)— . S

L
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iLlsyar & caho, V- gn con;uh,t_pr,.actwmades cuyo oBjetivo sed SEr @ 4% poblacionies ue
presentanibarreras para el empleo:. Referirlosa los.servicios aproplados:segin'su necesldad
yiss:servidosdisponibles; evitando fa duplicidad de seryicias s

‘partiipar en la-operacion del sistema de- gestlén tinlca consisténte: cort 105 &rrinos «del.
‘Wemdrando  de  Entendimisnto, los requerliientos del Tiule | de WiOA, vy los
Tequerimiehtos de'fag leyes federales-que dtorizan [os:diferenias programis ¥ detividates;
Proveéer répresentacion en Ja.dunta ‘Local en l§ medidagnique:se provee. bajorWIQA Secgion
10L g - 2 e

. “participarenactividatdes de creaclén de capacidad.y de desarrolle defpersonal conzel finede

“dsagurar que todos og sdcios €l persongl astén dehidgmenteadiestradpsissr—

‘Mentener:niveles adecuadossde. personal: frabajando durarte-totEs 4§ horas en {ue esté
.aperando:elicentro: - . s e

Opservaruiieddigo decondutta profesitnal §-qjtfe-propendaia un Buen ambigrite:Jabiogali-

Seccidn 5

Serdiclos 8 Sollcitantas:

A‘

B;

&3

Cada parte .se compromete a integrar todo ‘esfierzo a un “solo sistema de provisién de-
ServiciQs - s : ke NSRS == :

Caffa parfa-en este VIOU es, responsable de- administrar los serviclos. Tequeridos “por sus.
progtaniasy fuentes de subvericidn de conformidadicon |5 leyesy re‘gulatib'ﬁes aplicables.
Todas las guejas relaclonadas con los servidios deberan de hacerse gé confofmidad con los
procediiientos establecidog por estatuto 0 regulaciones estatales o Jeyes ¥ regulaclones
federalés a@ii:éblé-i £y gl .evento de gue strjg und ‘quela entte log- solos, se deberd
asggurar que se siguld el debldo process legal, Cada agencla proveerdalis paftes una copia:
de las:leyesy regylacioties aplicables de manera que los socfos pugdan asegurarse de gue 2l
proteso legal apropiado fug-seguilo: nms

agencia:sean seguidos-en la provisian: de servicios hadjo éste NIOU. Tales préittitas.ricloyen,
pero nose lfftan a:.duditorias, menitorias, asuntos. de personal v de resursbs iumanas;
confidericiaidad del cliente y del-émpléado, seguros; consecuclin mantenimignta y achivo
:dpreords, e = : S : boin i e i

“Cada partéen este acyerdase ngegurard qlie las:politlcas y procediinientos de su.respectiva.

 Los.seicibs Hebérdnconientranse an.dos ERIPOS prittlpaiesde dientesi—r—r———"

1, ndividups&n biisquedt: de obtene; TRENTENER;,oravANZaen SHemplen; y—s-i=s
%, patrongs ‘e biisqueda de satisfuter sus metesidates de emnipleo.y desarrollo de su.
Fuerzalahpral.s 2 i P N e

Lod serviclos dé ‘carréfa ‘destritos A copfindscln: deberéfi proverise por personal de
‘Wagner-Peyser y Titulo 1B segtin corresponda:dentro del proceso de provisitn de sewviclosy:

de conformidad-con 20 CFR 678.430(a). Seccidn 7la) de la Loy de Wagnet-Peysen, ySecddn
18A{c)(2) (A), (lv) deWIOA: e ‘
servicios:de Carrera (VerTebla)

»  Determinacien di Elegibflidady——————==2
»  Altance (Outreach),adnisiony oiientacion ala informatisnysenviclos dispenibles;

« Evaluaclén Iniclal de niveles de destrezas incluyendo- fteratidad, numeratis,
ptoﬁcignﬁa n-61 Idfora ngles; aptitutes, hiabilidédes y- necesidad. de servicios de.
apﬁy‘ﬂ: R S ) PP T s
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sigritficar

o Seividios dé Intértanibia labora) {Labor Eviliingg) ~ Blsqueds da £ipled i
aslstencla para la-colgcacion enwur-empleo y-conse|pria-deca rreras [ncluyendotes—

Lo lnformatidh:de sectores industriales-y:qéupaciohes’en demangas——-—-—-=

o. itiformacién sobre empleo:no-tradicionales;—
+  Reclutariilentoy Btfns senvicios:empresaridles efi benefidio deins patranes) —---—-

« Proyision de referidos para 1a coordidacidn: de: sactividaties com; Bros senviclos.
neluyéndo aguallos dentio dél centiivattospropraiias ded gsarralto 1abdral;—

» Proyisién de estadisticas-de.la Fiidrzarlabordly gf mercado de emplegincluyenddi—-

o Listide vagaiiteside einpleo eh las 4ieas el mdrcado akidral———
o Informacisn sobre las destrezas Tiecesarias para obtener los; empleos.
disponibles ey

o Informactdn: relacionada con las ocupacienes, en: demnda Thcluyendo
safariosy-operiunidadasde ASCEnSpsmr T o

= Provisidn de nformacitn, sabre: el desempafia -y o5 costos. dél prografia dé 158:
Proveedores de Senviclo Eleglbles por programa yitipozde provegdosime—=——wr

«  Provigién deinformacién en un formate. y lenguafe: entendible al cllente sobre &l
desenipefio con rejaclén a las medidas de: repdicign des cuentagi—- SRR

e Provigién ge informaciénien un-formato y.lenguaje.entendibleqal cliente-con relacien
a os sepviclos de apoyo:y Ja aslstencia de Gtros:programasoajo WIDAY referidos a
otyDs serviciosen atraségentias sHl g5 come, SNAR, HUD, TANE; §-otFosj-—r-———=—"

» Prowision de lnformacin v aslstencly relacjonada, com: Ta presentaciin de
reclarndciorigs. bajo &l Programa e Ul, Ihcluyendo asistencia significativa’ a
indivitluos:en-necesidad de.aslstencia para present—ar.unafreclamacién.=-~z—-w~—-—-—----

s Asfstériciaén establecer a elegibilitada pragramss dessistandlagcontmida para
progra-masrci&adigstﬁaml‘ent'nry:.ed ucacldn no subvercionaios poiWIOE——-—"

Seglin sé estabiece en:20:CFR 678.3 05(d), el'acceso alas programag y'seryiclos de dada socjd

& Tengrun fepresenitantg de Higho Hrograma Aslcaniertte, presents ey los Ameriean
Job Centérs; e : : : :

o Tangr un répresehiarte de un progiama.sotio-diferente; fisizamente; presente en'el
Aiierican Jobi ‘Center, y debldaménta adfestrado para; provedl fiiformacion a 65
cllentes sobre los. prograEs, SEVIEos, Y aniividades.disponlblesartravés de tados.
lgssprograriay spcjos; — ST i docte

e Tener dispgrible un enlace. directo, medlante. & uso de -teendibgla, @ un
representante de- Ut programa soclo: gulen. pugda proveeriforntacién o. seryigios
significativos: ey . :

Sapvlclos Individualizados terGarrera

¢ Evaluacién comprensiva Y espedializada de niveles d& «destrezas-y- ecesidades de

seqviclo ncluyendo—
o Prighas de-didgndstico y ofras hernar‘n'lentés;?dé-{'i‘wéluapﬁitﬁ?ﬂ-—-—#——»—-ﬂ——

o Entrevistasa fondoy avaluacionpara determinar harrerasy netassmtrs—r:

e Désarollo deé un Plan Individiial de Emipleabilidad {PIE) jard identificar migtas,
DB]etivOs, Y SETVICIDgjermmrsterinitonyr ity irres iyt ey e

o Coisg)eria Gripal;

o GopgeJerfa Indjvidudl--

o T AL AT




« .Semviclos. prevocaclonales & corte: plazo ineluyendo €l desarrollo-de aprendlzale de
Huevas destrezts, desirezas de.comunicacior y-otrasidestrazas'suaves pard RUERATAT
alog individuds pard-erpleo o adigstiamigntd- o : -

.« Interradosy ;gxperleqc’fﬁ-s»ﬂ g trahajo que esti nenlazadds,a carperasy-——r-w
o Preparacion de actividades de la Tuerza laboral incluyendo bisico, académilco.y Ja
aftericion e ‘otras destrezas necesrias para Wna trahsigian exjtosa a edueacion
postsecundaria, adigstrarlento o empleo; - —

»  Sepviclosde Educacidn Fingnclera;
» Adistencia en la blisqueda de: emplee fuera: del 4rea local v asistencla para la
reloalizacion;—mm——r—u-= R e

» Gbtencin de destrazas:en:el Idloma Inglés y: pducdclon ffitégrada y progfaniad dé
£ A S—

F. Ciros Serviclos'(Ver Tabla 2]

1, -Asistirw s personag-eniblisquedatde. eripleo €0 sudnclusidn arielmieyeado deé-emplediy

,,prom.ouer.su%amniaridad-..abn1aﬁ-her'r‘ami;antas}éIEctr:cinre‘aE::d_elu,sn.,op- st bt

4, Lattabla 2 presenta como otros serviclos adiciomales estdn’ disparitbles a través: del

American JTob Canter para mejordr 4dn mds 138 spgrianidades dé empléo pard fos

B[ e e
G, Seryicios de Adiestiamiento: (VerTabla3)

4, Tps-servicios de adiestramjento astén-disponibles a aquelies clientes de WIDA gue: han
recibide al fenos: un sejvicio de. carrerd; no han podifio olterier tn empled que: les
permlta alcanzarda autosuficlericla; hdya sido defermiinado:en necgsidad de sarvicios de
adlestramiento; este en un grupg etegible, para reciblr servicios de adiestramiento;, 'y
tenga las destrezas y calificationes necesarias para particjpar da forma ekitosa &n gl
programa-de:adiestramliento. s S S .

2, -No hay'criterips de elegibilidad por Ifigreso pard los-trabajadores.desplazados,——-w-or

4. ‘Lostposde adlestramiento pueden Incluir:

s Dhstrezas Qeupaciorialgsy—- it

o Adiestratnjento en el EMplan [OUT)jmtsirmstemtirpsirstesiime i

»  Adiestramignito & JaMedida;-
¢ Piogramas quscombinen e[-aprendizajeen.el lugarde trabafo;cor elanbiente:
de unsafén decclasés) ' e . sems

s Actualizacionide destrézas y readiestramienty —r—

v Adiestramiento Empresarialy s

o Adiestianilento pira lapreparacidn para Eltabalo;

o+ Educacion paraAdultosy Literacldadir—r—=

e« Formacién personalizada para el empleo por ipatronos:especlficos -

) o Eripleo sosténldo.:
H. ‘Servicios deSdguiriento
1. Personal de los programés de Titulo B provegtdn sericlos-de Cotisejeita cor relacién al
lugar de #rabalo para particlpantes de los programas de Adultos, Trabajadores
Desplazados ¥ Jéyenes, que hayah parbclpade te actividades de Thversién en Ia fuerza
trabajadora y Hayan sldo colocados-eh Un Empléd no-subsidladd. par in periodp dg doce
mgses-despuésde suprmerdfa de trabajo, st

g ———— T |G B ety o L




e,

2. ¥l personal de ‘Wagner-Peyser s& comnprbingte i gétp, acardd 4 dar,seguliento &
aqugllas; persoTas referidas-a: empleo y: gue no: hayan :sldo, empladdas o colisideiadas:
port &l patigie pan deterriifap sl poséen balreras sdlclonales papa e empleo: no.
detectadas durante la evaluacién inicial de fahera. 2l Gue sé puery maxiiiza &l

e

niihero e persansy ergpleadas.y referidas a.empleq——r—i T

et

1, Serviciosa Personas copMilLlsles Barreras para:elEmpleo
1, El'Sbcld se dsegliiard ’q.ug-}}?_i}{a_:,ier\lidds dispotiiblespara agueliog individues guestengan

harreras para el.empleo -segfm defilds eh-WIQA———

2. lgs pattes eh este iU se. compremeten 2 hacer accesibles fodes 105,servicios que
apliguén a siis progravias y actividades o sellos/ndlviduos env hiisquedla de-empleo
que hayap silo: identificades come que poskert §érids arfetas [ara €l ampleo. WIOA
define estos individugs comoslgygies = R

a. Amas.gde casa:deshlazadas;

b Trtlvidupsecondmicamente-desaventaadosy=-=

. |iidfgeral, Nativos de, Alusies, natiuog dis Hawdl, eritpe AP e

4, Indi’giduo&rgqn;i_'i;capacl'dades; incluyando jéveres;——

& Individudisde Ta Tepcsra et ——msrmme s b

§, ExOfensorasjesrms
g, Individdes din. hogarbajo:fa Lay de Violencia contra la Miujerde 2983 0 Aifibs ¥
jovenes sin hogal seglin definido: er Ta Ley de Aststencls 4 dos Sin, Hogar

Mickirineysvento—:- e -
h. Jévénesque estanohan astado en el gstemazde hogares sustitutosir—r—===

L, Idividuos que son aprendices del gibma nglés, Individuos que tieRén un bajp
nivekde alfabetismard individios gueenfrenten barreras culturaled sustdficiales;

I T.rébajaﬂc’:'ré‘s'Aggtéblas1Migra.a;esbE_s’tag*_,'ip'na,[ejs;: e
k- Individuos que estén dentrode.2:afios de terminar-sa elegibiliddd baji la parte

A del Thitlo IW-de la tey-fa SegufidatiSocili-—rr-r

[, Padre/ifadre soiterc {incluye mujer soltefa embatazadd);

m. [hdividdos ghe estémdeserm pi_éei‘dﬁs‘ por un perlodo detfempo sustaneial-=m

Qﬁlﬁ’.ffi\.l@: te praveerisehvicios & las pergpnas.arribea: rmencionadagy, dé hacer el reféridd.

eyifandoiaskia duplicidad de serviclos. -
| Seniclosra Rédlamiantes de Seiteo-por Desernpleo-

i, WIOA reguiere; somo parte de los cenvitlos de: eafrera, Ja pravisitn de Informaeion y
aslstengia @ ‘hdlyiduos. con réfacttn @ 1 radicacion «de una reclamacici: de Ul(WIEA
Secetn 134{c)(21(A)x], WIOA 20 ERRG7BABA[R)[LO])rrmmm s R

2. Ei gl contexid dig 'prupofcionar!?sjstepc[g- asouladaya los reclamantes.dé Ul vggisteticla

significativa® signiflcd ‘el tener | I5i-dnfca debidemente
adiestrado en-Jat radicacidn de reclumaclories:de Ul, derethos. v fest prsabilfdades: de

e,

{os:reclgmantes, - ;
3, Este personaltiené laresponsa hilidad de proveer lg:asistencia necesarfaen la radivacién
de asreglamaciongs de Ul, de esta ser:solicitada, 0.1 el inidi¢ldud egidentificado tome
gue Heceslta el serviciy debfdo a barreras fales comp ‘domiriie: limitado. &l .espafiol,
dlscapacidadas U otras harreras. El peisondl que pfovee esta ‘agistentla puede ser
pepsonal de L, Wagner-Peysen. U atro perspnal dé) celtie’ de gestidn finica y: que, Ha
sido debidamente adlestrado para’ provéer asistentla ¥ seviclo en fa toma de
repJamagiones facilitando de.este marera la.asgptadion i derinformacion, ——=

3. laspartes en este MBU se comprométeti a fealjzal actividadles’ en corfjurito con e

corréspandiente 2 los: Sekicips qproplaos seguty s necesidades. iiffcas def individuo:

\




4 B4 proyisian de ipformach sigrificdtua & serveiod pude liayarse @ cabio, usando
tecnologla medfanfe el establecimiento de un enlace ditecto. a un representante
sapropiado.de Uy programa soclp.-——-—r—= IU——.

5. Sepdn se descrlbe.en 20 CFR 678.305{d}(3) (). tin "arilite directo” sighifica-el proveer
ung conexldn directa en un American Jolr Center dentro.de un tlempo razonable: de
tempo, por teléfono, da través e comuriicacity via Intgrnet en tigrpo real, ton un
reprasentante de un prograra soclo quiéh godra ri'ro)iee‘r’infdrmac‘lﬁn.del progfatha o
servicos al eliente oty P T AP S : PN Sl

6. Elnively lapudtualidad del servicio remoto deberd ser cormparable conla asfstencla que
fa persona recibirfa st el personal estuviera -ayudando a tal inffividuo grvpérsond en el
centro.de gestion dnfeg: Esto-significa gue, si-un individug ep’tm centroidegestion dniga
&5 dlfigidg a un teléfono para recibli aslstericla cdri relacion a reclainaciangs.de Ul, debe

haber una fhea de teléfono dedicada a servic a cllentes del American Job Cénter dé
rharera oportunaya tiempo (20 CFR20.GFR 678:305 (@) (1))~ _

7. CGonsistefie fopy 20°CFR Parte:652,209, el Ser-\’lip-_lc'i de Emplegiéoma parte del Fistema de
GestitUnica, ofrecerd serviclos de reemplea alos reclamantes deiUl para qulenestales
seividios sph reguerldos. como: conditién para reti berigficios, de desampled. Log
sepvicios serdn apropladoy a lgs necesidades del reclafiniie de Ul que es referido. a
reciblrservicias.de reempledbafo dualguigr-Pragrama de Ulfederal o ley.estatal:

I Uso de Cuentas Individyales de.Adiésiramlento (A por susslilas:eri nglEsY

Las partes en‘este MO scuerdan proveer acceso-a adiestramiento a clientes de-W1DA glegibles
a fravéside] uso di fas Guightas ITA bajo el Thulo | de WIOA las clides deberin:estardisponbles
através del sistema establecido. = - = o

Seccion b

Métodos de'Referldo

A, las partes én este -acuerdd se carjprometen a desarrollar a"lmpigmentar‘ep.njuntamenie
progesos aceptables para el referido ordenado de cligfites a sgrvicios no provistos en el
Arerican Job Center. ettt

B, El procesoTniclal de elegihilidad seré provistd por persanal de-Wagher-Peyser y :;‘Jerxsbnal de
‘Titulo IB-designado por el Operador def American.Job Centery ambos trabajafdn como un
ol iulpo furiclonal con' I3 resporjsabilidad de recopifar aquelia informacidm regueriday

. / ne¢dsariy pdra determinak los servicios =2 (ds que ‘setd referldo &l clignte pata lograf sy
ke inserdidn n el mercadolaberal de Ponee: en elmenortempe posible— 2+

G, précesd e adiisién Y de reférido g5t en todo omanta: centrEo e el cllentey
proylsto por-persoiakdebjdaniente adlestrad-eh-seiislp altliehtt,

Uri -oficial de Wagner-Peyser elercerd Ta funeldn- de Supervisor Funcional del equipo. de
trabajo-encargadd del pragesd;Thlcial de-ddmisichy reférido. Sufuncibnserd la'de coordingr
los trabajos. que de dfa a dfa se lleven en dicho eguipo funcional consisténté con las

.5:_;-

tendencias mds reclenies frplementadas y probadas en ofros centros en los. Estados-

Unidos.
E, lLas'partes enesie Acugrdo se comprometen.que. la‘informacidn-general con relacidn:a los-

prograiias, serviclos, Fcfividades-y recufsos disponlbles &yi el Amercan Job: Genter; estard

disponible y accesible a Ios cllenfes guevisiten:el centrd seglinsea aprofiado. w——w———"

o

B referido declientes & los diferentes programas podré realizarse de forma electrdnlca,
medidnite referldo escrito, o a través de cualdulef otro metlo determinado gn edopsracién
con los soclos'yoperador-del American Joh Center. e et b

Q. las fiattes se coniprotireten a proveer al perserial gdfastpam[gntnepruzng «en todes losi
serviclos offecidos por &l soclo e el Ameridan Juli Cérfter ¥ el espactty g geryiclos

Ty




disponbles. a través de sus, respactivas-agenclas. Seglife tga &b Fagd, Visltds TnSitd, sdlilas
Fuera de Ja oficing, iy adiestrarlento en confunto depeyiin estar dispariiblesal persanal fue.
resliza [ fafirldgs. Un peateso de referido aveptalile §. fa¥ gonsigulentes: formas. o
formularios deberdn adoplarse portodas fas, partes.en este acusndo: camél Edtopriiise det
yalar-gste-progeso . modiTieario:a tan con lds camtlosienas neoesidades da dfa a dia,
para Incarpo fat mEras, ——— . - .

fas partes =cuerdan el acceso universal como- un ;comporente. esenclal del Centro dé
Gestién Ugica,  Se. adoptacd poilfieas: para asegurar el degeso & todes los: elientes
especlalimente aguellds “coi hucabidafes especiales, ‘tales comiod a) ilipepcial Bf
discapaiidades fisteas: @ de aprendizsler ) efitiendia en: el fdloma Inglés; y d) barreras
econdmicisoiedgtaTicas pargisEicl N aaplEg. s T
f. El-Gperador del Amerfcan Job: Center. ser asegurard iui. 0ada okl Pringlpal En el GEntia
proves uy enlage dlresip o acegsc af persongl olave gue pueda proveer informaclcn
Sghifieative B serviebs, & fravés del iso, s co-localizacign e pergohaly adiestrarnients
cruzatlo.despersonal, 0 a través de tecnologfa en tigipo: real: ;E.o'n‘iliﬁi,é_a'_c“l';i;_ﬁ-.-_deatlob,le{nfa e
ntetacdneon soclosprlngipales due resufieien seryiclos renyerides pariel ellente)i+srirs

e

J. laspartes en esteMOU.ve gomprometed & Gl 7l Sistenta desAdmimstrasibn.derClentes
establecido pot el Programa de ‘Pesarrolle: Laboral {PDL em. consulta com los diferentes
saelosaivebestatdl para latgcopllaclondd | inforngacién.del clliiter;evaluacidn, raferidosy,
seguimiento-de las;personas en biisqueda de emplé.qUi Visiteh glAniergan.JobLGERLEn,—

K, Las partes enceste MBU avuerdanigue seublizard wnasolecregla de accesosel Sistema de
administragidindeiclentesevitando asfla multiplicdad de.récardsasociadosparseparadoa
Tosdiferentessodios.ada récord en eliSlstenada Admlaisiracion deClieritds dehéidpstar
asoclatiy alAmetioan Joh CantEr e b R e

L En & sasorde que se dteminase:que; na persariazéi bitsgyetia de-erpleo:nd estd lista
paragmplearseise raferird al soclo gue:corresponda a base dessusnecasidades:seglinfueron
identifitatlas dufsnteil progeso de detemm ihatitn te-eyaluECidH Iiclalesmrrrrmr—-rrimer

M. Las.partes enseste MOV vendrdn abllgadas:a cunipllf conlo eétablaciddgn.el parsfo
a;,_tj_tei"[gj'.p—. S i s e s A R R R

Seceibn 7

No-Discfiminacin e lgualdad:ye Dperfunidades.
A Las partes en este MOU! se: comprometen: a ¥io disEHIAr €¥, Conpra dé: log SOllCitHREeS,
recaiantes, pariicinantes i personal dey log: prograpmas qug compenen el Americar Job

Llanter pot razén.dé razh, cHloH géngio, ‘edad, "r'é—l,lgiﬁ'ij. Teipilents;, ofigen: o Tdentificarion
#tnica, Ideologl polfiica; incapadidad fidica o menfa‘[{_cqmdiéiﬁh.sdéfééﬂbhb}’rﬂdép, habigh sida
wictjina: desvigjeicia.domésticstatus de veterant offertaciép sexud, Tientidad de género
o marltakielaspartes, gefietod,
auierizado para rabajar en los Estaiios Unidos:o por piéﬁi.&li%ﬁn:vé‘i;i-cua]quté,riﬁtég'rarﬁfﬂ. o
actividad sabvenclondds baje gl Tiule 1 de. Wi, yrtomard accion afirmetiva para prevenie
ditha:discrimifacidn. - ot : : - PR

. :Conforme lo anterionambas partes:se comprom etena oumplir conzel Titulo Mlide:1a leydé

ryeteEhos Civllas dis 1964, segtin enmendatia, iz cual profibg la distrimihacidn @ base e
raza, color y origen nacionaly Seecftn: 504 de T, Ly 4B REfabiffacish d& 2973, s'gé:g'ﬁn
snyéndada, qug profifbe la;-'d!,s,cl‘ihjrr,l,a(:li_i'n--a@a_geﬁap,@qd; el Titgla (X:d erlasEnmilendas de
Ediicacién:de 1972, seglinienmendada, qua profifbie la disefimiation/a base de sekxo, en [ps:
programas-educacionales sei—- b e

C, Lag paites deberdh cumplircon torloy.Tos estatutos, feyes, reguldciopes ordenes de una

corte faderal o estital que Tmpdngd cralqaier obligacin o Hebier. sobre: lds' partet;
Tnicluyendo,, pere, no-limfténdosea’ las‘layeside derechoscilles:eigualdad déo prEunTEEd. en,

B B - o L )

Estatus:inigratollo comi] inmigrntelegamertedmitidoy

—

e L T )

ot et =y w2 T LK
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F

"Ef Oficlal de £0:def-Amed]

. empleo;, Provislones: de “No:Dlscrifninacion e lgugldad ‘de: Oportunidaties de WIDA, yiel
Apsticanwith Dlsability Actide 19 s

l'as;paftesitambign:ie, coniprdpietan a cupiplii-coii 20 CFR Pareds i todaslds jrfe:gﬂiacisiﬂés:

que dmplementen las leves mengionadas anterdormente. Estg compromiso aplica @ las.
sptitaciones gk lbs progidras o Hevidadss bt el “theule: | de WIGA v oisefadps pot €l
AmericanobiCenter.. e : -

5} este acuetdo estd ssubyericlongdo total 0 ey parte con fondps: federales, Tas -partes
aederdan cumpliFesn 3tas Iasprovisiongs #s Ta Ordet Bjecula: No. 19246 {igualdad de
Oportunidadienel Emplect, segn suplementada-porias régulddinasidel Departainehtodel
rabajo: de [os: Extades: Uiiiios e 43 Gk Parte 60k y con cualgujer ofra disposicion;
:régia‘r'ri‘e'nta‘cié‘ﬁ o gl
de Desarrollo Laboral o 'que los FEstades Unidos emitan: para (mplementar dighds:

REUEEIOTSirere e e T
as pAtes Mebbrdn ‘PESERTIT por Secits, SR bligiciaies Hajo esta HATsulY a las
«organizacionss [ahorales. con Jageue-tengan un acuerdo-o:convento:colestivoarotro:a cuerda
similaf. R S ;

. las partes de. este MQU sctierdan inéluii provisiones de no-dlséiir iatibn. it CUfRpHAIENt:

-deéstd seceionen todlos los suboriiratoso acuerdosinandlergsimr s

| Las pirEsen.ests VIO & Emprmicten & GmpliF toh Jasiprayisighiesiel Disabjilty:Actds

1990 segtn -enmendada, ‘la cual prohibe la diseriminacién por wazisn de. discapacidad, 455
corg cualtuleiotr teylcion apfitableypafasiemitidaside vonformdad con dichafey.

Lag partes er este: MO sa, compiometer 4 ofraceripipriddd: & lgis.servitios a ragilentes:

e agistencla:plibllca, otros: idilidnos de hajos ingrasos, . indliiduos con deficienciasen
dEstrezas. Witicas al proveeres seivipios e earrers Ingliidealizados ¥ sepvidlos et
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ESTA EN PROCESO DE REVISION



'lelm. DeContratoer

MEMORANDODE ENTENDIMIENTO (MOU)
JUNTA LOGAL DE DESARROLLO LABORAL
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL PONCE
Y EL DEPARTAMENTO DE EDU CACION

COMPARECEN

agencia del Gobiemo de Puerio Rleo,
ter Oficlal de Secretario de Educaclon,
adelante  denominado 12 MEL

DE LA PRIMERA PARTE: El Departamento de Educacion, una
representado en este acto por Eligio Hernéndez Pérez, en suU carac
mayor de edad, soltero y vecino de Guaynabo, Puerto Rico, en

DEPARTAMENTO", _
DE LA SEGUNDA PARTE: La Junta Local de Desarrollo Lahoral (ALDL) Ponce (JLDL)., representado

en este acto porsu presidente, ST Jalme Santlago Ganet, Ph.D., mayor de adad, soltero y vecino de Ponce,
puerto Rico: en adelante denominado wArea Local de Desarrollo Laboral (ALDL) Ponce (JLD Ly,

DE LA TERCERA PARTE: La Junta de Alcaldes del Municlpio de Ponce, representado en este aeto por
el Hon. Marfa E. Meléndez Altieri, mayor de edad, casada, alcaldesa del Municipio Auténomo de Ponce,

veelno de Ponce, Puerto Ricoy presidente de la Junta de Alcaldes

EXPONEN

Que el Departamento de Educacion, en virtud de la autoridad que le ha sido conferida por la Ley 85 de 29

de marzo de 2018, conocida como "L ey de Reforma Educativad Puerto Rico, por [a Constliucion del Estado

Libre Asociado de Puerto Ricoy por las leyes qua el Departamento de Educacién administra tlene la facultad

de entrar en confratos que sean necesarios para cumplir con sus obligaclones en ley.

E122 de jullo de 2014, entré en vigencla la “Workforce Innovation and Opportunity Act” (Ley WIOA PL 113-

128), la cual esta disefiada para esistlr a las personas en busqueda de erpleo & tener acceso a
oportunidades de trabajo, desarollo educativo, - adiestramlentos y capacitacion y servicios de apoyo; con

¢l objetivo de que estos tengan un desempefio efectivo en el metcado de empleo, y para alinear a los

patronos con los trabajadores adlestrados y preparados que necesitan para competir efectivamente en los

actuales mercados productives.

La WIOA establece en su Seccion 121(c), asl como en su reglamentacion todas las disposiciones

relacionadas &l establecimiento de un Memorande de Entendimiento (MOU) entre la Junta' Local de

" Desarollo Laboral del Sistema Local de Desarrofio Laboral, y los Socios Mandatorios requeridos en la

Secclén 121(b) de la Ley WIOA, del Sistema Local de Desarrollo Laboral Ponce, debidamente identificados

en la Seccién 121 de Ja WIOA. e
De corformidad con lo antes expueéio, las partes representadas acuerdan establecer el siguienté Mou

sujeto a las sigulentes disposiciones:

PARTE I: DISPOSICIONES PROGRAMATICAS

SECCION I: PROPOSITO DEL MOU
El propdsito de este MOU, es establecer una relaclén de trabajo colaborativa entre las partes y definir sus

respectivos roles ¥ responsabllidades en alcanzar las metas y objetivos estratégicos gstablecidos por el
gistema. EI MOU también sive para astablecer el marco para proveer los serviclos requetidos por los
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pafronos, los empleados, los desempleados y ofros segmentos de |la poblaclén con necesidades de sevicios

de desamollo laboral,

El Area Local de Desarrollo Laboral Ponce, €8 tin Area Local recono
por la Junta Estatal de Desarrollo Laboral y administra el Centro de Gestion Unlca (CGU) correspondiente
al Sistema Local de Desamollo Laboral, En el CGU, los programas de servicios que componen &l mismo &

convierten en socios, con el objetivo de hacer disbonibles las actividades de serviclos a las poblaciones
istentes en el area geografica de prestacion de

cida bajo las disposiciones de la WIOA

elegibles y atender las necesidades de desarrollo laboral ex

seivicios,

SECCION I1: DISPOSICIONES DE LEY'Y REGLAMENTO APL.ICABLES
Este MOU se desarrolla y formaliza sigulendo las disposiciones incluidas en los sigulentes estatutos de ley,
reglamentacién y polfticas plblicas federales v estatales: '
x  Ley "Workforce Innovation and Opportunity Act” (WIOA), (113~128) segln enmendada;
» Reglamentacion de la WIOA, contenida en el 34 CFR 463,300 a 463.900 y las disposiciones
aplcables a WIOA conteridas en él 2 CFR 200; ' : :
« Cara Circtlar WIOA-01-2017-"Memorando de Entendifnieﬁtq_ (Mouy" - del Deparlamento de

Desarrollo Econdmico y Comercio.

SECCION lIl: PROGRAMAS QUE COMPAREGEN EN EL MOU

Este acuerdo es formallzado por el Area Local de Desamolio Laboral (ALDL) Ponce Y su Junta Local de
Desarrollo Laboral, es uno individual pera los servicios que ofrecera ‘bajo Titulo If de fa Ley WIOA el
Programa de Educacion de Adultos, del Departamento de Educaclén de Puerto Rico, que forma parte del
CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral del &rea Local Ponce. :

SECCION IV: ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL SOCI0 MANDATORIO DEL SISTEMA DE
DESARROLLO LABORAL :

Los roles y responsabllidades de ambos socios (EL DEPARTAMENTO y AREA LOCALDE DESARROLLO
LABORAL (ALDL) Ponce (JLDL)) se definen en la Secciéq 121(b) de la Ley WIOA. Los Roles y

Responsabllidades son:

x  Proveer accesoa los programas y actividades descritos en este MOU a fravés del CGU del Sistema
Local de Desarrollo Laboral, incluyendo los sewvlcios de carreras descritos en la Seccion 134(c)(2)
da la Lay WIOA; '

" w - Ullizar una porcion de los fondos asignados para los programas ¥ actividades desctitos en la
Seccién VIl del MOU, para reembolsar los costos de operacién en gque Incura HEL o
DEPARTAMENTO" enel CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral de.Ponce, incluyendo pagar
por costos asocfados a la infraestructura de servicios del CGU, segin se dispone en la Seccién
121(n) de la WIOA;

«  Establecer un MOU con la Junta Local de Desarrollo Laboral def Area Local de Desarollo Laboral
Ponce para definir los aspectos de la operacién en el CGU del Slstema Local de Desarollo Laboral
y en cumplimlento con los requisitos Fzsiablecidos en la Seccion 121(c) de la WIOA; '
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Participar en la operacién del CGU del Sistema Local de Desarrollo Laboral en consistencia con los
t&rminos del MOU, las disposiciones del Titulo | de la WIOA y las disposiciones de las leyes
federales que originan los programas Y actividades correspondientes.

Cumplir con 1os estandares de participacion y comunicacién que propendan ala excelencia de los

servicios del CGU.

SECCION V: DESCRIPCION DE SERVICIOS DISPONIBLES EN EL CGU DEL SISTEMA LLOCAL DE

DESARROLLO LABORAL :
Los serviclos generales disponibles en el CGU del Sistema Locaf de Desarrollo Laboral serah:

Determinacién de elegibilidad para recibir serviclos bajo las actividades del Programa de Adultos

del Titulo Il de WIOA, del Programas de Educacién de Adulfos del Departamento de Educacion.

Evaluacion Inicial de niveles de destrezas de la persong, incluyendo aspectos relacionados a las

destrezas llterarias, numéricas y nivel de fiuencia en el inglés como idioma, asf como evaluacion

Inicial de las aptifudes, acfitudes y necesidades de serviclos de apoyo;

Serviclos para camblar la condicion laboral del individuo (‘L.abor Exchange Service”), incluyendo

serviclos de bisgueda y colocacién en empleo y cuando un Individuo lo necesite, servicios de

conselerfa de carreras, Incluyendo proveerle informacién de seclores Industriales y de ocupaclones

en demanda; y proveerle informaclén de oportunidades de empleos en sectores no-tradicionales;

Serviclos con referidos y de coordinadores de actividadés de serviclos con ofros programas

disponibles en el CGU, tales como los Programas de los Socios, ¥ de ser apropiado, sobre ofros

programas de desarrolio laboral; . ;

Informaclén de las caracterfsticas y condiciones .del mercado laboral, incluyendo informacién

ostadistica del mercado de empleo [omﬂ, reglonal y estatal, tales como:

o Listado de ocupaciones vacantes en los mercados laborales;

»  Informacion sobre las destrezas de empleo necesarias para obiener un empleo descrito en &l
listado de osupaciones vacanies; ?

e |nformacién relacionada a ocupaciones en demanda en los mercados laborales y los niveles de
ingresos, las destrezas requen'd'as y oporfunidades para {ener acceso y obtener estes

otupaciones. {
Proveer informacién sobre nivel de desempleo y de costos sobre actlvidades de adiestramiento de

los proveedores de serviclos;

Proveer informacion sobre el nivel de desempleo del Area Local en las medidas de ejecuclén
coespondientes, asi como cualquier ofra informacién de desempleo relacionada al CGU del Area
Local;”

Proveer informacion sobre los servicios Y asistencla de apoyo disponibles y el debido proceso de
referldo & los mismos.

Asistencia en cumplir con los requisitos de elegibllidad para programas gue proveen asistencia
financlera para actividades aducativas y de adiestramientos y que no son provistos bajo WIOA; '
Proveer informacion y asistencia relacionada a llenar solicitudes de serviclos bajo el Programa de

Seguro por Desempleo.
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SECCION V.A: RESPONSABILIDADES Y SERVICIOS DEL PROGRAMA DE EDUCACION PARA
ADULTOS, TITULO 1t DE WIOA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTORICO BAJO §U
PARTICIPACION ENEL CGU : J
Como soclo meduler el representante del Programa de Educacion para Adultos del Titulo |l de WIOA
presente en el CGU ofrecera orfentacién sobre todos los servicios disponibles a través de su programa gue
son los programas que se describen en adelante. 1os sewviclos educativos se offecen por medio de
proveedores elegibles bajo propuestas competitivas para aslstiradultos en:
» Fl proceso de alfabetizacién, obtencion del conocimiento, destrezas necesarlas para la
empleabilidad y autosuficiencia econémica,
= La oblencion de las destrezas educativas necesarias para que Jos jefes de familia puedan contribulr
on el desarrollo educativo de sus hijos y que conduzcan a mejoras sostenibles en las oporlunidades
econémicas de su familia.
« La culminacion de-la educacion secundaria v la transicion & la educacion postsecundaria y el

adlestramiento por medio de utes ocupacionales.
n  Ayudar en €l desarrollo de destrezas que mejoren la lectura, escritura, comunicacion oral,

comprension en Inglés y mateméatlcas, asl como la comprension del slstema de gobiemo
estadounidense, la libertad Individual y las responsabllidades de |a cludadana.

Los semviclos educalvos que provee el PEA son los sigulentes:

e S e S S e e DA eTh (G AT
‘Affabelizacion_Primarla ABEA(0-48* |
A *Educachn Bésla Educacion Basica [niclal ABE 2 (2-3.8)
ABE-Adull Bask Education Educacion Baslea Intermedia ABE 3 (4-5.9)
Educacion Baslca Avanzada : ABE 4 (6-8.9)
B, Educacin Secundaria Educacion Secundaria Inkial ASE 1 (8-10.9)
ASE-Adult Secondary Educafion Educackn Secundarla Avanzada ASE 11 {11-12)
; A Tifabetzackn Primaria EsL 1 G
. Educacion Basica [niclal ESL 2 .
G, Inglés Conversacional Educacon Baska Avanzada ESL 3
ES]-Engish as a Second Language Edicacon Iniermedia Iniclai ESL 4
: Educackn Intermedia Avanzada ESL5
Educackn Avanzadsa ESL B
B, Allabeizacén Integrada de Inglés y Educackn Clvica
w@@ﬂiﬂa@ Literacy / Civic Educafion
E. Tulorlas para el Examen de Equivalencia de Esousla Superior ~ Ley 217
“F. Servidos en Instituciones Correcclonales
G, Exémenes de Asignatura del PEA
{PEA tepresentan subniveles yno grados, por sertn

+{ o5 ntmeros escrilos enireparéntesis sonun compareivo de [os grados &n 8 programa regular. En!
programa acelarado.

Los servicios en general son;
Educaclén Bésica ;
La Educaclén Béslca ofrece servicios educativos a los adulios de 16 afios de edad o més que carecen de

Jas compefencias de lectura, escrifurg, Jenguaje o solucion de problemas mateméticos al nivel necesario

para funclonar en a sociedad, en el trabajo, 0 &n la familla,

ducacién Secundaria

Educacién Secundaria

pgina 4de 14

e e et
] e tne et e e dte AR [ e Ee b e St
] ety Qe e e o R LR R Sttt




Es un programa educativo disefiado para adultos de 16 afios de edad o mAs que poseen algunas destrezas
de alfabetlzacion y pueden funcionar en el dlario vivir, pero no son proficientes o ho cuentan con un diploma
de escuela superior o su equivalentd reconocldo de una instiiucion de educacion secundaria.

Inglés Conversaclonal
Los cursos de inglés conversaclonal se ofrecen a los adultos de 16 aflos 0 m4s que no son proficlentes en

este idioma para que alcancen las competenclas necesarias en el mismo. Cada nivel equivale a un orédito
y requiere un total de 60 horas contacto por nivel de funcionamiento.

Alfabtizacion Integrada de Inglés y Educacién Clvica .

Esun servicio educativo para aprendices del idloma inglés que son adulios con 18 afios o més - estoincluye
a profesionales con grados y certificaclones de sus palses de nacimlento - que les permite alcanzar las
competencias en inglés y adquirr las destrezas basicas y avanzadas gue son necesarias- para converiinse
en padres activos e informados, trabajadores y cludadanos de los Estados Unidos. Este serviclo incluye la
ensefianza de alfabetizacion en inglés, la instruccion sobre los derechos-y responsabllidades del siudadano,
la particlpacién clvicay la historia y & gobiemo de los Estados Unidos, El curso amplia las oportunidades
de los cludadanos Inmigrantes para obtener las destrezas que los capaciten para aleanzar |os requisitos del
examen de la ciudadanla estadounidense, Este curso fiene una duracion de 60 horas contacto.

Tutorlas para el Examen de Equivalencla de Escuela Superlor

El programa ofrece futorlas a estudiantes aduftos de 18 afios de edad 0 mAs que Interesan tomar el examen
de equivalencia de ascuela superior que administra 1a Unldad de Exémenes, Diplomas y Certificaciones

(UEDC), Enel GGU se orientara a todo individuo sobre los:
Requlsitos para sollcitar el Examen de Equivalencla

1) Noestar matriculado en una escuela o programa académico (estar fuera de la escuela).
2) Tener una edad minima de 18 afios cumplidos; disponiéndose que fos menores de las edades de
16y 18 afios podran tomar dichos exdmenes en las siguientes circunstancias:
a. Cuando ¢ sollcitante se encuentre bejo la custodia de cualquier Institucion juvenil,
correccional o de rehabilitacion. '
b. Cuando el solicitante sea participe de los ‘programas gubernamentales Gue tengan
proyectos de servicios sducativos auspiciados por el Deparlamento de Educecion o la
Guardla Naclonal de Puerto Rlco,
¢, Cuando el solicitante tenga aprobado por o menos ¢l octavo grado.
Serviclos en Instituciones Correccionales
También los seviclos del Programa de Educacion para Adultos estan disponibles a estudiantes adultes gue
se encuentran bajo la custodia de una institucional Juvenil, comecclonal 0 de rehabilitacion, o que participan
80 LN programa gubemamental residenclal aprobado por el Estado Libre Asoclado de Puerto Rico. En las
Instituciones correccionales, durante la seleccion de los estuciantes adultos se ofrecera prioridad a aquellos
que cumplan su sentencia dentro de los proximos & afios desde el inlclo de los servicios, ‘
«  Todo individuo que tenga potencial para entrar a uno de estos programas o que sea referido a algin
programa del Departamento de Educacion se hara constar en los informes de serviclo a través del

ceu.

SECCION V.B: RESPONSABILIDADES DEL TITULO I-B PROGRAMA DE JOVENES, ADULTOS Y
TRABAJADORES DESPLAZADOS PROVISTOS POR EL CENTRO DE GESTION UNICA
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Esta programa ofrecera sus seviclos luego de recibir los serviclos generales del Centro de Gestion Unlcay

del Servicio de empleo que son los sigulentes:
Senviclos de Careras |ndlvidualizados _
Los serviclos de carrera Individualizados deben estar disponibles para las personas, sl se determina que son
requeridos para obtener o conservar un empleo. Estos incluyen los slguientes servicios:
» Evaluaciones especializadas de los niveles de cualificacion y necesidades de serviclos de adultos y
trabajadores desplazados, Secclon 134(c)(2) v (€)(3). Para satisfaceralgunos de estos requisitos,
ol uso da las evaluaciones es necesarlo, Para eviter la duplicidad de serviclos, WIOA contiens una

clausula que permife el uso de evaluaciones anteriores de otros programas, El Operador del CGU
debe determinar silas evaluaciones son apropiadas y deben haber sido comp!eiadés dentro de los
sels meses anteriores, _ -

» Desarrollo de un plan individual de trabajo para identificar los objetivos de empleo y los sewvicios
adecuados para ¢l participante lograr sus metas de empleo, incluyendo la llsta da informacion con
respecto a los pmveedbres glegibles. i

¢ Grupos de consejeria

¢ Consejeria individualizada

s Planificacién de cameras :

o Senlcios prevocacionales a corto plazo, como el .desarrolio de habilidades de aprendizae,
comunlcacion, técnlcas de entrevista, puntuglidad, habilidades personales y de conducta
profesional, servicios para preparar personas para el empleo no subsidiado

e Préclicasy exper{;ancia laboral que estan vinculados a las carreras

« Actlvidades de preparacién para el empleo

»  Serviclos de alfabetizacion financieros como se describe en WIOA, Seccién 129(b)(2)(D)

o Asistenciaen la biisqueda de empleo fuera de la zona y asistencia para la reubicacion

s Laadquisicion del ldloma Inglés y programas de educacion y de adlestramientos integrados
Servicios de Adiestramiento ‘

LhlY e A

La WIOA esta disefiada para aumentar el acceso de los pariicipantes de adiestramiento. Los servicics

disponibles luego del desamollo de un Plan de Empleo, tienen come propdsito preparer 2 las personas para

_ que puedan entrar en lafuerza laboral y conservar un empleo. Las actlvidades que padfan estar dispenibles
de acuerdo a las estrategias delineadas para el individuo son:

"« Adiestramiento en destrezas ocupaclonales.

® Adlest.ramiento para el empleo 0 capacitacion profesional, enun puesto de trabajo (0JT), incluyendo

empleos no tradicionales. '

» Adiestramiento en el empleo 0 en un plesto de trabajo (OJT).

. Capécltacién de los trabajadores de conformidad con WIOA, Secclon 134(d)(4).

« Adiestramiento para frabajadores incumbentes, de conformidad con la Secclon 134(d)(2) de WIDA.

o Programas 'de capacitaclén Iéboral y educaclén cooperativa,

 Programas de capacitaclon del sector privado.

o Aumento en destrezas o readiestramiento o perfecclonamiento profesional y reciclaje.

o Adlestramientos empresariales.

s Empleos trar_}s_hcionales de acuerdo con WIOA, Secclon 134{d)(5).
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o Adiestramiento de preparacitn para ¢l empleo o capacitacldn laboral en combinacién con ofro tipo
de adlestramiento descrito anteriormente.

s  Actividades de educactén y alfabetizacion de adultos, incluidas les actividades de adquisicién del
idioma inglés y los programas de educacldn y adlestramiento integrado.

o Adlestramiento a la medida con un compromiso por parte de un patrono de emplear & un individuo

al tarmino del entrenamiento.

' gECCION VI: INFORMES REQUERIDOS

Informes Requetidos: .
« Cadafres (3) meses, el operador designado por la Junta del Avea Local proveerd atodos log soclos

un Informe que inclulré presupuesto del CGU, gastos, conclliaciones, serviclos provistos, poblacion

senvida e informaclon sobre ejecucion.

n ElDepartamento de Educacion rendiré-un-informe-trimestral que incluya: .
» Cantidad de participantes orientados sobre su programa & través del CGU,
» Cantidad de participantes referidos para servicio, /
« Cantidad de fiempo dedicado al CGU.

SECC]ON VIl: RESPONSABILIDADES DELSOCIO MANDATORIOEN RELACION-CONLA OPERACION
DEL CGU DEL SISTEMA LOCALDE DESARROLLO LABORAL

Las siguientes son las responsabllidades de los Socios mandatorios en el proceso de operar el CGU del
Sistema Local de Desarrollo Laboral y ser parte acfivade fas actividades de servicios en el mismo: -

» "EL DEPARTAMENTO", acuerda pariicipar activamente en los procesos de planificacion,
desarrollo de plahes de frabajo y en modificaciones a los planes de trabajo relacionados a la
operacion del CGU.

o “EL DEPARTAMENTO", acuerda hacer del Sistema Local de Desarrollo Laboral un punto de
acceso a los servicios disponibles para las personas que se encueniran en la bisqueda de empleo
o de mejorar sus desirezas ocupaclonales a fravés de serviclos de adiestramientos. El CGU del
Sistema Local de Desarrollo Laboral Ponce servira como el centro alfemo del Departamento de
Educacion para que su cllentela acceda a sus servicios y también acceder a los servicios que los
socios mandatorios tienen disponibles para la poblacién.

SECGION Vill: METODOS PARAEL REFERIDQ i
El Operador del CGU ser4 responsable del referido da individuos que puedan beneficiarse de los programas
de Adultos del Depariamento de Educaci6n y para cualquier programa de la agencla,

s Seharé el referldo mediante los formularios acordados para este proposito,

« Se referira todo candidato a las personas contacto, acordadas en la Region Educativa o con [a

oficin central del Departamanto de Educacion.
Seré responsabilidad del Soclo/Departamento de Educaclon rendlr informes de los resultados de los

raferidos {ver Seccion V).

SECCIONIX: ASIGNACION DE FONDOS PARASERVICIOS Y COSTOS OPERACIONALES DEL CGU
Pdgina 7de 14
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Los somparecientes en este MOU acuerdan compartlr los cosfos de operaclén del CGU del Sistema Local
de Desarollo Laboral Ponce. La partlcipacion econdrmica de gslos serd através del reembolso proporclonal
de gastos, seglin definido en este MOU para cubrir gastos operacionales 08 través de contribugiones en
especle. Los costos compartidos por el Programa de Educacién para Adultos del Departamento de
Educacion se Incluyen més adelante en este acuerdo hasado en los costos por ocupacién'en el que los
comparacientes garantizarén que 105 costos compartidos seran avidenclados y documentados con datos
preclsos, que se aplicaran metodologfas aceptables entre las partes para determinar las cuantias de 106

costos compartidos Y que los costos compartidos serén conslstentemente aplicados durante el término de

vigencia del MOU y en el referido acuerdo de costos.
Los costos en que se incurrirén en ol acuerdo de distribucion de costos seran:

 Salarlo, beneficlos marginales y gastos de vige de los funcionerios/empleados que “EL
DEPARTAMENTO", tenga destacados en ef CGU. '

»  Material promocional para la divulgacion de los servicios que presta "Ek DEPARTAMENTO",

= |a proporcion atribulble a sus programas de la totalidad del costo'de operacion del CGU, seglin
dlsponga y permita las leyes que administre ¥ las reglamentaciones aplicables a esias, Estose
racogerdn en €l acuerdo de distribucion de costos que el drea local preparara relacionado & los
costos operacionales del CGU.

«  El acuerdo de distribuclén de costos descrito inclulré un plan para distribuir los costos asociados a
la operacion del CGU, asf como los costos de Infraestructura del mistmo, tomando en consideracian,
entre otros factores, el beneficio obtenido por el socio, que sea atribuible a un objeto de cosfo,
particular y que sea permisible a las leyes ¥ reglamentaciones aplicables. El acuerdo de dlstﬁbuciéh
de costos serd por escrito, evaluado y aprobado por las partes. Seglin las guias federales para la

 redacclén del acuerdo de distribucién de costos, los socios mandatorios ser&n responsables de
broveer a sus auditores Independientes copla del mismo, de manera qué sea aprobada la
metodologla de distribucién de costos ¥ poder satisfacer la prueha de auditoria requerida en Iés
disposiciones ~ reglamentarias contenidas en el 2 CFR Parte 200-'Uniform  Administrative
Requirements, Gost Princlples, and Audit Requirements for Federal Awards®, incluyendo el Single.
Audit. :

« Los compareclentes en este MOU seran responsables de resolver cualquier situacion de auditorta
relacionado a los costos compartidos, Una vez la metodologia para distribuir los costos sea
aprobada por los auditores independlentes de las agenclas y entidades comespondientes, fa Junta
de Alcaldes y Ja Junta Local de Desarrolio Laboral procederén a autorizer y firmar el acuerdo de
distribucion de costos.

« El acuerdo de distribucién de costos podrd ser enmendado por acuerdo mutuo enfre los
comparetientes mediante enmienda a este MOU. El acuerdo de distribucion da costos fendré
anejado a su vez, un presupuesto detallando la metodologla que se utilizé para la distribucion de
.costos, Este presupussto podra ser enmendado para reflejar las cantidades reales mediante

enmienda al referido documento de acuerdo.

SECCION [X.A: COSTOS COMPARTIDOS: EL DEPARTAMENTO pagard a la Junta Local de Desarrollo
Lahoral (ALDL) Ponce (JLDL) por o ‘costos compartidos, previa presentaclon de factura, y sin que se
efectien descuentos o deducelon alguna, segdn s Indicaa continuacion:
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A$3E] costo tot%l de renta sera de ciento cuarenta y sels dol
($146.44) mensuales. Estoes equivalente al uso exclusivo

ol uso de estacios comunes de 2,824.50 pies cuadrados. (ver detalle)

ares con cuarenta Y cuafro cenfavos
de un espacio de 136 pies cuadrados

Arrefidamlento Anual =§144,000

Area total Local = 15,768 p?

Costo p? anual = $9.13

i

Total

$ 103,47

e eS P ATA D pantaty e R on o DA

42,97 |

Total

$ 42,97

B, Elestaclonamiento serd provisto por
délares ($37.00) mensuales.

‘£ DEPARTAMENTO" a base de un cosfo d frelnta y siefo

C. l.os gastos compartidos (en adicién a los desglosados en las p

sigulente modo:

T

artidas anteriores) se desglosan del

Conceplo Gasto mensual Porciento (% )G s
{cug) mensual asignadoal DE
correspoidiente al
DE
Agua 1,182.37 2% 23.64
Energlaeléetrica 1,120.44 2% 2268
Telefonla 1,381.00 2% 27.62
Totalgastos mensuales £3,602.81 $73.84

D. El costo menéual para el DE s
centavos ($257.28). Excepto qu

cantidad méxima pagadera por

con doce centavos ($1,020.12)

2020 al 31 de diclembre del 2020,

E. Los pagos se reallzarén

a nombre Area Local de Desa

or4.de dosclentos cincuenta y s
& se disponga olra cosa por enmien
el Departamento bajo este MOU sera
por el termino de vigencla de es

jete délares con velntiocho
da suscrita entre las partes, la
de mil velntinueve délares
e confrato, del 1 de septiembre de

rrolio Laborél de Ponce. Se efectuarén dela

clira de cuenta E6120-272—031OD4D1]-D3F-2019—30081-\/002!\1BDUSBA-‘.’JSF—ZBQO u ofra cifra de

cuenta que tengan fondos di
que los desembolsos por serv
momento a la disponibliidad de fondos asigna

sponibles para el pago
icios prestados

y facturados bajo
dos y debidamente certificado.

SECGION X: PRIORIDAD EN EL SERVICIO PARA INDIVIDUOS :CON B

EMPLEABILIDAD

Para efectos de este MOU, se adopta la si

empleabllidad, segin incluida en 1a Secclon 3(24) de la ley WIOA.
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Las personas que ‘sean parte de los sigulentes segmentos poblacionales se conslderaran individuos con

hameras para la empleabilidad:
o Trabajador desplazado de tareas domésticas.
e Personas de ingresos‘bajos.
» Personas con impedimentos, incluyendo jovenes gue son personas con impedimentos, segln se
definen en la Secclén 3 de la "Ametican with Disabllity Act” (Ley ADA). :

o Personas mayores de 55 afios.

o Exofensores de laley.
« Personas deambulantes, segln se definen en la "Violence Agalnst Women Act" de 1994, o nifios 0

Jovenes deambulantes, segin se define enla McKinney-Vento Homeless Assitance Act’,
» Jdvenes que seencuentran en ¢l Sistemade Hogares sustitutos ohayan cumplido la edad suficiente
para sallr del mismo. .

e Personas que estén aprendiendo el idloma inglés, personas coh niveles bajos de literacia y personas

que enfrentan barreras culturales sustanciales.

o Trabajadores migrantes elegibles, segtin se define en la Seccion 167() d la ley WIOA

» Personas que se encuentran dentro del término de dos (2) afios de agotar vitaliciamente su

elegibilidad hajo la Parte A del Titulo IV de la Ley de Seguro Social (Programa TANF).

o Padre/madre softera, incluyendo. mujer embarazada,

o Personas desempleadas por largo fiempo.

» - Aquellos otros grupos que el Gobsmador determine que presentan bameras para la empl'eablildad.
Para efectos da garantizar el cumplimiento con Jas disposiciones de [a Secclon 134(c)(3)(E) de laLey WIOA,
1a cual requiere establecer un orden de' pricridad para participantes adultos a recibir servicios de cameras
individualizados ¥ servicios de adiestramiento, se establece el siguiente orden de prioridad para la provision
“de Senvicios de Careras y de Adestramientos:

« Participantes de asistencla de programas de bensficencia puiblica.

o Otros segmentos poblacionales de adulios que son de ingresos bajos yque presenten una condicion

adiclonal que los defina como una persona con bareras para la empleabilidad, segtn se describen
en la Seccion X de este MOU.

e .Personas adultas con deficiencias de destrezas bésicas.
Las personas veteranas y us conyuges elegibles flerien alta prioridad de serviclos bajo todos los programas
de adiestramiento y empleos auspiclados por el Departamento Federal (DOL), Incluyendo bajo la WIOA, Sin
embargo, cuando existeun orden de prioridad de servicios establecido por requisitos de ley, como es ¢l caso
de los grupos poblaclonales previamente descritos bajo la WIOA, el sigulente s el orden de prioridad
apllcable en el momento en que un veterano y su conyuge eleglble solicltan serviclos en el CGU del Area

Local Ponce.
1) Una persona adulta veterano y conyuge elegible que se encuentran incluldos en los grupos de

prioridad establecldos por la ley WIOA.
2) Una persona adulta que no es veterano ¥ est4 incluido enfre los grupos prioritarios gstablecidos por

Ia ley WIOA.
3) Una persona adulta veterano y cényuge elegible que no sé encuentran incluldos en los grupos de

prioridad establecidos por la lay WIOA.
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4) Aquellos adultos que no se encuentran Incluidos en fos grupos de prioridad establecidos por la ley
WIOA. -

Los compareclén!eé en este MOU, cerlifican que todas sus politicas, procedimientos, programas,

actividades, serviclos y facllidades flsicas cumplen con las disposiclones de la “American with Disabilltles

Act of 1990", segin enmendada, en orden de proveer Igualdad de accesoa |as personas con fmpedimentos.

SECCION XI: USO DE SISTEMAS TEGNOLOGICOS COMPARTIDOS Y SEGURIDAD DE LOS
SISTEMAS i

La WIOA establece el uso de los sistemas de tecnologla como wno de |os alementos criticos para todos 05
posibles aspectos de intercambio de informaclon, Incluyendo las actividades de seguimiento del parficipante,
proceso de solicitud y mangjo de casos comiin, proceso de reportes e informes programéticos Y procesos :
de recoleccion de datos. Asf también ha sido establecido en el Plan Unlficado de Puerto Rico, de contar con
" gistemas de informacion comn.

Para apoyar @l uso de [os recursos tecnoldgicos existentes Y maximizar st funcionamiento en ¢l Sistema
Local de Desarrollo Laboral, los compareclentes acuerdan

= Cumplircon las disposiclones correspondlentes a maximizar ol uso de la tecnologla en los procesos
de servicios para los participantes servidos establecidos por a ley WIOA y otras legislaciones ¥
reglamentarias aplicables alos programas Y actlvidades correspondientes a los socios;

= Cumplir con los princlplos de reportes en comin & Intercambio de Informacion a fravés de
mecanismos electrénicos, incluyendo intercambio de teénplogia;

«  Promover el intercambio de informacién entre ambos socios, cumpliendo con los requisitos de
permisibilidad y confidenclalidad de sus programas, utilizando mecanismos tecnoldgicos;

«  Mantener todos los archivos e informacion de los perticipantes del CGU del Slstema Local de
Desamollo Laboral y de los Socios Mandatorios, incluyendo sollcitudes de  servicios,
determinaciones de elegibilidad, expedientes de referidos, u ofro tipo de documento originado por
os acuerdos establecidos en este MOU, en estricta confidencialidad v utilizarlos exclusivamente l
para propdsitos relacionados a los serviclos provistos;

« Desarollar mejoras a las aplicaciones tecnolégicas disponibles de manera que faciliten realizar
interfaces para necesidades de informacién comein entre los socios; Y

»  Entender que las disposiciones de seguridad de los sistemas y aplicaclones tecnologicas deben ser

acordados enire las partes comparecientes.

SECGION Xil: ADIESTRAMIENTO COMPARTIDOY COMUNICACION CON LA JUNTA LOCAL
x  Los soclos del CGU-AJC alentardn, acomodarén el personal y/o proveeran adlestramiento, como seé
estime necesario, para asegurar qué todo el personal se familiarice con todos los programas @
agencies gue se representan en el CGU-AJC y de esa manera Infegrar los servicios, reducir la

dupllcacién y mejorar el sistema de atencion al cliente,

«  LaJuntaLocal y el operador del CGU-AJC coordinarén el calendario de adiestramiento y trabajarén
con los soclos para acomodarlos en dichos adlestramlentos.

= Seproveerd adiestramiento por lomenos dos veces al afio como minimo.

x El Programa de Educacion para Adultos podra participar del Comité Operacional del Slstema de

Gestion Unlca de la Junta Local.
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x  Estecomits ha sldo creado para la blisqueda de asirategias de mejoramlento de servicios del CcG&)

y desanollo de 5us Fecursos.

SECCION Xili: ELEMENTOS DE CONFIDENCIALIDAD g
Anbos soclos acuerdan cumpllr con [as disposiclones relaclonadas a los elementos de confidenclalidad de -

la WIOA, as! como de foda legislacion y reglamentacion aplicables a los programas que representen, para
asegurar lo sigulente: : ’

* = Todos los documentos oficiales relacionados a participantes servidos a través de los programas,

actividades y sewvicios provistos en el CGU ‘del Sistema Local de Desamollo Laboral serén

confidenciales y no podrén ser provistos para revision o examen parg ningtin propésito ajeno o no
relacionado conla prestacion de los servicios coespondientes y enmarcacos bajo este MOU:

x«  Ninguna persona hara ptiblica, expondra o autorizara, provocard la publicacion, la exposicion o el
uso, de informacidn confldencial alguna de los solicltantes, participantes o cllentes en general delos
programas de los s0cios mandatorios, & menes gque una, autorizacion efspeclfica para estos
propositos sea firmada, de forma voluntaria, por el participante o el cliente; A

tes acuerdan cumplir con las dlsp'oslciones de confldencialidad apllcables

= Los comparecien
actualmente a sus respectivas leglslaciones y reglamentaclones, ¥ compartir 1a informacion que

sea necesaria para la administracion del programa, segun sea permitido por las mismas, Por lo
tanto, los comparacientes acuerdan compartir informacin del cliente, necesaria para la prestacion
de semvicios relacionados a la evaluaclén del cliente, el acceso universal del cliente, referidos a los
programas o actividades de adiestramiento, referidos a actividades de colocacién en empleo 0
desarrollo de destrezas de trabajo, y ofros tipos de servicios necesarios para propdsitos de los
programas .de empleabilidad o de servicios de apoyo.

« La Informacin del cliente se compartira solo para propésitos de matricular, referir o proveer

sewviclos. En el elercloio de sus responsabllidades, cada socio mandatorlo respetarén Y cumpliran

con las politicas de confidencialidad apllcables a cada soclo mandatorio.

SECCGION XIV: POLITICAS DENO DISCRIMINACION E IGUALDAD DE ACCESO
Los comparecientes no incurrirén en précticas o conductas disciminatorias, de acoso o permitiré préctices
o conductas discriminatorias o de acoso contra ningtin funcionario o empleado, gontra ninguna persona.

sollcitando empleo o contra ninguna persona solicitando serviclos por razones de género, raze, color,

ascendencla, religién, origen naclonal, condielén de veterano, Incapacidad flsica, incapacidad mental,

edad, orientacién sexual 0 estatus clvil. Los comparecientes acuerdan cumplir con las
(‘Govemment Code Section 120907 ¥

condicién médica,
disposiciones de la “Falr Employment and Housing Act” -
reglamentaciones aplioables a la misma.
~ Los comparecientes gertifican que cumplira
1990, segin enmendada Y sus reglamentaciones aplicables,
razones de Impedimentos. En cumplimiento de esta disposicién, certifican que fodas las polfticas y
os programas Y actividades provistos en el CGU def Sistema Local

n con las disposiciones de la "American with Disability Act” de
las cuales prohlbe la discriminacién por-

procedimientos de serviclos, asicomo |
de Desarollo Laboral cumplen con [a “American with Disability Act" de 1980, segtin enmendada y Sis

reglamentaclones aplicables. -
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Ademas, los comparecientes acuerdan curnpllr completamente con las disposiciones de la WIOA, con el
Titulo VI del “Clvil Right Act" de 1875, con el Titulo IX del "Education Amendments” de 1972, con el 27 CFR

Parte 37 y con fodas las reglamentaclonss relaclonadas a las Eegiélaciones aqul descritas.

SECCION XV: PROCESODE QUERELLAS
"Los soclos acuerdan establecer y mantener un procedimiento para atender querellas, utilizando las

disposiciones de fa ley WIOA. El procedimlente para atender querellas, utilizando las disposiciones de la
WIOA. El procédimlento para atender querellas surgides serd de aplicabllidad tanto  los cllentes del Sistema
Local de Desairollo Local como a los socios del CGU. Este procedimlento permitira al cliente o a la entidad
radicando la querellz, & agotar todos los remedios administrativos para recibir un proceso justoy completo
de vistas administrativas y resoluciones para la querella presentada. L

Ademés, Jos soclos acuerdan establecer un procasolde comunicacion abierto y directo para resolver de
forma colaborativa y con el menor nlvel de Intervencion posible, cualquier problema que surja con refacion
ala prestaclon de servicios a 'través del Sistema Local de Desatrollo Laboral.

SECCION XVI: FECHA DE EFECTIVIDAD DEL mou

Este MOU tendré vigenciaa partir de la fecha de otorgamiento hasta el 3 dg_dic_:]grggrﬂe_ﬂ de 2020, El mismo
podré ser renovable por el término de tres (3) afios. Acuerdan AMBAS PARTES que la vigencla de este
Contrato estard sujeta a la disponibilidad de fondos /o las aprobaciones gubemamentales requeridas para

el otorgamiento.

SECCIONI XVII: ENMIENDAS Y MODIFICACIONES AL MOU

Este MOU constituye el acuerdo general entre todas las partes comparecientes. Ningtin acuerdo tomado
fuera de ese MOU representa una condiclén obligatoria de cumplimlento para las partes. Este MOU podré
ser modlflcado, enmendado o revisado, seglin sea necesario, por acuerdo mutuo de todas las partes ¥
mediante ¢ establecimiento de una enmienda fimada y fechada por Jas partes. Este MOU serd revisado a
st renovacion anual para de surgir la r]ecesidad de camblos en sus disposiciones, conforme lodispuesto en
20 GFR 678.755, 34 CFR 361.755, and 34 CFR 463.‘755. antre ofros cambios, asegurar que [a distribucion

de los costos de infraestructura y costos compartido a contindan slendo razonables a base del beneflclo

obtenido por las partes.

SECCION XVIIl: TERMINACION DEL MOU
Los secios reconocen 'que la efectividad del Sistema Local de Desarrollo Laboral se basa en los esfuerzos

de buena voluntad que cada socio realice para el beneficio de la comunidad y a la integracion de todos lcs
componentes para prestar servicios de calidad alos segmenios poblacionales glegibles. Las partes también
acuerdan que este es un proyecto que puede tener distintas formas v loglstica para ser llevado a caboy
cumplir con fos requistios de la Jey WIOA. En ¢l evento en que sea necesario gue uno o varios de los socios
dejen de ser parie de este MOU, estos deberén nofificar Jos socios restantes de esta intenclén de forma
esciita dentro de un témino de tiempo minimo de cuarenta y cinco (45) dfas previos a la fecha en que dejard

de ser parte del acuerdo.
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v PARA QUE AS[ CONSTE, fas partes
de 2020,

EL DEPARTAMENTO

suscriben el presente acuerdo, en San Juan, Puerto Rico, de

- AREALOCALDE DESARROLLO LABORAL

Eligio Hernéndei Pérez

Secretario
Departamento de Educacion
g5pP; 660-43-3481"

JUNTA DE ALCALDES

gr. Jaime L. Santlago Canet, Ph.D.

Presidente |
Junta Localde Desarrollo Laboral/Ponce

SSP: 660-43-3627

Hon.Marla E. Meléndez Altieri

Alcaldesa

Area Loca\de Desarrollo
Laboral/Ponce

SSP: 660-43-3627
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO Y FINANCIAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

(AF1)
JUNTA LOCAL DESARROLLO LABORAL
AREA LOCAL DESARROLLO LABORAL PONCE

COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: EL AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL DE
PONCE representada por fa Primera Ejecutiva Electa del Municipio Auténomo de
Ponce, Hon. Marla E. Meléndez Altieri, soltera y vecina de Ponce Puerto Rico y/o su
representante autorizada, mediante la Orden Ejecutiva OE-2010-08 (MMA) Serie 2010~
2011, Orden Ejecutiva Nim. 12, Serie 2008-2009, la sefiora Jessica Nieves Soto, mayor
de edad, soltera, Gerente y vecina de Ponce, Puerto Rico, debidamente autorizada para
otorgar el presente memorando de entendimiento segtin el Articulo 3.009 (a) y () con el
poder que les confiere la ey 81 del 30 de agosto de 1991, conocida como la Ley de
Municipios Aut:énomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico vy la Ley Publica 113-
128 del 22 de julio de 2014 conocida como el Workforce Innovation and Opportunity Act
— WIOA, por sus siglas en ingiés y LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
DE PONCE representada por su presidente, Sr, Jaime L. Santiago Canet, Ph.D. soltero
y vecino de Ponce, Puerto Rico en adelante denominada JUNTAA LOCAL. ~-remmmmmmee—
—--DE SEGUNDA PARTE: PATHSTONE CORPORATION, Programa Nacional de
Empleos para Trabajadores Agricola y de Personas Mayores de 56 afios representado
por la Sra Luayda Ortiz Orsini, mayor de edad, casada y residente de Ponce, Puerto
Rico en calidad de SOCIO requerido {obligado) conforme a las disposiciones de la Ley
WIOA, Capitulo 167, en adelante denominado "SOCIO",
.—1os comparecientes se reafirman en sus circunstancias personales, antes dichas, ¥
aseguran tener la facultad y autorizacion necesaria para suscribir este MoU en el
cardcter que o hacen, y estan dispuestos & demostrarlo dénde y cuéndo fuera

EXPONEN
—--PRIMERO: Ei Congreso de los Estados Unidos aprobo la Ley de Opoﬁuni&ades y
de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIQA por sus siglas en inglés), Ley Publica 113-
128, y puesta en vigor por el Presidente Barack Obama el 22 de julio de 2014. WIOA
provee el marco de trabajo para un sistema de preparacion y empleo de la fuerza
trabajadora disefiado para proveer las necesidades de los patronos, personas en
bsqueda de empleo y de aquellos que quieran avanzar en sus carreras. Este sistema
de Inversion en la fuerza t}abajadora esta basado en el concepto de "One Stop” o una
parada, donde la informacién sobre el acceso a una amplia ‘gama de servicios de
empleo, adiestramiento y educacion esta disponible a todos los clientes en una sola

localizacion.
eBEGUNDO: El Area Local de Desarrollo Laboral de Ponce, fue designada por €l

Gobernador de Puerto Rico, com-o jurisdiccion para la administracién y ejecucion de las
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actividades de-desarrollo de la fuerza laboral para adultos, trabajadores desplazados y

j6venes, conforme 2 la seccion 106 (b) (2) de la Ley WIOA.
----- TERCERO: lLa JUNTA LOCAL, segin establecido en la Ley WIOA, su
Reglamentacién Interpretativa y los Memoriales correspondientes, selecciond mediante

bases competitivas el Operador del CGU-AJC.
----- CUARTO: La seccion 121 (a) (1) de la Ley WIOA, requiere que un MOU sea
desafro!lado y ejecutado entre la Junta Local y los socios del Sistema de Gestion Unica,
para establecer una relaclén de colaboracién entre las partes y definir sus respectivas
funciones y responsabilidades en la consecucion de los objetivos establecidos en el
Plan Estatal Unificado. EI MOU servira ademds para crear el marco de trabajo para la
prestacion de servicios a patronos, empleados, personas en busqueda de empleo y
ofras personas que necesiten servicios para integrarse al mercado laboral, wm-—mr—-
----- QUINTO: A tales efectos, ambas partes acuerdan otorgar el presente MOU, bajo las

'disposiciones de la Seccién 121 (a) (1) de la Ley WIOA. =

. PROPOSITO, VISION Y MISION

----- El Propésito del MOU es:
—--PRIMERO: Proveer informacién sobre la relacion entre la JUNTA LOCAL, el

Operador del CGU-AJC y los socios del Sistema de Gestion Unica, en relacion con sus

respectivos roles, deberes, chligaciones y responsabilidades.
---SEGUNDO: Contribuir a la relacion colaborativa y de mutuo beneficio entre la
JUNTA LOCAL, el Operador del CGU-AJC v los soclos del Sistema de Gestién Unica,
en la coordinacin de recursos para prevenir 1a duplicidad y asegurar que los servicios

ofresidos sean efectivos y eficaces.
w---TERGERO: Establecer procesos Yy procedimientos en conjunto, que le permita a los
socios su integracién al sistema de provisién de servicios, para maximizar los serviclos

que se ofrecen a la fuerza laboral para integrarlos al mercado laboral.
...a JUNTA LOGAL y el SOCIO acuerdan que se implementaran los siguientes

principios de WIOA!
----- PRIMERQ: Integracién y Acceso Universal: Proveer acceso universal, al CcGU-

AJC, a todos los clientes, incluyendo aquellos con barreras de empleo en blsqueda de
empleo mediante la provisién integrada de servicios de empleo, adiestramiento y
programas de educacion ocupacional. Se les proveera informacion refacionada con el
mercado laboral para que puedan fomar decisiones informadas relacionadas a la

consecucién de una carrera.
-.SEGUNDO: Acercamiento al Sistema de Gestién Unica: Que los clientes puedan

explorar los servicios de desarrollo de carreras y de preparacion para el empleo. Que se
les ofrezca informacion sobre las oportunidades de empleo disponibles,—-—-—=smm-=-===-- —
----- TERCERO: Centrado en el Cliente: Que los clientes tengan acceso a informacion
relacionada con el mercado laboral, destrezas requeridas por los patronos, ocupaciones
en demanda para gue los servicios le sean offecidos a base de sus necesidades
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_monitorea el sistema de desarrollo laboral local.
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----- CUARTO: Desarrolla Regional: Disefiar un sistema regional de desarrollo lahoral
gue promueva las destrezas necesarias ‘del mercado laboral en la region y que refleje
innovacién en las estrategias para un ajuste continuo en respuesta a cambios en el
desarrollo econémico de la regién. Servicios tales como créditos contributivos,
incentivos e informacion sobre el mercado laboral regional tiene que estar disponible en
el CGU-AJC.
-QUINTO: Costo eficiencia: El desarrollo de un sistema de prestacion de sevicios
que sea costo efectivo con el propésito de minimizar 10s costos de operacién del centro
y promover [a'participacic'm de patronos y personas en bisqueda de empleo de manera

que no se dupliguen los servicios.

----- MISION Y VISION:
-—La misién es ser un ente facilitador para integrar y unificar los servicios y actividades

gue se ofrecen a la fuerza laboral mediante el CGU-AJC,
----- La visién es consona con la establecida en el Plan Estatal Unificado: que el sistema
de desarrollo de la fuerza laboral esté dirigido a satisfacer las necesidades de la
industria, empfesas, patronos y personas en busca de empleo y para la ampliacion del
acceso a la educacion, capacitacion y oportunidades de empleo para jovenes, adultos y
trabajadores desplazados, personas con impedimentos y personas ¢on barreras para

emplearse, contribuyendo asi al desarrollo econémico del ALDL.
I. ESTRUCTURA DEL SISTEMA LOCAL

—-En ei ALDL el CGU-AJC esta ubicado en: Calle Isabel Nm, 61-63, Ponce Puerto

——Mediante un proceso de seleccion competitiva se selecciono a la Junta Local como
Operador del CGU-AJC. .
. Rolesy Responsabilidades de las partes participantes del MOU: ——mmrmmmeeneen
A. Primera Ejecutiva Electa: Es el receptor de los fondos de la Ley WIOA vy B8
responhsable por cualquier Lso indebido de los fondos asignados. Supervisa el desarrollo
del sistema de desarrollo laboral local y representa ia autoridad y gobernanza local. -~--—
B, Junta Local: Provee supervision en aspectos estratéglcos y operacionales en

colaboracién con los socios y con las partes interesadas en el desarrollo de la fuerza
trabajadora en el ambito local para que se desarrolle un sistema comprensivo y de alta
calidad en el drea local y en la region de planificacién. Establece politicas publicas y

C. Operador del CGU~ AJC: Es seleccionado por fa Junta Local mediante un proceso
competitivo. Es responsable de la coordinacion de los servicios que los socios ofrecen
en el CGU-AJC, asl como ofrecer los servicios bésicos de carrera, y ofros segin
descritos en propuesta aprobada al Operador y al Acuerdo suscrito con la Junta Local.-~
D. Socios del Sistema: En este MOU esta representado el siguiente SOCIO; marmmmmmmammnn
—--a, Programa Nacional de Empleos para Trabgjadores Agticola y Personas Mayores

de 55 Afios, PATHSTONE CORPORATION
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~— La responsabilidad del SOCIO es participar en la operacion del Sistema de Gestion

Unica consistente con los términos de este MOU, los requerimientos del Tiiulo 1 de
WIOA, y los requerimientos de las leyes federales que auforizan los diferentes
programas y actividades.  Tendra disponible los servicios de carrera y los ofreceré de

manera consistente y coordinada,
- I, Rosponsabilidades aplicables a todas las partes

A

@

Las partes en este acuerdo se comprometen a participar en la planificacién conjunta,
desarrollar planes y modificacion de actividades con el proposito de lograr las metas

establecidas en la Ley WIOA,

. Participar en el proceso de mejoramiento continuo en aras de ofrecer servicios de

calidad y considerar las oportunidades de integracién de nuevas Yy eficientes ideas
como parte de la operacién del CGU-AJC.
Proveer acceso, a través del CGU-AJC, a aquellos programas o actividades llevadas
a cabo por el SOCIO, incluyendo el acceso a los servicios de carrera descrios en la

Seccion 134(c)(2) de- WIOA que sean aplicables al programa.

. Crear un_sistema de atencion al cliente que redunde en la provisién de servicios

proactiva y eficiente, :
Lievar a cabo, en conjunto, actividades cuyo objetivo sea senvir a las poblaciones

que presentan barreras para emplearse. Referirlos a los servicios apropiados seglin
su necesidad y los servicios disponibles, evitando la duplicidad de servicios.--——---—-

. Observar un cédigo de conducta profesional y que propenda a un buen ambiente

laboral,
Utilizar una porcién de los fondos disponibles para los programas y actividades para

mantener el sistema de gesti6n Gnica, incluyendo el pago por el uso de la
infraestructura del CGU-AJC de conformidad con WIOA, Seccién 121(h). -

. Participar en actividades de capacitacién y de desarrollo del personal con el fin de

asegurar que todos los socios y el personal estén debidamente adiestrados. -~
Que todos los funcionarios del sistema cumplan con las politicas y procedimientos

establecidos en el CGU-AJC.
lil. TERMINOS Y CONDICIONES

A. Servicios por ofrecerse en el cGuU
—--~Los servicios por oftecer en el CGU-AJC estaran dirigidos a los siguientes? -—-—

a) Desempleados —
b) Sub empleados -
c) Empleados
d) Jévenes

e) Patronos
En el caso de las personas en busca de un empleo se ofrecerdn los siguientes

Servicios Basicos de Carrera:

s Determinacion de Elegibilidad;
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Divulgacion y orientacion a la informacion y servicios disponibles; —---—---
Evaluacién inicial de niveles de destrezas incluyendo literaria, numeraria,
proficiencia en el idioma inglés; aptitudes, habilidades y necesidad de

servicios de apoyo;
Servicios de intercambio laboral (Labor Exchange) — Buisqueda de empleo
y asistencia para [a colocacién en un empleo y consejeria de carreras

incluyendo:
o Informacién de sectores industriales y ocupaciones en demanda -

.o Informacién sobre empleo no-tradicionales
Reclutamiento y ofros servicios empresariales en beneficio de los

patronos;
Provisién de referidos para la coordinacion de actividades con ofros

serviclos incluyendo aquellos dentro del centro y otros programas de

desarrollo laboral; -
Provisién de estadisticas de la fuerza laboral y el mercado de empleo

incluyendo:
o Lista de vacantes de empleo en las areas del mercado laboral —----

o Informacién sobre las destrezas necesarias para obtener los

empleos disponibles
o Informacién relacionada con las ocupaciones en demanda

incluyendo salarios Y oportunidades de ascenso
Provision de _’[nformacién sobre el desempefio y los costos del programa de
los Proveedores de Servicio Elegibles por programa y tipo de provesedor;—
Provisién de informacion en un formato y lenguaje entendible al clienfe----
sobre el desempefio con relacion a las medidas de rendicion He cuentas;---
Provisién de Informacion en un formato y lenguaje entendible al cliente con
relacion a los sevicios de apoyo y la asistencia de ofros programas bajo
WIOA vy referidos a otros servicios en otras agencias tales como SNAP,
HUD, TANF, y otros;
Provision de informacién y asistencia relacionada con la presentacién de
reclamaciones bajo el Programa de Ul incluyendo asistencia significativa a
individuos en necesidad de asistencia para presentar una reclamacion.

Asistencia significativa significa:
o Proveer asistencia utilizando personal altamente capacitado para--—

proveer dicho servicio
o Proveer asistencia via telefénica u otra tecnologla por personal
adiestrado dentro de un marco de tiempo razonablg wmrm---—mrammmm—nn-
o Costos asociados en proveer asistencia pueden ser pagados por el
sisterna estatal de Ul y/o WIOA
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. Asistencia en establecer la elegibilidad a programas de asistencia
econdmica para programas de adiestramiento vy educacién no

subvencionados por WIOA;
----- A las personas gue no estén listas para el empleo se referiran a los socios gue
corresponda a base de sus necesidades seg(n identificadas en la determinacion de -

elegibilidad iniclal y en la avajuacion inicial de destrezas.

B. Servicios por ofrecer por El SOCIO:
| representante de PathStone Corporation ofrecera orientacién a los clientes

sobre todos los servicios disponibles & través de su programa segun se describen a

continuacion:
« Experlencia de Trabajo
o Adiestramientos en Desirezas Ocupacionales y autoemplec

« Cuarto Afio de Escuela Superior;

» Preparaciony coordinacién de entrevista de empleo-

s Preparacion para el Trabajo

s Colocacién en Empleo

« [Incentivos a Patronos

« Seguimiento y servicios post-empleo

s Evaluacion de intereses y habilidades

» Servicios de apoyo . -
----- Servicios a la pohlacién con miltiples barreras de empleo
- E1 8OCIO se asegurara que haya servicios disponibles para aguellos indlviduos que

tengan barreras para el empleo seglin definido en WIOA.
-—- El SOCIO llevaré a cabo actividades cuyo objetivo sea servir a estas pobiéciones y
participaran de manera activa en el referido de estos a los servicios apropiados segtn 1a
necesidad del individuo y los serviclos disponibles, evitando [a duplicidad de servicios.-—

—- Nlgjoramiento continuo y duplicidad de servicios

e E] SOCIOQ participara en el proceso de revisién programatica y de mejoramiento

S P S .
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continuo en aras de ofrecer los mejores servicios, evitar la duplicidad y considerar 1as
oportunidades de integracion de nuevas y eficientes ideas como parte de la Operacion
del CGU-AJC. Se revisaran continuamente las pecesidades de la fuerza trabajadora y
de la comunidad empresarial y asf definir los servicios hasandose en sus necesidades.
Ademas, participaran en el desarrollo y mejoramiento diario de los procedimientos,
polfticas y administracién operacional del CGU-AJC y se desarrollaran herramientas
para.medir el mejoramiento continuo y duplicidad de servicios:
» Hoja de Evaluacién a ser administrada a todo el personal del CGU-AJC,
incluyendo a los socios, cada tres meses. Se consideraran factores de servicio,

procesos de referidos y otros aspectos.
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« Cuestionario de servicios al cliente ~ El Operador del CGU-AJC lo administrara
cada tres meses. Para ello seleccionara una muestra correspondiente al 35% del

total de clientes y/o participantes promedio diario.

- Expectafiva de servicio
A. Las partes en este MOU se comprometen en cumplir con los estandares
establecidos para la provisién de servicios en el CGU-AJC, los cuales incluyen, pero

no se limitan a:
4, Cumplimiento con todas las leyes federales, estatales y locales incluyendo las
reglas y politicas establecidas por el CGU-AJC, siempre y cuando no estén en
conflicto con la aplicacién especifica de cualquier ley o reg[amentaciéﬁ que

regule la operacion del CGU-AJC;
9. Crear un sistema de atencién al cliente que redunde en la provisién de

servicios proactiva y eficiente;
3. Todos los funcionarios en el CGU-AJC deberan observar un ‘codigo de
conducta profesional y que propenda a un buen ambiente laboral; --=mmmm-mszm
a. Aparlencia, comportamiento y vestimenta profesional;
b. Mantener buenos habitos de trabajo, tales como: ser puntual, ser cortes,
mantener el area de trabajo limpla y organizada, respetar la diversidad,
exceder las expectativas del cliente;

¢. Cumplimiento con los requérimientos profesionales y éticos establecidosi-
d. Mantener niveles adecuados de personal trabajando durante todas las
horas de operacion del CGU-AJC;

e. Compartir responsabilidad en el cumplimiento de las gulas de emergencia
* y seguridad, politicas de reliso v reciclaje y normas de ahorro energético

entre otras, establecidas en el CGU-AJC.

< Politicas y Procedimientos del CGU-AJC
A. Al ser parte del MOU, el SOCIO acuerda colaborar en mantener un control
operaclonal adecuado y tendran responsabilidad por el personal asignado al CGU-
AJC, asegurando ademds que dicho personal cumplird y ohservar4 las politicas y los
procedimientos establecidos en el CGU-AJC, sin que esto menoscabe, altere o
afecte las reglas, procedimientos o politicas operacionales de los programas y

actividades operados por el 8OCIO;
o Todos los socios seguiran las politicas y procedimientos del CGU-AJC; ----—-

« Cualquier variacién especifica que presente un SOCIO en relacion con las
politicas y procedimientos del CGU-AJC, debera ser documentada para su

consideracion y resolucién;
« Cuando haya un conflicto entre las politicas y procedimientos del CGU-AJC y
las de las agencias o programas representados por algin S0CIO, deberd ser

documentado para su consideracion y resolucién;
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« Las agencias o programas y el Operador designado del CGU-AJC deberan

trabajar en conjunto para minimizar dichos conflictos.

B. Adiestramiento Cruzado (Cross Training)
1. Las partes en esfe MOU alentaran, acomodarén el personal y/o proveeran
adiestramiento, como se estime necesarjo, para asegurar que todo el personal se
familiarice con todos los programas 0 agencias que brindan servicios en el CGU-

AJC y de esta manera integrar los servicios, reducir la duplicacion y mejorar el

sistema de atencién al cliente.
2 La JUNTA LOCAL v el Operador del CGU-AJC coordinarén el calendario de
adiestramiento v {rabajaran con los socios .para acomodarlos en dichos

adiestramientos.
—-ltinerarios de visitas y horarios de los socios
—-Los funcionarios que representan al SOCIO, objeto de este MOU, ofrecerén sus
servicios en las horas laborables seglin determinado por la JUNTA LLOCAL, siguiendo

las normas y procedimientos aplicables.
.  PROCESO DE REFERIDO
----- Las partes en este acuerdo se comprometen a desarrollar e Implementar
conjuntamente procesos aceptables para el referido ordenado de clientes a servicios
provistos por los socios del CGU-AJG o no provistos en este (iltimo. :
A. El proceso de referido estara en todo momento centrado en el cliente y provisto pbr

personal debidamente adiestrado en servicio al cliente.
B. El referido de clientes a los diferentes programas podra realizarse de forma
electrénica, mediante referido escrito, o a través de cualquier otro medio
determinado por el Operador del CGU-AJC, en colaboracion con los socins. Un
proceso de referido aceptable y las consiguientes formas 0 formularios deberan
adoptarse por todas las partes en este acuerdo con el compromiso de evaluar este
proceso y meodificarlo a tono con los cambios en las necesidades de dfa a dfa, para

incorporar mejoras.
C. Las partes proveeran al personal adiestramiento-cruzado de todos los servicios

ofrecidos en el CGU-AJC, asi como el espectro de servicios disponibles en las
agencias que representan. Esto para que los referidos que se efectlien sean

adecuados.
D. Se utilizara el Sistema individualizado de Administracién de Clientes establecido por

el Programa de Desarrollo Laboral (PDL) para la recopilacion de la informacion del
cliente, evaluacion, referido y seguimiento de las personas en busqueda de empleo
que visiten el CGU-AJ C.

[l. INFORMES
A. El SOCIO preparara un Plan de Trabajo mensual, segln modelo a ser presentado

por el Operador del CGU-AJC.

-
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B. El SOCIO preparard y le sera entregado al Operador del CGU-AJC, un informe
mensual de las actividades, participantes servidos y otra informacion relevante. Se
utilizara modelo a ser presentado por el Operador del CGU-AJC.

C. Se prepararé cualguier ofro informe que le sea solicitado por el Operador del CGU-
AJC. : :

ll. FINANCIMIENTO

A. La provisién de servicios directos a individuos y patronos es el ingrediente primordial
en un CGU-AJC. El SOCIO sirve a un sector en especifico de la poblacion y provee

servicios que benefician a dichos individuos.

B. El SOCIO es responsable de la subvencion de los servicios directos relacionados a
su programa. Todos los socios compartiran una responsabilidad equitéﬁ\ia ¥
proporcional de los costos por concepto de gastos operacionales del CGU-AJC, ~-—-
Se formalizara un Acuerdo de Financiamiento de Infraestructura (AFl) y Asignacion
de Recursos para sl CGU-AJC en el cual se detallen los recursos que proveera y los
costos que subvencionara cada SOCIO, su procedencia y las cantidades; —-=----—-=
a. Subvencion de los costos de infraestructura del CGU-AJC; ~rrmmmmmmmmmmmisnn

b. Subvencion de los costos com.partidos y los costos operacionales del

o

sistema de gestian Unica.

D. El Acuerdo de Financiamiento de Infraestructura (AF]) y Asignacién de Recursos
para el CGU-AJC, se elaboraréd tomando en consideraéién la Ley WIOA, su
Reglamentacién Interpretativa, los Memoriales emitidos por ETA y la Carta Circular
WIOA 01-2017 emitida por la Junta Estatal. :

E. Las partes en este Acuerdo se aseguraran de que los costos compartidos en &
operacion del CGU - AJC estarén sustentados por informacién confiable, que seran
consistentemente aplicados durante el tiempo que esté vigente este MOU, y que la
metodologla utilizada en determinar los mismos sea reflejada en un Plan de
Distribucién de Costos acordado previamente entre las partes.

F. El Acuerdo de Einanclamiento de Infraestructura (AF)) ¥ Aslgnacion de Recursos
para el CGU-AJC puede necesitar ajustes basados en la conciliacion de los costos
proyectados frente a los gastos actusles y/o a ajustes menores en clertos apartados

de costos.
El CGU-AJC se proveera el equipo inicial (teléfonos, equipo y muebles de oficing, y
otros ftems). El costo de proveer estos objetos/servicios sera revisado anualmente
para asegurar una participacién més equitativa para todas las partes. Ajustes
menores de este tipo ho requeriran una enmienda al MOU, pero el 8OCIO debe

©

estar de acuerdo con dichos cambios y ser notificado por escrito de ello, ———rmmmam--

H. Distribucion de Costos: :
a. Las partes en éste Acuerdo se aseguraran que los costos sompartidos en la
operacién del American Job Center de Ponce estardn sustentados por

informacién confiable.
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b. Las partes acuerdan que los costos compartidos sean éstos variables o fijos,
serdn asignados basados en el ntimero de trabajadores a tflempo completo
de cada programa, El Area Local de Desarrollo Laboral de Ponce tiene
actualmente treinta y siete (37) empleddns y PathStone Corporation con un
(1) empleado. En términos porcentuales PathStone Corporation tiene un dos
por ciento (2%) del total de treinta y ocho (38) empleados en el American
Job Center de Ponce. Tomando como hase estos porcientos se rea]iza la

distribucién de costo.-

¢. Espacios Objetos del Mou:

El Area Local del Desarrolio Laboral Ponce arrienda un local de 15,769 pies
cuadrados y ha provisto PathStone Corporation un area, la cual representa
63.36 pies cuadrados del total del edificio. De estos, se han identificado
708,50 pies cuadrados para UsO exclusivo de las - distintas actividades
inherentes PathStone Corporation. Adicionalmente, PathStone Corporation
utilizara 2,824.50 pies cuadrados de areas de uso gomun.
PathStone Corporation pagara al Area Local de Desarrollo Laboral Ponce la
suma de nueve délares con trece centavos ($9.13) por pie cuadrado

mensuales para el espacio ocupado y el de Areais GOMUNEs,——r===""""""
d. Renta delArea Local de Desarrollo Laboral Ponce e

$12,000.00 mensuales x 12 meses = $144,000.00 anuales,—---=--—-=—"""""

$144,000.00 / 15,769p* = $9.13 por pie cuadrado.

e. El Area Local para el Desarrollo Laboral Ponce proveerd un (1) espacio de
estacionamiento. |-a cantidad mensual a pagar es de $37.00 por espacio.——-

£ Los gestos compartidos (en adicion a la renta) se desglosan de la siguienie-~

EESIER R, A

Pao Pa
Promedio Corporation (2%)
Serviclo de Agua $400.00 $8.00
Servicio de Energia Eléctrica $1,650.00 $33.00
Servicio de_Telefonia $1,820.00 | $36.00
TOTAL PAGO MENSUAL $3,850.00 $77.00

g. PathStone Corporation  se compromete & pagar el 2% de los gastos
compartidos correspondientes  al senviclo de agua, energia eléctrica v
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telefonfa, disponiéndose que estos costos podrfan variar de mes a mes de
acuerdo al consumo de dichos servicios. PathStone Corporation asumira el

2% de estos costos.
h. El costo total, incluyendo renta, a ser cublerto por PathStone Corporation

Sera como sigue:

’f’q".

hil = PR LR % i
Areas exclusivas usadas por Path
Corporation, (63.36 p?x $9.13/12) . SR $48.20
Areas compartidas usadas por PathStone
Corporation , (2,824.50 p2 X 9,13/12x2%) $42.97
Estacionamiento (1 x $37.00) $37.00
Gastos de Servicios de Utilidades Compartidos $77.00
PathStone Corporation :

GRAN TOTAL MENSUAL $205.17

i. Excepto que se disponga ofra coéa por enmienda suscrita entre las partes, la
cantidad maxima pagadera por PathStone Corporation, bajo este MOU sera
de dos mil cuatrocientos sesenta Y dos dolares con cuatro centavos
($2,462,04) por el termino de vigencia anual, desgloséndose en doscientos
cinco con diecisiete centavos ($205.17) mensuales, suma que incluye fodos

los gastos. _

j. PathStone Corporation efectuara pago por la suma de slete mil trecientos
ochenta y seis délares con doce centavos (7,386.12) por tres (3) afos
aproximado, por la vigencia de este Memorando de Entendimiento, para el

espacio ocupado, utilidades ¥ el de dreas comunes,
k. Los pagos se realizaran a nombre de Area Local de Desarrollo Lahoral Ponce.

Se efectuardn de la cifra de cuenta; SE Ry e

ofra cifra de cuenta gue tengan fondos disponibles para el pago de los
servicios. Acuerdan AMBAS PARTES dque los desembolsos por servicios
prestados y facturados bajo este Contrato estaran sujeto en todo momento &

_ la disponibilidad de fondos asignados y debidamente certificado.-r—-smmmmmm-———-

IV. CLAUSULAS MISCELANEAS
A. Prioridad de Servicio -
—--Las partes en este MOU se comprometen a ofrecer prioridad en los servicios a los
clientes del Sistema de Gestion Unica, en relacién con las actividades de empleo y
adiestramiento, sin menoscabar los derechos de los clientes que no pertenecen a este
grupo. Esto segun bolitica establecida por la Junta Local, a esos fines, El orden de

prioridad es el siguiente:
- Primero: A los veteranos y sus cényuges elegibles que sean beneficiarios de
asistencia ptiblica, bajos ingresos o que son deficientes en destrezas basicas recibiran
primera prioridad para servicios provistos con fondos del Programa de Adulfos. -------=--

- Segundo: Aquellas personas que no son veteranos o sus cényuges elegibles y
estan incluidos en los grupos de prioridad de WIOA para el Programa de Adultos, en
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relacién con las actividades de empleo y adiestramiento, beneficiarios de asistencia
ptiblica, ofros de bajos ingresos o que son deficlentes en destrezas basicas, ——smr=r—==
----- Tercero: Veteranos o sus conyuges elegibles no incluidos en los grupos de

pr:orid ad de WIOA,
- Guarfo: Aquellas personas gue no estan incluidos én los grupos de prioridad de

WIOA para el Programa de Adultos.
----- Para evaluar las destrezas basicas se ufilizardn instrumentos de evaluacion vélidos

y aproplados para la poblacion objetivo y se efectuaran las anotaciones

correspondientes en el expediente del participante.
B. Revisién, enmiendas al MOU y Resolucién de Disputas
----- Modificaciones y Revisiones
a. Este MOU constituye el tnico acuerdo entre las partes y ningln acuerdo oral, no
incorporado en este documento, serd vinculante para cualquiera de las partes en el
presente MOU y deja sin efecto cualquier otro acuerdo anterior, negociaciones,

entendidos y otros asuntos.
b. Todas las negociaciones, acuerdos, representaciones y convenios que se celebren
entre las partes con relacion a este MOU, asi como cambios subsiguientes al mismo,
se consignarén por las partes o sus representantes, mediante enmienda escrita,
firmada y fechada por las paries en este MOU como minimo una vez cada tres afios.
De surgir la necesidad, las partes podran revistar este MOU de formas mas
frecuente. Cualquier peticién para enmendar alguna parte deberé ser sometida por
escrito a la JUNTA LOCAL.
La JUNTA LOCAL notificard a las demas partes de los detalles de cualquier peticion
de modificacion y dirigiré los procesos para la revisién, consideracién y resolucion de :

c

esia,
d. Dependiendo del tipo de modificacién, esto puede ser llevado a cabo mediante €l

uso de correo electrénico.
e. Sila modtf cacién propuesta es extensa o {rae oposicién la JUNTA 'LOCAL,

convocara a las partes a reunién. Se procesara la modificacion mediante el acuerdo

de todas las partes.
f. Si cuslquier palabra, frase, oracién, inciso, subseccién, secclon, clausula, tépico o
parte de este MOU fuera impugnada por clalquier razén ante un Tribunal y
declarada inconstitucional o nula, tal sentencia no afectara, menoscabard o
invalidara la efectividad de las restantes disposiciones y partes del MOU, sino que su
efecto se limitara a la palabra, frase, oracion, inciso, subseccion, seccion, clausula,
topico o parte asl declarada y la nulidad o invalidez de cualquier palabra, frase,
oracién, inciso, subseccidn, seccion, clausula, tépico o parte en alglin caso
especifico no afectara o perjudicard en sentido alguno su aplicacién o validez en
cualquier ofro caso, excepto cuando especifica y expresamente se invalide para

todos los casos.
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. g. Este MOU podra ser renovado por un término de tres (3) afios adicionales,
enmendado, renunciado o descargado solo mediante documento escrito y firmado
por las partes y solo después de la aprobacion de dicha enmienda o renovacion,

renuncia o descarga por la JUNTA LOCAL.

.- Resolucién de Disputas - .
a. Es responsabilidad de la JUNTA LOCAL coordinar la resolucién de disputas del

MOU para asegurar que los asuntos sean resueltos apropiadamente, =-=---=-=-==—"
b. Inicialmente todas las disputas se trataran de resolver pronta e informalmenie Y

seran atendidas por el Operador del CGU-AJC.
c. Si los esfuerzos informales de resolucién fallan, iniciara el proceso de resolucion
formal, mediante peticion escrita de la parte afectada ante la JUNTA LOCAL y con

notificacion a las partes suscriptoras del MOU. .
d. En la peticién se explicaran las razones de la controversia y se incluira el remedio,

alternativa o propuesta para solucionatla,
e. La JUNTA LOCAL convocara una reunion del Comité Ejecutivo o a ofro Comité que
ésta designe. El Comité tratard de resolver la disputa mediante mediacion, —-—r-—--—
f. Las disputas se resolveran con el consentimiento de dos terceras partes de los

. miembros del Comité gue estén presentes,
g. La determinacién del Comité sera final y firme a menos que tal de_cisién contradiga
leyes y/o reglamentos federales y/o estatales que goblernen los Programas 0

agencias participantes del MOU.
h.La determinacién final del Comité sera inapelable y no creara precedente ni serd

vinculante en la resolucién de futuras disputas.
i. El Comité nofificaré por escrito la determinacion a todas las partes participantes del

MOU, - :
j. El proceso de resolucion de disputas se llevara a cabo en un término de treinta (30)

dias. Esto es desde que se recibe la peticion escrita hasta su resolucion final, ~———
G. Ambiente Libre de Alcohol, Drogas ¥ Hostigamiento Sexual y/o Laboral ———---
—---Es politica de la JUNTA LOCAL el proveer y mantener un ambiente laboral seguro,
sin hostilidad y libre de alcohol y drogas. El Operador del CGU -AJC y el SOCIO
acordarén tener y cumplir con una politica priblica escrita relacionada a estos temas.-—--

-Confidencialidad
—- Las partes en este MOU se comprometen a cumplir con las provisiones de WIOA, el

Family Educational Rights and Privacy Act (FERPA), Rehabilitation Act, ylo cualquier
estatuto o requerimiento Federal o Estatal aplicable. :
a. Todos los récords y solicitudes individuales refacionados con los servicios
provistos bajo WIOA, incluyendo la elegibilidad para la provisién de servicios,
registro y referido, deberan mantenerse en la més estricta confldenclalidad y no -
deberan ser ablertos para examen para ningtin propdsita que no esté relacionado

con dichos servicios, procedimientos de auditoria, evaluacién, e investigacion,-----
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b. Ninguna persona podra publicar o divulgar el uso, 0 permitir, causar que sea
publicado, diseminado © usado, cualquier informacion confidencial relacionada
con los solicitantes, participantes o clientes del CGU-AJC o piblico en general----

¢. En virtud de la Ley Nm, 243 de 10 de noviembre de 2008, conocida como Ley
de Politica Ptblica sobre el Uso del Ntmero de Seguro Social como Verificacién
de Identificacién, el Operador del CGU-AJC se compromete a no difundir, ni
revelar, el Nimero de Identificacion Federal Patronal (FEIN por sus siglas en
inglés) utilizado para la identificacian del SOCIO para otfros fines no permitidos
por ley y a hacer ilegible el mismo, en caso de gue se provea a alguna persona
_natural o juridica copia del presente MOU. :

d. Las partes acuerdan compartir entre los soclos toda la informacion de los clientes

gue sea necesarla para la provision de los servicios principales, de
adlestramiento, empleo y colocacién bajo WIOA, segun permitido por ley. e
e. Las partes acuerdan disefiar un formulario de relevo (estandar) para la aplicacion

en materia de informacién que cumpla con el recogido y recibo informacion, -—---

D. Competencia
-—--Las agenclas y los programas representados en el MOU asumen total

responsabilidad sobre sus acciones que incidan o afecten el cumplimiento y ejecucion
del MOU. -
E. Medidas de Ejecucién
a, El SOCIO ftrabajaréd -para alcanzar y exceder las medidas de gjecucion
establecidas por WIOA para el CGU-AJC.

b. El Operador del CGU-AJC reportaré sobre el progreso de dichas medidas y los
socios discutiran las estrategias para conseguir dichas medidas a los efectos de

alcanzar los resultados deseados y con responsabilidad compartida, - rmmmrmsmmeemn

F. Sistema Operativo Comun del CGU-AJC
—--E1'SOCIO participara en el sistema de operativo comtin para la toma de informacion,
evaluacién, referido y seguimiento de los participantes en gl CGU-AJC mrmmmmmmrerminn
- —-Aun cuando los fondos provenientes de WIOA seran utilizados en parte o en su todo
para el servicio de participantes, el SOCIO debera proveer, registrar yfo mantener la
informacién de cada individuo completa ¥ actualizada en el sistema, Ademas, acuerda
compartir yfo referir toda la informacién sobre ofertas de empleo disponibles que

advengan a su conocimiento.
G. Politica de Cumplimiento y no Discrimen
a. El SOCIO cumplird con la seccién 188 de WIOA y el 29 CFR Parte 38 en el cual

se dispone que no se discriminara por razén de raza, color, religién, sexo, origen
nacional, edad, discapacidad, afiliacion politica o creencia y contra cualguier
beneficiario de programas subvencionados hajo el Titulo | de WIOA basado en la
ciudadanfa o estatus de participacién de cualquier ‘programa del antes

mencionado.
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h. Cualquier participante que entienda que, en la atencion y provision de servicios,
el personal del CGU-AJC, incluyendo el SOCIO ha incurrido en una accion en
violacion & la ley y/o reglamentos aplicables y con relacion a su elegibilidad para
el programa, registro o provision de serviclos tiene el derecho de presentar una
queja ante el Operador del CGU-AJC.

. Asi mismo, si un participante entiende que ha sufrido discrimen por razon de
raza, color, rehgton sexo, origen nacional, edad, discapacidad, afiliacién politica o
creencia, ciudadanfa o estatus de participacién en cualquler programa o actividad
de WIOA Titulo 1, por personal del CGU-AJC incluyendo los socios en la atencion
y/o provision de los setvicios puede querellarse dentro de los 180 dias slguientes

a la fecha de la alegada violacion, ya sea ante:
.a, El Oficial de Igualdad de Oportunidades del CGU-AJC o

b. El Director del "Civil Rights Center”, "US Department of Labor, 200
Constitution Ave NW, Room N-4123, Washington DC 20210" o por coneo
electrénico a: www.dol.gov/crc.

H. Accesibllidad
-- En el CGU-AJC se provesra acomodo razonable y acceso a los participantes y

patronos en las siguientes areas: fisico, virtual, comunicativo y programé’uco i
. Tecnologia, Infraestructura y Seguridad del Sistema
—— WIOA enfatiza la tecnologfa como una herramienta esencial y critica para hacer
posible el intercambio de Informacién, incluyendo el seguimiento al ollents, gestién de
planificacién de carreras, reportes, la recopilacién de informacién y la prestacién de
servicios de manera transparente. Por lo tanto, las partes en este MOU se comprometen

conlo s:gunente
a. Los principlos de informes comunes & mtarcamblo de informacién a tra\rés de

mecanismos electrénicos, incluyendo la tecnologla compartida.
b. Con el intercambio de informacién en la mayor medida posible bajo la legislacion y

reglamentacion vigente y requerlmlentos de confidencialidad.
¢. Los expedientes de'los clientes ylo socios principales (e}, solicitudes, elegibilidad y
récords de referidos, o cualquler otro récord Individual relacionado con los
serviclos provistos bajo este Acuerdo) se mantendran en la mas esticta
confidencialidad, y los mismos solo podrén ser usados con propositos
directamente relacxonados con servicios provistos o ser provistos. -r---wwmr-—m=
d. Las disposiciones de seguridad y confidencialidad del sistema seréan acordadas
por las partes e incorporadas en un Acuerdo de Acceso de la Informacion y
: Seguridad a ser firmado por todas las personas que utilicen el sistema, ——-memrmn
V. DISPOSICIONES MISCELANEAS :
A. Politica de no indemnizacién nl responsabilidad
En la ejecucién del MOU el SOCIO acuerda trabajar en conjunte para proveer
servicios en el CGU-AJC para patronos, individuos desempleados y participantes
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cualificados en general. No obstante, el SOCIO no esté vinculado legalmente en

t&rminos de responsabilidad conjunta ni solidaria.
B. Clausula de respeto mutuo en el ambiente organizacional -----=-ermmmmermem
Los socios identificados en el MOU, sus acuerdos suplementarios y/o en sus
anejos, respetaran las practicas organizacionales ¥ estructuras administrativas en

la provision de servicios bajo el MOU.

C. Mantenimiento de expediente
El Operador del CGU-AJC serd responsable de todos los expedientes

relacionados a la administracion y operacion del CGU-AJC.

Exclusién y Suspension
Todas las partes en el MOU deberéan cumplir con los requisitos relacionados a la
exclusion y suspension seglin lo dispuesto en WIOA (20 CFR parte 252), la
seccién 200,326 de la Reglamentacion Interpretativa y en el Apéndice 1l del 2
CFR parte 200. -
E. Politica de requerimiento estricto -
El] SOCIO acuerda observar aquel término que sea mas estricto obre cualquler
punto del MOU en el cual haya diferentes criterios aplicables, slempre Y cuando
no entre en contravencién con las disposiciones federales ylo estatales. -~
E. Transferibilidad del MOU
El MOU permanecera en plena fuerza y vigor hasta la designacién del Operador
del CGU-AJC. El Operador designado del CGU-AJC asumira el rol de la Junta
Local en lo que sea aplicable a dreas tales como responsabilidad operacional,
mantenimiento de expedientes, informes, medidas de gjecucion y mejoramiento

D

continuo.

VI. VIGENCIA .
A. Este MOU sera vinculante para cada parte al momento de su ejecucién. El término
de vigencia de este MOU sera desde su otorgamiento hasta el 31 de marzo de
2023. Se dispone, ademas, que ambas partes podran enmendar este MOU para
extender su fecha de vigencia, previa disponibilidad y separacién de fondos, hajo las
mismas clausulas y condiciones. No obstante, lo anterior, la vigencia estaré sujeta a
gue el mismo sea dehidamente registrado y que copia de este MOU sea remitido a la
Oficina del Contralor, disponiéndose que este MOU se deberd revisar anualmente
para actualizar 1as cifras de cuentas del para el Afio Fiscal correspondiente, ------- —

B. No obstante, lo anterlor, ambas partes reconocen que la vigencia y obligaciones gue
emanan de este MOU estan condicionadas a la disponibilidad y recibo de fondos del
Titulo 1 de la Ley WIOA, y del programa administrado por el SOCIO. Disponiéndose
que de no recibirse los mismos, &l GCGU-AJC viene obligado a dar por terminado este
MOU, Asi mismo, queda expresamente convenido que tampoco sera obﬁgacién del
CGU-AJC parear con fondos ordinarios o de cualquier tipo, si ocurriese el supuesto
anterior. Esta determinacion del CGU-AJC de no parear los fondos, no seré causa
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para que el SOCIQ decrete incumplimiento, por cualquiera de las partes, de este
MOU, cuando no se alcance los fondos necesarios para WIOA y/o el SOCIO, ===

. Este MOU puede darse por terminado por cualquiera de las partes, a su entera
conveniencia o sin causa, mediante notificacion escrita con treinta (30) dias de

anticipacion.

: AGEPTACION
----- Las partes comparecientes aceptan el presente contrato, en todas sus clausulas y

condiciones, por encontrarlo conforme a lo convenido. Y, por consiguiente, se obligan a

su fiel cumplimiento estampando sus firmas, asf como sus respectivas iniclales en todas

las paginas, como evidencia de tal conformidad.

de 2020.

- En Ponee, Puerto Rico, a de

Hon. Marla E. Meléndez Altieri

Alcaldesa y/o Representante Autorizada *

Municipio Auténomo de Fonce
SSP.66 0433627

P O Box 331709

Ponee, PR 00733-1709

(787) 284-4141, Ext. 2186
mariae.melendez@ponce,pr.aov

Sra. Luayda Ortiz Orsini
Senior Director PR Programs

Sr. Jaime L. Santiago Canet
Presidente
Junta Local Desarrollo Laboral
S8 Personal 584-32-8252

P O Box 331708

Ponce, PR 00733-1709

(787) 848-8148

'[santiagocanet@hotmail.com

Verificado por:

Roberto Ramos Bocachica
Director Ejecutivo -

Area Local de Desarrollo Laboral/Ponce
SSP 66 0433627

PO Box 331708

Ponce, PR 00733-1709

787-840-2900

roberto.ramos@ponce.pr.gov

Pathstone Corporation

SSP 16 0984913

606 Ave. Tito Castro, Sulte 209
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GOBIERNO [ PUERTO RICO
DEPARTAMENTO | 'DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
ADMIN!STRAC!ON DE REHAB!LITACION VOGACIONAL
20‘19 000082

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU) ENTRE AREA LDCAL DE W

DESARROLLO LABORAL PONGE (ALDL/PONCE) Y LA ADMINISTRACION DE
REHABILITAG! N VOCAGIONAL (ARV)

GOMPARECEN

~—-DE LA PRIMERA PARTE: EL AREA LOCAL DE DESARRQLLO
LABORAL DE PONCE representada por la Primera Ejecutiva Electa ‘det
Municipio Auténomeo de Ponce, Hon. Marla E. Meléndsz Altier], soltera y vecina
ds Ponce, ylo su representante autorizado mediante Orden Ejecutiva OE-2010-
2011-05 (MMA), la Sra. Jesslca Nieves Soto, 'soltera y vecina de Ponce, en
_adélante denomlnadas ALDL/PONCE y LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO |

LABdRAL DE PONCE representada por su pres1dente, "Sr. Jalme L. Santlago

Qanet, Ph.D. soltero y vecino de Ponce, en adelante denominada JUNTA

LOCAL
——DE LA SEGUNDA PARTE La Administracion de Rahabﬂltacwn Vocaclonal,

representada por 1a Administradora; Sra, Madeline Hernandez Dipinf, mayor de
‘edad, casada y vecina de Guayama, Puerto Rico, facultada mediante las
disposiciones de la Ley Nam. 97-2000, seglin enmendada, .conocida como Ley

de Rehabilitaciéon Vocacional de Puerto Rico, en adelante denominada "LA

ADMINISTRACION o El SOCIO".
" DE UNA PARTE: DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y REGURSOS

3 HUMANOS, representado por su Secretario, Hon. lcdo. Carlos J, Saavedra
Gutigtrez, mayor de edad, casado, vecino de San Juan, Puerto Rico, facultado
para esie acto medlanta su Ley Orgénica, Ley Nim. 15 de abril 14 ds 1931,

segﬂn enmendada y el Plan de Reorganizacién Nam. 4- 2011 seglin enmendado,

.en adelante denominado "DEPARTAMENTO DEL TRABAJO", —

EXPONEN
--la Lay Piblica Federal 113-128, conoclda como Ley de Innovacion y -
Oportunidades en la Fuerza Laboral (WiOA, por sus slglas en inglés) sustituye a
la Ley de lnversién en la Fuerza Laboral (WIA, por sus siglas en inglés) v
enmienda la Ley Publica Federal 93-112, conocida como la ley de
Rehabilitasion de 1973, estd disefiada para aslistlr a las personas en bisqueda

de emplen & tener Atceso & oporiunidades de trabajo, desarrollo educativo,
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“por el Sistema.

adiestramleitos y capacitacié’n'y servicios de apoyo para tener éxito en el

mercado laboral y parear las destrezas del trabajador con las necesidades del

patrono.

——A tenor con lo anterior, WIOA establece en la Seccién 121(6) las
disposiclones relacionadas' al establecimiento de un Memorando de

Entendimiento (MOU, pof éus siglas en inglés). El mismo es desarrollado ¥

~ llevado a cabo entre los principales funcionarios electos de areas locales y los

soclos ma;ldatorios, relacionados con la operacién de un American Job Centers,
antes conocido como un Centro de Gestién Unica (en adelante, CGU), con el
objetivo de hacer disponibles las actividades de serviclos a las pohlaciories

Ieglb!es y atender ias necesidades de desarrollo laboral existentas- en éreas

geograficas de prestacmn de servicios. El propusnto del MOU o& establecer una

. relacién de trabajo colaborativa entre las partes y: .definir sus respectivos roles y

responsabilidades en, alcanzar las metas y objetivos estratégicos estapllecidos

~~~~~ La Seccién 121 (c)('i) de WIOA dispone el otorgamiento de este MdU a .

través del cual todos, los indi\nduos tendrén aceeso universal a los serwolos

hésicos bajo la Ley WICA.~

----- E] MOU se desarrolla y formaliza siguiendo las dispns!cmnes incluidas en los

i s]gulentes estatutos de ley, reg]amentaclén y po]n‘.scas esta’tales Seccion 121

(6)(2) de la Ley WIOA, supra, Reglamentacién Fmai de WIOA y la Carta Gircular

WIOA: Memorando de Entendimiento (MOU).

——-E| MOU debe contener lo siguiente: . -

~e=(1) Los servicios que los soclos proveeran en el CGU.
—(2) Los métodos para el referido de clientes:ylo participantes, entre el
operador de CGU y el Soclo, para que éstos rec:ban los servicios y actividades

de ambos programas y evitar asi la duphc]dad de recursos, seNIc:os y

asfuerzos.

-——(3) Como se subvencionaran los costos por esos servicios y los costos

operacionales del Sisterria.
-(4) L2 duracion y los procedimientos para enmendar el MOU durante su

wgencra, segln se establece en la regfamentacrdn interpretativa de la .Ley

W!(l«'llJ 20 CFR, Seccion 662.300.
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——PROPASITO DEL MOU , -

| propésito de este MOU es el ostablecer un acuerdo con la Administracion

- de Rehabilitacion Vooacional (en adelante ARV), como socio mandatorio del

CGU, dirigido a describir la Ico‘ordinacién de las responsabilidades, servicios v
recursos a ser utilizados para alcanzar las metas y objetivos establecidos,——-—-
~—Las partes establecen este MoU con el propdsito  de continuar la
solaboracién e integracion r,:omo socios principales establecidos en WIOA a los’
fines de operar un American Job Center en la regién de Ponce el cual operard
como un“'sﬁ!o sistema de provisién de serv.ilcio's” o Sistema de Gestion Unica

bajo WIOA, para participar €n un proceso de planificacién cenjunta como se

establece en el presente documentu ;
08 comparecientes acuerdan otorgar este MOU bajo las disposiciones de la
ley WIOA, supra y cualquler otra disposicién reglamentarias y/o estatuto que

apll:lque al acuerdo juridico qué LAS PARTES pretenden suscribir con la firma de

esta MOU.

A tales efectos, ambas partes acuerdan otorgar el presente MOU y en su

consecuencia lo formalizan de sonformidad con lo sigulente:

l“-'STIF'UL.li\CI(.‘.\l'\lE"

-—PRIMERA PARTE: ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL S0CIO
MANDATORIO DEL SISTEMA DE DESARROLLO LABORAL o
»---Los roles y responsabilidades de ambos soclos en este acuerdo segun el
Sistema Local de Desarrollo Laboral se deflnen en la Secoion 121(b) de [a Ley

WIOA, A continuacién, procedermos a presentarlos y a Incluirlos como parte de

este MQU:

———------’L Proveer acceso a los programas y actividades descritos en este MOU
ofrecidos a través del CGU-AJC del Slstema Local de Desarollo Iaboral

Incluyendo 1os serviclos de carreras descritos en la Secclon 134{c)(2) de la Ley

WIOA.
---------- 2. Utilizar uné porciép de los font_:los aslgnados p:'-;lra los programas y
actlvidades descritos en la Seccion VIl del MOU, para subsidiar los costos de
operacién del CGU-AJC del Sistema Local de Desarrollo Laboral, incluyendo

pagar por costos asociados a la.infraestructura de serviclos del CGU-AJC, segln

se dispone en la Secoi6n 121(h) de la Ley WIOA;
} : i y 3
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_ Desarrollo Laboral seran:

necesldades de servicios de apoyo;--

3. Establecer un MOU con 2 Junta Local de Desarrollo Lahoral del Area
|.ocal de Desarrollo Laboral Ponce para definir los as:pec'tos de la operaclén en el
CGU-AJC del Sistema Logal de Desarrollo Laboral y en cumplimiento con 108
requisitos establecidos en la Seccién 121(c) de la Ley WO A im0
it Participar en la operacién' del GGU-AJC del Sistema Local de Desarrollo
Laborall en consistencia con los tarminos del MOU, las disposiclones del Titulo |

de la Ley WIOA y las disposiciones de las leyes federales que originan los

programas Y actividades corraspondientes.

e, Cumplir con los estandares de participacion Y comunlcacion que

propendan 2 la excelencia de los servicios del CGU-AJC.~~

..... --SERVICIOS

A DESCRIPCION DE SERVICIOS DISPONIBLES EN EL CGU-AJG DEL

SISTEMA LOCAL DE DESARROLLO l.-ABORAL:

—-Los servicios generales disponibles en el CEU-AJC del Sistema Local de

P Determinacién de glegibilidad para recibir servicios bajo 1as actividades
de los programas de Adultos, Trab_a]adores Desplazados o Jévenes del Titulo |
de la Ley WIOA o de las actividades de los programas del Servicio de Empleo,
promocidnvy busqueda de candidatos, entrada ¥ orientécién informativa sobre 1a
variedad de servicios d]spornibies en el CGU-AJC y de los servicios de los socios
medulares, tales cor'no los del Titulo 1, A-B, de la Ley WIOA, programas de -
Rehabilitacién Vocaclonal de 1a Administracién de Rehabilitacion Vocacional.-——
7, Evaluacién inicial de niveles de destrezas de la persona, incluyenclio
aspectos relacionados a las destrezas literarias, numéricas y nivel de flugneia en

el Inglés como [dioma, asl como evaluacion inicial de las aptitudes, actitudes y

. ......3, Semiclos para cambiar la condicion laboral del individuo (‘Labor

Exchange Service"), in'cluyendo gervicios de blsqueda y solocacion en empleo Y

+ cuando un individuo lo necesite, servicios de consejerfa de carreras, incluyendo

proveerle informaclon de sectores industriales y de ocupaciones en demanda; ¥

proveerle informacion de oportunidades de empleos en sectores no-

tradicionales; e




—ndh, Serviclos con referidos y de coordinadores de actividades: de servicios
con otros p[ogrémas disponibles en el CGU-AJC, tales como los Programas de
los Socios, y de ser aproplado, sobre ofros programas dé desarrollo laboral; -
5. Informacion de l.as caracterfsticas y condiciones del mercado lahoral,

in_c[uyendo informacién estadfstica del mercado de empleo local, regional y

estatal, tales como:

i1, Listado de ocupaciones vacantes en los mercados laborales; -——-=

e b. Informacion sobre las destrezas de empleo necesarias para obtener

un empleo descrito en el listado de ocupacionas vacantes;-

s c. Informacién relacionada a ocupaciones en demanda en los mercados

laborales v los niveles de Ingresos, las destrezas requeridas y oportunidades

para tener acceso y obtener estas ocupaciones.

----- 6. Proveer Informacion sobre nivel de desempleo y de costos sobre

actividades de adiestramiento de los proveedores de serviclos;—
7. Proveer informaclén sobre el nivel de desempleo del Area Local en las

medidas de ejecucion correspondientes, asl como cualquier ofra informacién de

desempleo relacionada al CGU-AJC del Area Local;

1

B, Proveer Informaci6n sobre los servicios Y asistencia de ‘apoyo disponibles

y &] debido proceso de referido a los mlsmos
-—-—9, Asistencla en cumplir con [os requisitos de elegibilidad para programas

que proveen asistencia financiera para actividades educativas y de

adiestramientos y que no son provistos bajo WIOA,;

—-wr10. Proveer Informacién y asistencia relacionada a llenar solicitudes de

serviclos bajo el Programa de Seguro por Desempleo.

—-B. RESPONSABILIDADES DEL TITULO 1-B PROGRAMA DE JOVENES,

ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS

---Este prngramé ofrecerd sus servicios luego de reclblirse los servicios

. generales del Centro de Gestlon Unica que incluyen los del Soclo en este

acuerdo. Los servicios del Titulo 1-B, son los sigulentes:-

—-Servicios Individualizados de Carrera
——Los servicios de carrera individualizados deben estar disponibles para las

personas, sl se determina gue son requeridos para obtener o conservar un

empleo. Estos incluyen los siguientes servicios:
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elegibles,

o3, GrUpOS de consejeria

o, Evaliaciones especializadas de los niveles de cualificacion
nscesldades de servicios de adultos ¥ trabajadores desplazadcfs, Seccion
134(c)(2) y (c)(3). Para satisfacer algunos de estos requisitos, el uso de las
ovaluaciones es necesarlo. Para evitar la duplicidad de semcms WIOA con’nene
una clausula que permite el uso de evaluaciones anteriores de ofros programas

El Operador del GGU—AJG debe de’termmar si las evaluaciones son apropiadas y
deben haber sido completadas dentro de los seis meses aAnteriores s mminmm—r—= ;
2. Desarrollo dé& un plan il 1nd|v1dual de traba]o para identiflcar los objetivos'

de empleo y los servicios adesuados paqa el participante lograr sus metas de

empleo, incluyendo la lista de informacian corl respecto a los provesdores

——nidh, Consejerfa individualizada

cmmieB5, Planificacion de carreras

------- 6. Servicios prevacacnonales a corto p!azo como e! desarrollo de
‘habilidades de aprendlzaje, comunlcacxén, técnlc:as de entrewsta, pUn’(uaildad

habilidédes persunaleé y de conducta profésional, serviclos para preparar

personas para el empleo no, subsidiado;

sie7, Précticas y experiéncia laboral fue estan vinculados a las carreras;——

+

B, Actividades de preparacion para el empleo;

.0, Servicios de alfabetizacién financieros como seé describe en la Ley

WIOA, Seccién 128(b)(2)(D);

210, Asistencia en la busqueda de empleo fuera de la zona y asistencla para

la reubicacion;

------ 11. La adquisicién del idioma inglés y programas de educacion y de

adiestramientos Integrados.

—Servicios de Adiestramiento

——-La WIOA esta dlsenacia para aumentar el accéso de los pariicipantes de
adlestramiento. Los serviclos disponibles luego del desarmllo de un Plan de

Empleo, tienen como propésxta preparar a las personas para que puedan entrar




on la fusrza laboral y conservar un empleo. Las actividades que podrfan estar

disponibles de acuerdo a las estrategias delineadas para el individ(o soni————

s, Adiestramiento en destrezas ocupacionales.

~~~~~ 2. Adiestramlento para el empleo o capacitacién profesional, en un puesto

de trabajo (OJT), incluyendo empleos no fradicionales.
— -3, Adiestramiento en el emplec o en un puesto de trabajo (OJT).—-———

wmmemetdy, Gapacitacion de los™ trabajadores de conformidad con la Ley WIOA,

Secci6n 134(d)(4).

5. Adlestramiento para trabajadores incumbentes, de conformidad con Ia

Secolén 134(d)(2) de la Ley WIOA.

—---B, Programas de capacitacion laboral y educacion gooperativa,---m————""

.—-7. Programas de capacitacién del sector privado.

-8, Aumento en destrezas © readlestramiento o  perfeccionamiento

profesional y reciclaje

v

0, -Adiestramientos empresariales.

———-10. Empleos transicionales de acuerdo con la Ley WIOA, Seccion

134(d)(5).
st Adiestramiento de preparacion para el empleo o capacitacion laboral en

combinacién con ofro tipo de adiestramiento descrito anterlormente «-----=-—-

] 2 Aclividad'es de educacion y alfabetizacién de adultos, Incluidas las

actlvidades de adquisicién del idioma inglés y los programas de educadion y

adlestramiento integrado.

w13, Adiestramiento a la medida con un r:mmpromiso por parte de un patrono

de emplear a un individuo al término del entrenamiento.

——FEstos senviclos estan sujetos a disponibilidad de fondos.
...... SEGUNDO: RESPONSABILIDADES Y SERVICIOS DEL PROGRAWA DE
REHABILITAGION VOCACIONAL, TITULO I, A-B DE WIOA DE LA
ADMINISTRAGION DE REHABILITACION VO('::AC[ONAL DE PUERTO RICO

BAJO SU PARTIGIPACION EN EL CGU-AJC

IR S e LU RESLR RS G B 1o L St




universitario; libros de texto, materiales, de adiestramiento.

----- Gomo socio medular el representante de la Administracién de Rehabilitacion
Vocacional del Tftulo | de WIOA presente en el CGU-AJC ofrecera orientacion

sobre todos los servicios dispenibles a fravés de su programa, gue son las

alternativas qué se describen en adelante:

—-1, Consejerfa y Orientacion.

~r2, Orientard tamblén sobre los criterios de elegiblidad para recibir servicios’

de LA ADMINISTRAC]ON los cuales se destacan a continuacion; ——-———--=-=

.., Determinacion por un profesional cualificado que el solicitante tiene un

'lmpedimento fisico o mental.

—ennD, Determmacnon por un profesional cualificado de qua el 1mped:mento flsico

o mental del solicitante constituye o resulta en un lmpedimento substanc:al para

empleo.
g, Determinacion pér un Consgjero eﬁ Rehabilitacion Vucaciona] (CRV)
c‘:uaﬁfcado empleado de la ARV, de que el solicltante requiere servicios de
rehabihtaclén vocacional para prepararsa, obtener, retener o avanzar en un
empleo consistente con 'sus foﬁalezas recursos, prlondades lnqwetudes

habllidades, intereses, capacfdades remduates “funcionales vy la seleccion®

informada.

wmmmnne@l, Presunciori de que el solicitante puede beheficiarse de los servicios de

rehabilitaclon vocacional para obtener un empleo,

——————— 3. Orlentacién a familiares sobre- el proceso de rehabilitacion vocacional

del solicitante o conéumidor.

st} |dentificacion de necesidades para rehabilitaclon S I

——-5, Referidos a otras agencias.

e, Restauracluh Fisica o mental.
! Acﬂwdades de transncién orlentada al estudlante para encamlnarse a

tareas relaclonadas a una meta de empleo o actividades post-secundarias (Ley

NG, 51).

——8. Adiestramientos, ajuste personal y vocacional; técnlco/vocacional,
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.0, Transportacion y manutencion para cubrir los costos adicionales en los que
incurre la persona mientras participa en el procesa de rehabilitacion Vone_lcional,-—

~—-10, Intérpretes a sordos.

=11, Lectores a Clegos, rehabilitaclén educativa, orlentacion y movilidad para

ciegos.

——12. Asistente personal mieniras la persona con impedimento recibe servicios

de rehabilitacion yocacional.

—

13, Asistencia tecnolégica en rehabilitacion y equ'ipos tecnalogicos. --
——14. Aslstencia en la blisqueda, colocacion y retericidn de un empleo, ——-

—-145. Empleo regular, sostenido, autogestion econdmica, empresas

comerciales con fondos de la Ley "Randolph Sheppard”, l.ey Ntm. 140 de 19876.-

—-18. Incentivos salariales.

—-47. Serviclos de Post-empleo necesarios para ayudar a la persona a

progresar y retener un empleo.

1B, Clases de gular adaptadas. Servicios de geuerdo con las necesidades

particulares del individuo.

RESPONSABILIDADES

. Orientaré sobre los criterios de elegibilidad de la ARV,

2. As[sﬁ;‘ con regularidad el o los dias gstablecidos a ofrecer'sus servicios y

llenar hojaé. de asistencia en el CGU del ALDL.
-3, Mantener un regis’gro de las personas que atienda en gl CBU —mmmmmmmmmr—

—.-4, Preparar jos documentes que se les requiera en el CGU y en la respectiva

agencia relaclonada a sus servicios y/o gestiones re;ad'izadas.-
5. Asistir a reunlones del ALDL donde se le requlera su asistencig,--——--—-——

-3, Aslstir a ferlas de empleo y educativas para la promacion de los servicios

que ofrecen e informacién a patronos.

—.7. Realizar .otras tareas a fines con el puesto o servicios a ofrecer en el

ALPL.
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8. Guando este funcionario no pueda cumnplir con este itinerario de trabajo, la

ARV ubicara una persona alterna mientras esté ausente dicho funcionario.—-

—--0. La ARV serd responsable de orientar a los empleados del CGU sabre los

sérviclos aplicables-a su Programa.

—+TERCERO: ASIGNACION DE FONDOS PARA SERVICIOS Y COSTOS

OPERACIONALES DEL CGU-AJC

~—-Amhos socibs comparecientes en este MOU acuerdan compartir los costos

de operacion del CGU-AJC del Sistema local de Desarrollo Laboral-—-——- ==

—-lg participacion econdmica de estos serd a través de la asignacién de .
f'ondos dirigidos a cubrlr gastos operacionales 0 & fravés de contribliciones en
especle. Los costos compartidos por el Programa de Rehabilitacién Vocaclonal,
se Incluyen mas adelante en este acuerdo basado en los costos por ocupaclon,
en el que ambos socios garantizardan que [os costos compartidos serdn
evidenciados Y documentados con dafos precisos, due se aplicaran
metodologias aceptables entre las partes para determinar las cuantias de los

costos compartidos y que los costos compartidos seran consistentemente

aplicados durante el término de vigencia del MOU vy en el referido acuerdo de

costos.

—Los costos que se invertiran en el acuerdo de distribucion de costos serani-—

——4. Salario, beneficios marginales Y gastos de vigie de los

funcionarios/empleados que tengan destacados en el COU-AJC e

-2, Material promoclonal para la divulgacién de los servicios que presta el

socio.

——3. La proporclén afribulble a sus programas de la totalidad del costo de

operacian del CGU-AJC, seg(in disponga y permita las leyes que administre y las

- reglamentaciones aplicables a estas, Esto se recogeran en el acuerdo de

dlstribucién de costos que el érea local prepararé relacionado a los costos

operaclonales del CGU-AJC.
4, El acuerdo de distribuclon de costos descrito, incluira un plan para
distribuir los costos asociados a la operacion del CGU-AJC, asl como los costos

de infraestructura del mismo, tomando &n consideracién, entre ofros factores, el
10
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heneficlo obtenido por el socio, que sea _gtribuible a un objeto de costo partlcul.ar
y que sea permisible a las leyes ¥ reg[amt.antaciones aplicables. El acuerdo de
dlstnbuctén de costos, serd por escrito, evaluado y aprobado por las partes.
Segln las gufas federales para la redacmén clel acuerdo de distribucién 'de

costos, los socios ,mandatorios seran responsab!es de proveer a sus auditores |

-

independientes copia del mismo, de manera que 5ea aprobada la metodologia de

dlstnbuclon de costos y poder satisfacer [a prueba de auditor(a requerida bajo el

Single Audit v el 2 CFR Parte 200 - “Uniform Admimstratwe Requirements, Cost

Princlples, and Audit Requtrements for Federal Awards".

5. Ambos soclos en este MOU serénl responsables de resolver cualquler
s‘.ituacl'én de auditoria relacionado a los costos ccmpar:tidos. Una vez la
metodologla para distripu’lr los costos 'séa a;larobadd por los auditores
independientes de las agencias Y entidades.correspondlentas, la Junta de‘

Alcaldes vy la Junta Local de Desarrollo Laboral procederén a gutorizar y firmar el

acuerdo de distribucion de costos,

8, El acuerdo de distribucién de costos podré ser enmendado sin fenér que

enmendar el MOU. El acuerdo de distribucién de costos tendrd anejado a suU Vez,

- un presupuesto detallando la metodologla que se utilizé para.la distribucién de

costos Este presupuesto podrd ser enmendado para reflejar las cantidades

redles sin necesidad de enmendar el referido documen’co de ACUEIA0, mrree i

----Costos Compartidos:-
LA ADMINISTRACION pagard al ALDL, por los costos com'parﬁdos,.

praviamente determinados Y acordados, sin que se.efecilien descuentos 0

deduceion alguna seglin se Indica & gontinuacion:

——-Plan de Ad]‘udicacién de Costos: :
Las ;'aartes ‘en ests Acuerdo Financiéro de Infraestructura se comprometen a
compartir los costos operaciona;les‘ cféi American Job Center de Ponce. El costo de
{os servicios operacionales, y de Infraestructura del sisterna serd subvencionadao por

los socios del Amerlcan Job Center Poncé a través de un plan de distribucion de

_'costos basade en una formula acordada por las partes en este acuerdo,-——--—-——

—Distribucién de Costos:

A,
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o 1/36=2%

—-A. Las partes en este Acuerdo se asegurardn que los costos compartidos en la

operaci6n del American Job Center de Ponce estaran sustentados por informacion

S

confiable.

-B, Lag partes acuerdan que los custo‘sl compartidos sean éstos varlables o fijos,
seran aslgnados basados en el nimero de trabajadores a fiempo completo de cada
programa. 'El Area Local de Desarrollo Laboral de Ponce tiene actualmentes treinta y
cinco (35) empleados Y la Administ'racién de Rehabilitacién Vocacional con un (1)
empleado. En términos porcentuales la Administracién de Rehabilitacion Vocacional
tiene un dos por clento .(2%) del total de treinta y seis (36) empleados en el

American Job Center de Ponce. Tomando como base estos porcientos se realiza la

distribucién de costo.—

-rmemenn Enpleados o

~ AIDI{Poncs - oo | Adm. 88 REREDIESIEN Vocagoral - - |+ Total- T
35 ; 1 36

——~-Espacios Objetos del MOU:

—n-A.El Area Local para el Desarrollo Laboral Ponce arienda un local de 15,769
ples cuadrados y ha provisto al ARV un area, la cual representa £3.36 pies

cuadrados del total del edificio. De estos, se han Identificado 708,50 pies

‘cuadrados para uso exclusivo de las distintas actividades Inherentes al ARV.

‘Adicionalmente, ARV utilizara 2,824.50 pies cuadrados de dreas de uso comun. Se

proveera espacio de estacionamiento.

~--Costos Compartidos:
-—A. El ARV pagaré al Area Local para el Desarrollo Laboral Ponce ld suma de

nueve délares con trece centavos ($9.13) por pie cuadrado anuales para el espacio

ocupado y el de dreas comunes.

e | RN

rmmmameenrne-$12,000.00 mensuales x 12 meses = $144,000.00 anuales.-——----—r e

—$444,000.00 / 15,769p = $9.13 por pie cuadrado.
B, E| Area Local para el Desarrollo Lahoral Ponce proveeré un (1) espacio de
estacionamiento. La cantidad mensual a pagar es de §37.00 por e8PaCio.-mmm—-=-- —

~~—0C, Los gastos compartidos (en adicién'q la renta) se desglosan de la siguiente

manera:
12
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FORSTOS SOV oS FOR DRGNS TRACION DERERABILIACI |
TR Sl ,VEJ'E)AGI_QNH_E"(MgNSUA.l;_\).d:.:_.:'

v ot .o

=
$1,182.37 | x | 2% $23.64

Sarvii:i'c; de Agiza (Iﬁagos de en'c-zro‘junio
2018=$7,094.19
Promedio Mensual=§1,182,37

Serviclo de Energla Electrica (Pagos de abril- i
junio 2018=%$3,388.31 $1,129.44.| x | 2% $22.58
Promedio Mensual=$1,129.44 N h

Servicio de Telefonla (Pagos de enero-junio
2018=$8;286.00 ;
Promedio Mensual=$1,381.00.

$1,381.00 | x | 2% | $27.62

TOTAL $3,692,81 | X | 2% $73.84

------ D.El ARV se compromete a pagar el 2% de los gastos "compariidos

correspondientes al servicio de agua, energla eléctrica y telefonfa, disponiéndose

. que estos costos podrfan variar de mes.a mes de acuerdo al consume de dichos

servicios. La ARV asumira el 2% de estos costos.

——E. El costo fotal, incluyendo renta, a ser cublerto por el DTRH, serd como sigue:

o A K SEREVEERTO VNS ALTEN T ROREARY

~Areas exclusivas usadas por la Adminlstracion de
Rehabilitaclén Vogacional (63.36 p*% $9.13/12) $48.20
Areas comparlidas usadas por ia Administraclén de )
Rehabilitacién Vooaclonal (2,824.50 p2 X 9:13/12x27%) 42.97
Estacionamiento (1 X $37.00) 37.00 |
Gastos de Serviclos Compartides por la Administracion de 73.84
Rehabilitaclén Vocacional i ;
TOTAL $202.01

—E| pago total anual seré de dos il cuatrocientos velnticuatro dolares con doce centavos $2,424.12)
------ F. Excepto que se dispohga otra cosa por enmienda suscrita entre las partes, Ia

cantidad méxima pagadera por la ARV hgjo este Acuerdo serd de DOSCIENTO

DOS Y UN GENTAVOS (§202.01) al mes.-
-Se pagaré por la cifrd cuenta 0272.1260000-06F-2016-H126A180080-1 o cualquler otra cifra establecida,

-—-CUARTO: Capacitacién del Personal

El Operador del CGU sera responsable de proveer asistencia téc.nica 'y
adiestramiento a su personal, en cuanto a los servicios y el proceso de referido,
relacionado as.peclﬁcamenta a los servicios gue se ofrécen en el CGU m'edianipa
las sigulentes actividades, sin limitarse a: reuniohes programéaticas, talleres,
adiestramientos, orientaciones, visitas de seguimiento, uso de sistemas

alectrénices de informacion, referidos individuales escritos, enfre otros,——--—-—--

. ~~—QUINTO: Método para Compartir Informacién de Confidencialidad—-—------

——La confldencialidad requiere el manejo, adecuado de documentos a -ser

-utllizados para los diversos- tramites. La ARV custodiard y retendrda la.

documentacién relacionada y requerida por su programa.

3
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—-8EXTO: Intervenciones

.| ALDL a través de su oficiné de monitoria efectuara intervenciones
periddicas dirigldas a evaluar el cumplimiento de lo acordado en esie Mou.
Ademas, el cumplimiento de lo ,éstab!ecido en el MOU potard sujeto a

intervenciones de monitoria Yy auditoria de. Ia Administracién de Desarrollo

l Labaral (ADL), el Departamen’éa del Trabajo Federal, asf como de cualquier otra

agencia federal o estatal con inherencla en el mismo.

———--SEPTIMO Evaluacmn de Cumpltmlentc

el final de cada afio, se efectuara una evaluaclén con]unta para verlficar que |

" los acuerdos aqul establecidos entre LAS PAR‘I‘ES en re[acmn a la provision de

" servicios, los beneficios recibidos y los ‘Tecursos comprometidos en este mMmou

han sido cumplidos.

QG TAVO: NO discrimiﬁacic’m

|35 partes acuerdan cumpllr con los requenmientos establecidos en el Civil

Rights Act of 1864, sagun enmendada y la Seccidn 188 de WIOA, de no

.
discriminar en contra de ningin solicitante o partlmpante de los serviclos por
razén de raza, nacionalidad, edad, color, seX0, impedimento, religién, preferencia

gexual o identidad de género, afilfacion polftica o condicion social y que tomarén

accién afirmativa para-hacer cumplir este mandato legal.

R LLAS PARTES acuerdan cumplir con las disposiciones de la Ley Publica 101~

336 del 26 de julio de 1980, segln enmendada conocnda como Americans with’

Disabilitles Act (ADA), requlere la igualdad de oporﬂjn!dadES de empleo para las

peérsonas con impedimentos cualificados.

-—-NOVENO: Procedimiento dé guetellas y de lgualdad de Oportunidad-—-

v

_LAS PARTES acuerdan adoptar el procédimianto de querelias del ALDL

. segln establecido en virtud en la Seccién 188 de la Ley WIOQA. Las paries a su

VeZ acue,rdan, hacer cumplfr la reglamentacion federa| anti-discrimen’el 29 CFR

Part 38, hasta que el Secretarm del Departamento del Trabajc Federal |

astablezca un procedimiento de igual oportunidad bajo WIOA.

————— DECIMD- Procedimiento Reso[ucién de Contfroversias

T LAS PARTES deberén resolver las confroversias a través de una reunion

entre éstos. Cualquiera de las partes podra convocar una reunién para discufir y

14
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resolver las controversias. Si este esfuerzo fracasa, la ARV, debera referir la

controversia a la atenciori de la Junta Estatal en o antes.del término de veinte,

(20) dias laborables.

—

7--»—-=~u~—Ur;IDEC]MO: Acc_eso a la Informacfén
-—-:La ARY, proveerd acceso al Gobernador de puerto Rico, Departamento del
Trabajo Federal, Contralor dé Puerto Rico, Contralor General de los Estados
Unidos, Departamento de Justrcxa de Puerto Rico y ofros can responsabifidad
aphcab[e a libros, documentos expedientes ¥ papeles (mcluyendo aguellos
almacenados en computadoras) directamente relacionado con este MOU; coii el

proposito de auditarlos, examinarios, resumirios. transcribirlos y/o fotocopiarlos.--

—-DUODEGIMO: Intereses Adversos
—~-»—Conforme a lo dispuésto en la Ley Ntm. '1 de 3 de enero de 2012, segin

enmendada, conocida como la “ gy de Etica Gubernamental de Puerto Rico de

2011", las partes hacen constar lo siguiente:

. -l as partes declaran que ningtn funcionario o empleado de la PRIMERA .

PARTE, ni ningtin miembro de la unidad familiar ’tlene interés econdémico directo
o indirgcto en este acuerdo y nlngun oficial, empleado, asesor o consultor de la

Rama Ejecutiva del Goblerno de Puerto Rico, ni ningin mlembro de su unidad

‘familiar tiene interés ylo pammpamén an los. benef cios econémlcos o ingresos

relacionados a este acuerdo.
----- A demés ambas partes garantizan que ninguno de sus oficiales, empleados,
directores, asoclados, asesores o consultores, hi ningtin miembro de su umdad

famillar tiene conflicto de interés relacionados a las disposiciones y obligaciones

que surgen de este acuerdo.

—DECIMO TERGERO: Modificacién y Vigencia

chag;m}yg A
—-Este Memorando de Entendimiento serd efectivo desde el zﬂ“ de reviembra

de 2018 hasta el 19 de noviembre de 2020.

.-—Podré ser enmendadd o terminado si una de’LLAS PARTES decide terminar
con el mismo, slempre y cuando sea hotificado por escrito en un términe no

menor de treinta (30) dfas. Cualquier modificacién que no sea por escrito, N0

, abogado da la Divislén Lagal

el Munlolple do Ponce, cerlifico que he ravisado

sela ooniralo en todos sus pormenores y hablendo
anoenitado el mismo satisfactorio desde el punto o
o Visla legal, RECOMIENDO SU FIRMA.

Vo, Bo,, hoy.Z2 do_700R46x_de 20 (3.,

sera tomada en consideracion.
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«—-Ninguna prestacién o contraprestacion objeto de este contrato podré exigirse
hasta tanto el mismo haya sido enviado para registro en 1a Oficina del Contralor, '

a tenor con lo dispuesto en la Ley Nim. 18 de 30 de octubre de 1975, segun

enmendada.

—--Ambas partes reconocen y acceden a que los serviclos contratados podrén
ser brindados a cualquier entidad de la Rama Ejecutiva con la cual la entidad

contratante realice acuerdo interagencial o por disposicion  directa de la

Secretaria de la Gobernacion.

--—-ﬂEstos servicios se reahzaran bajo los términos y condiciones en cuanto a
horas de trabajo y compensacion consignados e este contrato. Para efectos de
asta clausula, el término "enjtidad de la Rama Ejecutiva” incluye a todas las

agencias del Gobiemo de Puerto Rico, asf como a las Instrumentalidades y

corporaciones plblicas y a la Oficina del Gobernador

@ Secretarfa dela Gobernacién tendré la facultad para dar por terminado el

presente contrato en cualquier momento.

ACEPTAGION-

—-Las partes comparecientes aceptan el présente contrato, en todas sus clausulas
y condiciones, por encontrarlo conforme a [o convenido. Y, por consiguiente, se

obligan a su flel cumplimiento estampando sus firmas, asf como sus respectivas

iniciales en todas las paginas, como evidencia de tal conformldad

—----Enfgm__ﬁ)gﬂ__ Puerto Rico, hoy 4 de clln i rr de ______

"Madelng ernéndegDIp ni Sr. fai a‘ﬁ Sanfiago Canet, PhD
Administrador Pregidente
Administracién de Rehabilitacion Junta Ljocal (WDB)
Vocacional Seguro Social
eguro Social Patronal 584-32-4830
660 54~1529
Lccio Char 63 Saavedyaqutmn‘ z Marra E. Meléndez Altleri
r‘ Secretar] rimera Ejecutiva Electa y/o
liDepartame to del Tralfajo y Recursos Representante Autorizada
Humanos Seguro Soclal Patronal
Seguro Sicial Patronal: 660-43-3627
660-43-6884
Yo, % , ahogado de Ia Divisién Legal
Diges et funoe, cerlifico que he revisado

"8 wanvaio an (odos 5UG pormenores y hablendo
nl wniredo ¢l plsmo safisiactorlo desds el punte
¢ vizta Jegal, REGOMIENDO SU FIRMA,

L, B, hoy L dEKIM..N.‘.‘L‘é’__dB 2042,
3 16

/ATnold Roberto Ramos Bocachica
_Director Ejecutivo, ALDL-Ponce
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO Y FINANCIAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA (AFT) JUNTA LOCAL PONCE Y RAMEY JOB
CORPS AGUADILLA

ESTA EN PROCESO DE INICIAR PAGINAS Y LUEGO FIRMA DE
ALCALDESA PONCE

DEBIDO A NUEVA LEY — CODIGO MUNICIPAL DE PR
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO (MOU) Y FINANCIAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA (AFI)
JUNTA LOCAL DESARROLLO LABORAL
AREA LOCAL DESARROLLO LABORAL PONCE

.COMPARECEN

—~--DE LA PRIMERA PARTE: EL AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL-
PONCE representada en este acto por su Alcaldesa, Honorable Maria

Elolsa Meléndez Altieri, quien es mayor de edad, soltera y vecina de

Ponce Puerto Rico y/o sU Representante Autorizada, la sefiora Jessica
Nieves Soto, mayor de edad, soltera, y vecina de Ponce, Puerto Rico, quien
estd debidamente autorizada para otorgar el. presente contrato con el poder gue
le confiere el Codigo Municipal de Puerto Rico aprobado bajo la Ley 107 del 14
de agosto de 2020 (Ley 107-2020), ¥ la Ley Pablica 113-128 del 22 de julio de
2014 conocida como el Worldforce Innovation and Opportunity Act - WIOA, por
sus siglas en inglés, en adelante denominada ALDL/PONCE y la JUNTA

LOCAL DE DESARROLLO LABORAL DE PONCE, representada por su

Presidente, Sr. Jaime L. Santiagb Canet, Ph.D., soltero y vecino de Ponce,

Puerto Rico, en adelante denominada JUNTA LOCAL. :
—-DE SEGUNDA PARTE: RAMEY JOB CORPS AGUADILLA, representado
Por su Director Ejecutivo, Sr. Osvaldo Ublfias Nieves, mayor de edad, casado
y residente de Aguadilla, Puerto Rico en calidad de SOCIO requerido (obligado)
conforme a las disposiciones de la Ley WIOA, Capitulo 167, en adelante
denominado "SOCIO", .
—---Los comparecientes se reafirman en sus circunstancias personales, antes
dichas, y aseguran tener la facultad y autorizacién necesaria para suscribir este
MOU en el caracter que lo hacen, y estén dispuestos a demostrarlo déndey

cuindo fuera necesario, por lo que en virtud libre y voluntarlamente; —-—-——----= e
EXPONEN
------- .-PRIMERO: El Congreso de los Estados Unidos aprobd la Ley de
Oporturiidadesy de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas en
inglés), Ley Publica 113-128, y puesta en vigor por el Presidente Barack Obama
el 22 de julio de 2014. WIOA provee @l marco de trabajo para un
sistema de preparacion y empleo de la fuerza trabajadora disefiado para proveer
las necesidades de los patronos, personas en blsqueda de empleo y de aquellos
que quieran avanzar en Sus carreras. -Este sistema de Inversion en la

 fuerza trabajadora estd basado en el concepto de "One Stop” o una parada, donde

la informacién sobre el acceso & uUna amplia gama de servicios de
empleo, adiestramiento y educacion esté disponible a fodos los clientes enuna

sola localizacion.
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----- SEGUNDO: El Area Local de Desarrollo Laboral de Ponce, fue designada
por el Gobernador de Puerto Rico, como Jurisdicclon para la administracion y
gjecucion de las actividades de desarrollo de la fuerza laboral para adultos,
trabajadores desplazados y jovenes, conforme a la seccion 108 (b) (2) de la Ley
WIOA. TERCERO: La JUNTA LOCAL, segin
establecido en la Ley WIOA, su Reglamentacion Interpretativa y los Memoriales
correspondientes, selecciond mediante bases competitivas el Operador del CGU-
AlC,
----- CUARTO: La seccién 121 (a) (1) de la Ley WIOA, requiere que un MOU sea
desarrollado y ejecutado entre la Junta Local y los socios del Sistema de Gestién
Unica, para establecer una relacion de colaborac;lén entre las partes y definir sus
respectivas funclonas Y responsabilidades en la consecucion de los objetivos
establecidos en el Plan Estatal Unificado. EI MQU servira ademds para crear el
marco de trabajo para la prestacion de servicios a patronos, empleados, personas
en blisqueda de empleo y ofras personas que necesiten servicios para Integrarse

al mercado laboral.
«~--QUINTO: A tales efectos, ambas partes acuerdan otorgar el presente MOU,

bajo las disposiciones de la Seccion 121 (a) (1) de la Ley WIOA, —-wmmemmmremmmzeene
. PROPOSITO, VISION Y MISION
—-—E| Propésito del MOU es:
----- PRIMERO: Proveer informacion sobre la relacion entre la JUNTA LOCAL, el
Operador del CGU-AJC y los socios del Sistema de Gestion Unica, en relacién con
sus respectivos roles, deberes, obligaciones Y responsabilidades, ~----m=-==s=r=-----
----- SEGUNDO: Contribuir a la relacién colaborativa y de mutuo beneficio entre la
JUNTA LOCAL, el Operador del CGU-AJC vy los socios del Sistema de Gestion

o : . ) il
Unica, en la coordinacion de recursos para prevenir la duplicidad y asegurar que

los servicios ofrecidos sean efectivos y eficaces.
----- TERCERQ: Establecer procesos y procedimientos en conjunto, que le permita
a los socios su integracion al sistema de provisién de servicios, para maximizar los
servicios que se ofrecen a la fuerza laboral para integrarlos al mercado laboral.—-

----- La JUNTA LOCAL y el SOCIO acuerdan que se implementaran los sigulentes
principios de WIOA:
----- PRIMERO: Integracién y Acceso Universal: Proveer acceso universal, al

CGU-AJC, a todos los clientes, incluyendo aquellos con barreras de empleo en
busqueda de empleo mediante la provisién integrada de servicios de empleo,
adiestramiento y programas de educacién ocupacional.  Se les proveera
Informacion relacionada con el mercado laboral para que puedan tomar decisiones

informadas relacionadas a la consecucion de una carrera.
..SEGUNDO: Acercamiento al Sistema de Gestién Unica: Que los clientes
puedan explorar los servicios de desarrollo de carreras y de preparacién para el
empleo. Que se les ofrezca informacién sobre las oportunidades de empleo

disponibles.

v L A
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----- TERGERO: Centrado en el Cliente: Que los clientes tengan acceso a

informacién relacionada con el mercado laboral, destrezas requeridas por los
patronos, ocupaciones en demanda para que los servicios le sean ofrecidos a base

de sus necesidades individuales.
----- CUARTO: Desarrollo Regional: Disefiar un sistema regional de desarrollo
laboral que promueva las destrezas necesarias del mercado laboral en la region y
que refleje innovacion en las estrategias para un ajuste continuo en respuesta a
cambios en el desarrollo econdmico de la regién. Servicios tales como créditos

contributivos, incentivos e informacién sobre el mercado laboral regional tiene gue

ostar disponible en el CGU-AJC.
—-QUINTO: Costo eficiencia: El desarrollo de un sistema de prestacion de
senvicios due sea costo efectivo con el propésié’o de minimizar los costos de
operacién del centro y promover la participacién de patronos y personas en
bisqueda de empleo de manera gue no se dupliquen log servicios, ——-msmm——mmm—-
e MISION Y VISION:
——la misién es ser un ente facilitador para Integrar y unificar los servicios y
actividades que se ofrecen a la fuerza laboral mediante el CGU-AJG -mmmrmmmsm= -
—--La visién es cénsona con la establecida en el Plan Estatal Uniflcado: que el
sistema de desarrollo de la fuerza laboral esté dirigido a satisfacer las necesidades
de la Industria, empresas, patronos Yy personas en busca de empleo y para la
ampliacion del acceso a la educacién, capacitacion y oportunidades de empleo
para jovenes, adultos v trabajadores desplazados, personas con impedimentos Y
personas con barreras para emplearse, contribuyendo asi al desarrollo econémico

del ALDL. —

Il. ESTRUCTURA DEL SISTEMA LOGCAL -mmmmmsmmmm e
——En el ALDL el CGU-AJC esta ubicado en: Calle Isabel Nim. 61-63, Ponce
Puerto Rico 00733.
———Mediante un proceso de seleccion competitiva se selecciond a la Junta Local
como Operador del CGU-AJC.
----- l. Roles y Responsabilidades de las partes participantes def MOU: -———-
««««« A. Primera Ejecutiva Electa: Es el receptor de los fondos de la Ley WIOA Y
es responsable por cualquier uso indebido de los fondos asignados. Supervisa el
desarrollo del sistema de desarrollo laboral local ¥ representa la autoridad y

gobernanza local, -
B. Junta Local: Provee supervision en aspectos estratégicos y operacionales en
colaboracién con los socios y con las partes interesadas en el desarrollo de la
fuerza trabajadora en el ambito local para gque se desarrolle un sistema
comprensivo y de alta calidad en el area local y en la regién de planificacion.
Establece politicas plblicas y monitorea el sistema de desarrollo laboral local. ~~——
C. Operador del CGU~AJCL Es seleccionado por la Junta Local mediante un
praceso competitivo. Es responsable de la coordinacion de los servicios que los
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soclos ofrecen en el CGU-AJC, asf como ofrecer los servicios bésicos de carrera,

y ofros segtin descritos en propuesta aprobada al Operador y al Acuerdo suscrito

con la Junta Local.
D. Socios del Sistema: En este MOU esté representado el siguiente 30CIO: -

3. Job Corps, Aguadilla
------ La responsabilidad del SOCIO es participar en ia operacion del Sistema de

Gestién Unica consistente con los términos de este MOU, los requerimientos del

Trtulo | de WIOA, y los requerimientos de las leyes federales que autorizan los
diferentes programas y actividades. Tendra disponible los servicips de carrera y

los ofrecera de manera consistente y coordinada.
----- II. Responsabilidades aplicables a todas las partes
A. Las partes en este acuerdo se comprometen a participar en la planificacion

conjunta, desarrollar planes y modificacién de actividades con el propdsito

de lograr las metas establecndas en la Ley WIOA,
B. Participar en el proceso de mejoramiento continuo en aras de ofrecer servicios
de calidad y considerar las oportunidades de integracion de nuevas y eficientes

ideas como parte de la operacién del CGU-AJC.
C. Proveer acceso, a fravés del CGU-AJC, a aquellos programas o actividades
llevadas a cabo por el SOCIO, incluyendo el acceso a los servicios de carrera
descritos en la Secclon 134(0)(2) de WIOA que sean aplicables al programa.
D. Crear un sistema de atencidn al cliente que redunde en la provision de

gervicios proactiva y eficiente.
E. Llevar a cabo, en conjunto, actividades cuyo objetivo sea servir a las
poblaciones que presentan barreras para emplearse. Referirlos a los servicios
apropiados segun su necesidad y los servicios disponibles, evitando la

duplicidad de servicios.
F. Observar un cédigo de conducta profesional y que propenda & un buen

amblente [aboral..
@, Utilizar una porcién de los fondos disponibles para los programas y actividades
para mantener el sistema de gestién tinica, incluyendo el pago por elusodela
infragstructura del CGU-AJC de conformidad con WIQA, Seccion 121(h). ~=---
H. Participar en actividades de capacitacion y de desarrollo del personal con el fin
.de msegurar que fodos los socios y el personal estén debidamente adiestrados.
I. Que todos los funcionarios del sistema cumplan con las politicas y

procedimientos establecidos en el CGU-AJC.

1il. TERMINOS Y CONDICIONES

A. Servicios por ofrecerse en el CGU
----- Los senvicios por ofrecer en el CGU-AJC estaréan dirigidos a los siguientes:

a) Desempleados

b) Sub empleados

¢) Empleados

d) Jovenes

e) Patronos
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En el caso de las personas en busca de un empleo se ofrecerdn los siguientes

Servicios Bésicos de Carrera:

A3

Determinacion de Elegibilidad;
Divulgacién y orientacion a la informacién y setvicios disponibles; -——-
Evaluacién Inicial de niveles de destrezas incluyendo literaria,
numeraria, proficiencié en el idioma inglés; aptitudes, hahllidades Yy
necesidad de serviclos de apoyo;
Servicios de intercambio laboral (Labor Exchange) — Blsqueda de
empleo y asistencia para 1a colocacién en un empleo y consejer(a de

carreras incluyendo:
o Informacién de sectores industriales y ocupaciones en demanda

o Informacién sobre empleo no-tradicionales

Reclutamiento y otros servicios empresariales en beneficio de los

patronos;
Provisién de referidos para la coordinacién de actividades con ofros

senvicios incluyendo aquellos dentro del centro y otros programas de

desarrollo laboral;
Provision de estadlsticas de la fuerza laboral y el mercado de empleo

incluyendo:
o Lista de vacantes de empleo en las areas del mercado laboral -—

o Informacién sobre las desirezas necesarlas para obtener los

empleos disponibles

o Informacién relacionada con las ocupaciones en demanda
incluyendo salarios y oportunidades de aseenso -------=-==r====—=
Provisién de informacién sobre el desempefio y los costos del programa
dé los Proveedores de Servicio Elegibles por programa y tipo de

proveedor;
Provisién de informacién en un formato y lenguaje entendible al cliente-
.- sobre el desempefio con relacién a las medidas de rendicion de

cuentas;
Provisién de informacién en un formato y Iengué}e entendible al cliente
con relacién a los servicios de apoyo y la asistencia de otros programas
hajo WIOA y referidos a otros servicios en otras agencias tales como
SNAP, HUD, TANF, y otros;
Provisién de informacion y asistencia relacionada con la presentacion de
reclamaciones bajo el Programa de Ul, incluyendo asistencia
significativa a individuos en necesidad de asistencia para presentar una

reclamacion. Asistencia significativa significa:
o Proveer asistencia utilizando personal altamente capacitado para-

proveer dicho servicio
o Proveer asistencia via telefénica u ofra tecnologia por personal

adiestrado dentro de un marco de tiempo razonable —wmmr-mmsm—me-
o Costos asoclados en proveer asistencia pueden ser pagados por

ses sl o n SRSy a5 Fns b e AT g et exin g el e i L R Se e




iy

Memorando de Entendimlento
pégina 6 de 17

o el slstema estatal de Ul yfo WIOA
o Asistencia en establecer la elegibilidad a programas de asistencia
econdmica para programas de adiestramiento y educacion no

subvencionados por WIOA; .
—— A las personas que no estén listas para el empleo se referiran a los
socios gue corresponda a base de sus necesidades segin identificadas en
la determinacion de elegibilidad inicial y en la evaluacion inicial de destrezas.

B. Servicios por ofrecer por El SQCIO:
-———El representante de Ramey Job Corps Aguadilla, ofrecera orientacion a los
clientes sobre todos los servicios disponibles a través de su programa segin se

describen a continuacion:
o Sistema de evaluacion de solicitantes al programa para determinar si son
elegibles y determinar si Job Corps sirve a las necesidades de
adiestramiento y empleo del solicitante.

e Una vez se completa el proceso de evaluacién se determina la
elegibilidad del solicitante y se envia el expediente &l centro Job Corps

para procesar su admision,

e En caso de que el programa no se gjuste a las necesidades de este, el
personal de admisiones referira el candidato a recibir servicio de oftos

socios que forman parte del CGU u ofra agencia que mejor pueda
atender sus necesidades,

« Una vez admitido el candidato se considera empleado en adiestramiento

y recibira los siguientes servicios:

o Hospedaje
Alimentacion

[0}

o Exploracion de Carrera y adiestramiento téenico de carreras -

o Certificaciones de organizaciones externas y licencias deg ===~
profesion que apliquen a las carreras gue se ofrecen en el ——
centro

o Uniforme del 4rea técnica vocacional

o Evaluaciones y adiestramiento académica

o Evaluaciones médicas

o Dental, optometra y consultorfa de psicélogo para atender

necesidades de ajuste al adiestramiento

o Consejeria
Acomodo razonable para los participantes con condiciones

cubiertas por la ley ADAA
o Estipendio econémico

o Recreacion :
o Participacién en eventos comunitarios, culturales y de liderazgo,

préctica de empleo

o Servicios de transicién al mundo laboral

o Colocacién de empleo

o Repasos del ASVAD entre otros

—-- Servicios a la poblacién con multiples barreras de empleo --r—-—r--—=

. E| SOCIO se asegurard que haya servicios disponibles para aquellos
individuos que tengan barreras para el empleo segtin definido en WIQA, ~memmemmms
- El SOCIO llevard a cabo actividades cuyo objetivo sea servir a estas
poblaciones ¥ participaran de manera activa en el referido de estos a los servicios
apropiados segtin la necesidad del individuo y los servicios disponibles, evitando

o]

la duplicidad de servicios.
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e NMejoramiento continuo y duplicidad de servicios o
. El SOCIO participara en el proceso de revision programéatica 'y de
mejoramiento continuo en aras de ofrecer los mejores serviclos, evitar la duplicidad
y considerar las oportunidades de integracion de nusvas y eficientes ideas como
parte de la Operacion del CGU-AJC. Se revisaran continuamente las necesidades
de 1a fuerza trabajadora y de la comunidad empresarial y asf definir los servicios
basandose en sus necesidades,  Ademas, participaran en el desarrollo Y
mejoramiento diario de los procedimientos, politicas y administracién operacional
del CGU-AJC y se desarroliaran herramientas para medir el mejoramiento continuo

y duplicidad de servicios:
o Hoja de Evaluacién a ser administrada a todo el personal del CGU-AJC,
incluyendo a los sacios, cada tres meses. Se consideraran factores de servicio,

procesos de referidos y otros aspectos.
. Cuestionario de servicios al cliente — El Operador del CGU-AJC lo administrara
cada tres meses. Paraello seleccionard una muestra correspondiente al 35%

del total de clientes y/o participantes promedio diario. -

- Expectativa de servicio
A. Las partes en este MOU se comprometen en cumplir con los estandares
establecidos para la provision de servicios en el CGU-AJG, los cuales incluyen,

pero no se limitan &
1. Cumplimienta con todas las leyes federales, estatales y locales incluyendo las
reglas y politicas establecidas por el CGU-AJC, siempre y cuando no estén en
conflicto con la aplicaclon especlfica de cualquier ley o reglamentacion que

regule la operacion del CGU-AJC;
Crear un sistema de atencién al cliente que redunde en la provisién de

ma

servicios proactivay eficlents;

3, Todos los funcionarios en el CGU-AJC deberan observar un codigo de
conducta profesional y que propenda a un buen ambiente laboral: —-—--=--=- -

g. Apariencia, comportamiento ¥ vestimenta profesional;
b. Mantener buenos habitos de trabajo, tales como: Ser puntual, ser cortés,
mantener el area de trabajo fimpla y organizada, respetar la diversidad,
exceder las expectativas del cliente;

¢. Cumplimiento con los requerimientos profesionales y gticos establecidos;-——
d. Mantener niveles adecuados de personal frabajando durante todas las horas
de operacion del CGU-AJG; -

e. Compartir responsabilidad en’ el cumplimiento ‘de las gufas de
emergencia y seguridad, polfticas de redso y reciclaje y normas de

ahorro energético entre otras, establecidas en el CGU-AJC, ———mmmmemmn

- Politicas y Procedimientos del CGU-AJC
A. Al ser parte del MOU, el SOCIO acuerda colaborar en mantener un control
operacional adecuado y tendran responsabilidad por el personal asignado al CGU-
AJC, asegurando ademas que dicho personal cumplira y observara las poifticas ¥
los procedimientos establecidos en el CGU-AJC, sin gue esto menoscabe, altere
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o afecte las reglas, procedimientos o politicas operaclonales de los programas y

actividades operados por el SOGIO; -
» Todos los socios seguirdn las politicas y procedimientos del CGU-AJC; -
e Cualquier variacién especifica que presente un SOCIO en relacion con
las politicas y procedimientos del CGU-AJC, debera ser documentada para su

consideracion y resolucion;
s Cuando haya un conflicto entre las politicas y procedimientos del CGU-

AJC y las de las agencias o programas representados por algin SOCIO, debera

ser documentado para su consideracion y resolucion;

s Las agencias o programas y el Operador designado del CGU-AJC
deberan trabajar en conjunto para minimizar dichos conflictog,--mmrermmrmmmmmmmn—

A. Adiestramiento Cruzado (Cross Training)

1. Las partes en este MOU alentarén, acomodaran el pefsunal ylo proveeran
adiestramiento, como se estime necesarlo, para asegurar que todo el personal se
tamiliarice con todos los programas o agencias que brindan servicios en el CGU-
AJC y de esta manera integrar los servicios, reducir la duplicacién y mejorar el

sistema de atencién al cliente.
2. | JUNTA LOCAL y el Operador del CGU-AJC coordinarén el calendario

de adiestramiento y trabajarén con los socios para acomodarlos en dichos

adiestramientos,
.tinerarios de visitas y horarios de los socios
)08 funcionarios que representan al SOCIO, objeto de este MOU, ofreceran
sus servicios en las horas laborables segln determinado por la JUNTA LOCAL,

siguiendo las normas y procedimientos aplicables.
. PROGESO DE REFERIDO
—--las partes en este acuerdo se comprometen a desarrollar e implementar

conjuntamente procesos aceptables para el referido ordenado de clientes a
servicios provistos por los socios del CGU-AJC o no provistos en este tltimo, -~
A. Elproceso de referido estara en todo momento centrado en el cliente y provisto
por personal debldamente adiestrado en servicio al cliente, -—--r--—=v=-=

B. El referido de clientes a los diferentes programas podré realizarse de forma
electronica, mediante referido escrito, o a través de cualquier otro medio
determinado por el Operador del CGU-AJC, en colaboracion con los socios. Un
proceso de referido aceptable y las consiguientes formas o formularios deberan
adoptarse por todas las partes en este acuerdo con el compromiso de evaluar esfe
proceso y modificarlo a tono con los cambios en las necesidades de dia a dia,

para incorporar mejoras.
C. Las partes proveerén al personal adiestramiento-cruzado de todos [0s

servicios ofrecidos en el CGU-AJC, asl como el espectro de servicios disponibles

en las agencias que representan. Esto para que los referidos que se efectlien sean

adecuados.
D. Se utilizara el Sistema Individualizado de Administracion de Clientes

establecido por el Programa de Desarrollo Laboral (PDL) para la recoplilacién de
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|a informacion dei cliente, evaluacion, referido y seguimiento de las personas en

busqueda de empleo que visiten el CGU-AJC.

Il. INFORMES-
A. E| SOCIO preparara un Plan de Trabajo mensual, segin modelo a ser

presentado por el Operador del CGU-AJC.
B. El SOCIO preparard y le serd entregado al Operador del CGU-AJC, un
informe mensual de las actividades, participantes servidos y otra Informacion
relevante, Se utilizard modelo a ser presentado por el Operador del CGU-AJC. -
C. Se preparara cualquier otro informe que le sea solicitado por el Operador del
CGU-AJC.
[l FINANGIMIENTO - :
A. La provision de servicios directos-a individuos y patronos es el ingrediente
primordial en un CGU-AJC. El S8OCIO sirve a un sector en especifico de la
poblacién y provee servicios que benefician a dichos individuos. =r---mr—==mm=——mr
B. El SOCIO es responsable de la subvencion de los servicios directos
relacionados a su programa. Todos los socios compartiran una responsabilidad
equitativa y proporcional de los costos por concepto de gastos operacionales del
CGU-AJC.
c. Se formalizard un Acuerdo de Financiamiento de Infraestructura (AF1) y
Asignacion de Recursos para el CGU-AJC en el cual se detallen los recursos que
proveera y los costos que subvencionara cada SOCIO, su procedencia y 1as

cantidades:
a. Subvencién de los costos de infragstructura del CGU-AJC; mmmmmmsmmmmmmmmmes -

b. Subvencion de los costos compartidos y los costos operacionales del sistema

de gestion dnica.
p. El Acuerdo de Financiamiento de Infraestructura (AFI) ¥ Asignacion de
Recursos para el CGU-AJC, se elaborara tomando en consideracion la Ley WIOA,
su Reglamentacion Interpretativa, los Memoriales emitidos por ETA y la Carta
Gircular WIOA 01-2017 emitida por la Junta Estatal.
E. Las partes en este Acuerdo se aseguraran de que los costos compartidos en
la operacion del CGU — AJC estarén sustentados por informacién conflable, que
seran consistentemente aplicados durante el tiempo que esté vigente este MOU,
y que la metodologla utilizada en determinar los mismos sea reflejada en un Plan
de Distribucién de Costos acordado previamente entre las partes, —sres=—=="
F. El Acuerdo de Financiamiento de Infragstructura (AFI) Y Asignacion de
Recursos para el CGU-AJC puede necesitar ajustes basados en la conciliacion de
los costos proyectados frente & los gastos actuales y/o a ajustes menores en

ciertos apartados de costos.
G, El CGU-AJC se proveerd el equipo inicial (teléfonos, equipo Y muebles de
oficina, y otros items). El costo de proveer estos objetos/servicios ser4 revisado
anualmente para asegurar una participacion mas equitativa para todas las partes.
Ajustes menores de este tipo no requeriran una enmienda al MOU, pero el SOCIO
debe estar de acuerdo con dichos cambios y ser notificado por escrito de ello. —-
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H. Distribucién de Costos:
a. Las partes en este Acuerdo se aseguraran que los costos compartidos en la
operacion del American Job Center de Ponce estarén sustentados por informacion

confiable.
b. Las partes acuerdan que los costos compartidos sean éstos variables o fijos,

serén asignados basados en el namero de trabajadores a tiempo completo de
cada programa. El Area Local de Desarrollo Laboral de Ponce tiene actuéimente
treinta y siete (37) empleadosy Ramey Job Corps Aguadilla con un (1) empleada.
'En términos porcentuales Raméy Job Corps Aguadilla tiene un dos por clento (2%)
del fotal de treinta.y ocho (38) empleados en el American Job Center de Ponce.
Tomando como base estos porcientos se realiza la distribucién de costo.--—s-----

Empleados

5 TRtk RO I

1/38=2%

c. Espacios Objetos del Mou:

El Area Local del Desarrollo Laboral Ponce arrienda un local de 15,769 ples
cuadrados y ha provisto a Ramey Job Corps Aguadilla un area, la cual
representa 136 pie-s cuadrados del total del edificio. De estos, s& han identlficado
708.50 pies cuadrados para uso exclusivo de las distintas actividades inherentes
| Ramey Job Corps Aguadilla. Adicionalmente, Ramey Job Corps Aguadilla
utilizara 2,824.50 pies cuadrados de 4reas de uso comun. .
Ramey Job Corps Aguadilla pagara al Area Local de Desarrollo Laboral Ponce

la suma de nueve délares con trece centavos ($9.13) por pie cuadrado mensuales

para el espacio ocupado y el de 4reas comunes.
d. Renta delArea Local de Desarrollo Laboral Ponce

$12,000.00 mensuales x 12 meses = $144,000.00 anuales.

$144,000.00 / 15,769p? = $9.13 por pie cuadrado.

e. El Area Local para el Desarrollo Laboral Ponce proveeré un (1) espacio de
estacionamiento. La cantidad mensual a pagar es de $37.00 por espacio.-—-—-

£ los gastos compartidos (en adicién a la renta) se desglosan de la siguiente—

manera:

-------- i P'éng ' X ‘Pagio -' l
e Mensual Joh Corps
tillidad (Promedi Aguadilla
0) _ (2%)
Servicio de Agua $400.00 $8.00
Serviclo de Energla
Eléctrica $1,650.00 $33.00
Serviclo de Telefonfa $1,800.00 $36.00 B
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“TOTAL PAGO
MENSUAL $3,850.00 $77.00 —\

g. Ramey Job Corps Aguadilla se compromete a pagar gl 2% de los gastos'
compartidos correspondientes al servicio de agua, energia eléctrica v telefonia,
disponiéndose que estos costos podrian variar de mes a mes de acuerdo al
consumo de dichos servicios, Ramey Job Gorps Aguadilla asumiré el 2% de estos

costos.
h. El costo total, incluyendo renta, a ser cubierto por Ramey Job CorpsAguadilla

serd como sigue:

| itoprs el

Areas exclusivas usadas por

Corps Aguadilla, (136 p*x $9,13/12) $103.47

Areas compariidas usadas por Ramey Job

Corps Aguadilla, (2,824.50 p2 x

0.13/120%) il

Estacionamiento (1 x $37.00) $37.00

Gastos de Servicios de Utilidades $77.00

Compartidos Ramey Jobh Gorps Aguadilla i
GRAN TOTAL MENSUAL $223.44

i. Excepto que se disponga otra cosa por enmienda suscrita entre las partes, la
cantidad méxima pagadera por Ramey Job Corps Aguadilla, bajo este MOU seré
de dos mil seisclentos ochenta y uno dolares con veinte y ocho centavos
($2,681.28) por el fermino de vigencia anual, desglosandose en doscientos veinte
y tres con cuarenta y cuatro centavos ($223.44) mensuales, suma que incluye

todos los gastos.

— . Ramey Job Corps Aguadilla efectuara pago por la suma de ocho mil seteciehtos

catorce délares con diez y seis centavos (8,714.18) por tres (3) afos aproximado,
por la vigencia de este Memorando de Entendimiento, para el espacio ocupado,

utilidades y el de dreas comunes. 2
k. Los pagos se realizaran a nombre de Area Local de Desarrolle Laboral Ponce.

Se efectuaran de la cifra de cuenta: -08232909 u otra cifra de cuenta que tengan
fondos disponibles para el pago de los servicios, Acuerdan AVMBAS PARTES que
los desembolsos por servicios prestados y facturados bajo este Contrato estarén
sujeto en todo momento a la disponibilidad de fondos asignados y debidamente

certificado.
IV. CLAUSULAS MISCELANEAS
A. Prioridad de Servicio
—---Las partes en este MOU se comprometen a ofrecer prioridad en los servicios

a los clientes del Sistema de Gestion Unlea, en relacion con las actividades de
empleo y adiestramiento, sin menoscabar los derechos de los clientes que no
pertenecen a este grupo. Esto seqtin polftica establecida por la Junta Local, a

esos fines. El orden de prioridad es el siguiente:
----- Primero: A los veteranos y sus conyuges elegibles que sean beneficiarios de
aslstencia publica, bajos ingresos o que son deflclentes en destrezas basicas
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recibiran primera prioridad para servicios provistos con fondos del Programa de
Adultos.
- Segundo: Aquellas personas que no son veteranos o suUs conyuges elegibles
y estan incluldos en los grupos de prioridad de WIOA para el Programa de Adultos,
en relacion con las actividades de empleo y adlestramiento, beneficiarios de
aslstencia publica, otros de bajos ingresos o que son deficientes en destirezas

bésicas.
— Tercero: Veteranos o sus conyuges elegibles no incluidos en los grupos de

prioridad de WIOA.
- Cuarto: Aquellas perscnas que no estan incluidos en los grupos de prioridad
de WIOA para el Programa de Adultos. '
. Para evaluar las destrezas basicas se utilizaran instrumentos de evaluacion
vélidos y apropiédos para la poblacion objetivo y se efectuaran las angtaciones

correspondientes en el expediente del participante.
B. Revision, enmiendas al MOUy Resolucidn de DiSpULAs =-mm-rmmmmsmrmmmseme

- Modificaciones y Revisiones .
a. Este MOU constituye el tinico acuerdo entre las partes y ningtin acuerdo oral,
no incorporado en este documento, serd vinculante para cualquiera de las partes
en el presente MOU vy deja sin efecto cualquier otro acuerdo anterior,

negociaclones, entendidos y otros asuntos,
h. Todas las negociaciones, acuerdos, representaciones y convenios gue se
celebren entre las partes con relacion a este MOU, asi como cambios
subsigulentes al mismo, se consignaran por las partes o sus representantes,
mediante enmienda escrita, firada y fechada por las partes en este MOU como
minimo una vez cada ires afos. De surgir la necesidad, las partes podran revistar
este MOU de formas més frecuente. Cualquier peticién para enmendar alguna
parte deberé ser sometida por escrito a la JUNTA LOCAL.
. LaJUNTA LOCAL notificara a las demas partes de los detalles de cualquier
peticién de modificacion y dirigira los procesos para la revisién, consideracién y

resolucién de esta.
d. Dependiendo del tipo de modificacion, esto puede ser llevado a cabo

mediante el uso de correo electronico.
e. Sila modificacion propuesta es extensa o frae oposicién la JUNTA LOCAL,
convocara a las partes a reunion. Se procesara la modificacién mediante el

acuerdo de todas las partes.
f, Si cualquier palabra, frase, oracion, inciso, subseccion, seccion, clausula,

tépico o parte de este MOU fuera impugnada por cualquier razén ante un Tribunal
y declarada inconstitucional o nula, tal sentencia no afectard, menoscabara o
invalidara la efectividad de las restantes disposiciones y partes del MOU, sino que
su efecto se limitard a la palabra, frase, oracién, inciso, subsecoién, seccion,
clausula, toplco o parte asf declarada y la nulidad o invalidez de cualquier palabra,
frase, oracién, Inciso, subseccion, seccion, clausula, topico o parte en algtin caso
especffico no afectara o perjudicara en sentido alguno su aplicacion o validez en
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cualquier ofro caso, excepto cuando especifica y expresamente se invalide para

todos los casos.
g. Este MOU podréa ser renovado por un témino de tres (3) afios adicionales,

enmendado, renunciado o desdargado solo mediante documento escrito y fitmado
por las partes ¥ solo después de la aprobacion de dicha enmienda o renovacion,
renuncia o descarga por la JUNTA LOCAL.
----- Resolucién de Disputas
a. Es responsabilidad de la JUNTA LOCAL coordinar [a resolucién de disputas
del MOU para asegurar gue los asuntos sean resueltos apropiadamente, ~—--- e
b. Inicialmente todas las disputas se {rataran de resolver pronta e informalmente

y serén atendidas por el Operador del CGU-AJC.
c. Si los esfuerzos informales de resolucidn fallan, iniciard el proceso de
resolucién formal, mediante peticion escrita de la parte afectada ante la JUNTA

LLOCAL y con notificacién a las partes suscriptoras del MOU.
d. En la peticion se explicardn las razones de la controversia y se incluird el

remedio, alternativa o propuesta para solucionarla.
e. La JUNTA LOCAL convocara una reunion del Comité Ejecutivo o a ofro
Comité que ésta designe. El Comité tratard de resolver la disputa mediante

mediacion. ‘
f. Las disputas se resolverén con el consentimiento de dos terceras partes de
los miembros del Comité que estén presentes. :

g. La determinacién del Comité sera final y firme a menos gue tal decision
contradiga leyes y/o reglamen{os federaies yfo estatales que gobiernen los

Programas 0 agencias participantes del MOU.
h. La determinacién final del Comité sera inapelable y no creara precedente ni
ser4 vinculante en la resolucién de futuras disputas.
i, El Comité notificara por escrito la determinacion a todas las partes

participantes del MOU.
j. Elproceso de resolucion de disputas se llevara a cabo en un término de treinta

(30) dias. Estoes desde gue se recibe la peticion escrita hasta su resolucién final.
C. Ambiente Libre de Alcohol, Drogas Y Hostigamiento Sexual ylo Laboral -
----- Es politica de la JUNTA LOGAL el proveer y mantener un amblente laboral
seguro, sin hostilidad y libre de alcohol y drogas. El Operador del CGU -AJC y el
SOCIO acordaran tener y cumplir con una politica publica escrita relacionada a

estos temas.
----------- Confldencialidad
----- Las partes en este MOU se comnprometen a cumplir con las provisiones de
WIOA, el Family Educational Rights and Privacy Act (FERPA), Rehabilitation Act,
ylo cualquier estatufo o requerimiento Federal o Estatal aplicable. =---——-=-=s==-
a. Todos los récords y solicitudes individuales relacionados con los servicios
provistos bajo WIOA, incluyendo la elegibilidad para la provisién de servicios,
registro y referido, deberan mantenerse en la mas estricta confidencialidad y no
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deberan ser ablerfos para examen para ningtin propdsito gue no esté relacionado
con dichos servicios, procedimientos de auditoria, evaluacion, e investigacion.-—--
b. Ninguna persona podra publicar o divulgar el uso, o permitir, causar que sea
publicado, diseminado o usado, cualquier informacion confidencial relacionada
con los solicitantes, participantes o clientes del CGU-AJC o publico en general.-

c. En virtud de la Ley Nam, 243 de 10 de noviembre de 20086, conocida como
Ley de Politica Publica sobre el Uso del Nimero de Seguro Social como
Verificacion de Identificacion, el Operador del CGU-AJC se compromete a no
difundir, ni revelar, el Numero de |dentificacion Federal Patronal (FEIN por sus
siglas en inglés) utilizado para la identificacién del SOCIO para otros fines no
permitidos por ley y a hacer ilegible el mismo, en caso de que se provea a alguna
persona natural o juridica copia del'presente Mou.
d. Las partes acuerdan compartir entre los socios toda la informacion de los

clientes que sea necesaria para la provisién de los servicios principales, de
adiestramiento, empleo y colocacion bajo WIOA, segin permitido por lgy. --=-=- —
e. Las partes acuerdan disefiar un formulario de relevo (esténdar) para la
aplicacién en materia de informacién gue cumpla con el recogido y recibo

informacién.

D. Competencia -
-—--Las agencias y los programas representados en el MOU asumen total

responsabilidad sobre sus acclones que Incidan o afecten el cumplimiento y
ejecucion del MOU.
E. Medidas de Ejecucion
a. El SOCIO trabajard para alcanzar Y exceder las medidas de ejecucion
——ssmablacidas por WIOA para el CGU-AJC.
b. EI Operador del CGU-AJC reportara sobre el progreso de dichas medidas y
los socios discutirén las estrategias para conseguir dichas medidas a los efectos
de alcanzar los resultados deseados y con responsabilidad compartida, ——--—---
E. Sistema Operativo Comun del CGU-AJC
—-E| SOCIO participard en el sistema de operativo. comin para la toma de

informacién, evaluacion, referido y seguimiento de los participantes en el CGU-
AJC.
----- Aun cuando los fondos provenientes de WIOA serén utilizados en parte o en
su todo para el servicio de participantes, el SOCIO debera proveer, registrar y/o
mantener la informacion de cada. individuo completa y actualizada en el sistema.
Ademés, acuerda compartir y/o referir toda la informacion sobre ofertas de empleo

disponibles que advengan a su cenocimiento.
G. Politica de Cumplimiento y no Discrimen
a. El SOCIO cumplira con la seccion 188 de WIOA vy el 29 CFR Parte 38 en el
cual se dispone que no se discriminara por razén de raza, color, religién, sexo,
origen nacional, edad, discapacidad, afllfacion politica o creencia y contra
cualguier beneficiarlo de programas subvencionadas bajo el Titulo | de WIOA
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basado en la ciudadania o estatus de participacién de cualquier programa del

antes menclonado. -
b. Cualquier participante que entienda que, en la atencién y provision de

servicios, el personal del GCGU-AJC, incluyendo el SOCIO ha incurrido en una

" accién en violacion a la ley y/o reglamentos aplicables y con relacién a su

elegibllidad para el programa, registro o provisién de servicios tiene el derecho de

presentar una queja ante el Operador del CGU-AJC.
c. Asl mismo, si un participante entiende que ha sufrido discrimen por razon de
raza, color, religion, sexo, origen nacional, edad, discapacidad, afiliacion politica
o creencla, ciudadanfa o estatus de participacion en cualquier programa o
actividad de WIOA Titulo 1, por personal del CGU-AJC incluyendo los socios en fa .
atencién y/o provision de los servicios puede querellarse dentro de los 180 dfas
siguientes a la fecha de la alegada violacién, ya sea ante:
a. ElOficial de Igualdad de Oportunidades del CGU-AJC o
b. ElDirector del “Civil Rights Center”, "US Department of Labor, 200 Constitution
Ave NW, Room N-4123, Washington DC 20210" o por correo electrénico a:
www.dol.gov/erc.

H. Accesibilidad
- En el CGU-AJC se proveera acomodo razonable y acceso a los participantes

y patronos en las siguientes areas: fisico, virtual, comunicativo y programético.---
I. Tecnologia, Infraestructura y Seguridad del Sistema
----- WIOA enfatiza la tecnologfa como una herramienta esencial y critica para
hacer posible el intercambio de informacion, incluyendo el seguimiento al cliente,
gestion de planificacion de carreras, reportes, la recopilacion de informacién v 1a
prestacion de servicios de manera transparente. Por lo tanto, las partes en este

Fs

MOU se comprometen con lo siguiente:
a. Los principlos de informes comunes & intercambio de informacién a través de
mecanismos elactrénicos, incluyende la tecnologla compartida, =wmsnmr—smmmm=-——==
b. Con el intercambio de informacién en la mayor medida posible bajo la
legislacién y reglamentaclén vigente y requerimientos de confidencialidad, ~----—-
c. Los expedientes de los clientes ylo socios principales (ej. solicitudes,
elegibilidad y récords de referidos, o cuglquier otro récord individual relacionado
con los servicios provistos bajo este Acuerdo) se mantendran en la més estricta
confidencialidad, y los mismos solo podran ser usados con propbsitos
directamente relacionados con servicios provistos o ser provistos, -
d. Las disposiciones de seguridad vy confidencialidad del sistema serén
acordadas por las partes e incorporadas en un Acterdo de Acceso de la
Informacién y Seguridad a ser firmado por todas las personas que utilicen el

sistema.
V. DISPOSICIONES MISCELANEAS
A. Politica de no indemnizacién ni responsabilidad
En la ejecucion del MOU el SOCIO acuerda trabajar en conjunto para proveer
servicios en el CGU-AJC para patronos, individuos desempleados y participantes
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cualificados en general. No obstante, el $0CIO no esta vinculado legalmente en

t&rminos de responsabilidad conjunta ni solidaria,
B. Clausula de respeto mutuo en el ambiente organizacional ~wm-mrwemmmrmes

Los socios identificados en el MOU, sus acuerdos suplementarios y/o en sus
anejos, respetaran las practicas organizacionales y estructuras administrativas en

la provisién de servicios bajo el MOU.
C. Mantenimiento de expediente
El Operador del CGU-AJC sera responsable de todos los expedientes
relacionados a la administracion y operacion del CGU-AJC.

D. Exclusién y Suspensién
Todas las partes en el MOU deberan cumplir con los requisitos relacionados a la
exclusién y suspensién segin lo dispuesto en WIOA (20 CFR parte 252), la
secclén 200,326 de la Reglamentacion Interpretativay en el Apéndice I del 2 CFR
parte 200,
E. Politica de requerimiento estricto
E] SOCIO acuerda observar aquel t&rmino que sea mas estricto obre cualquier
punto del MOU en el cual haya diferentes criterios aplicables, siempre y cuando
no entre en contravencion con las disposiciones federales y/o gstatales, —----~----
E. Transferibilidad del MOU :
El MOU permanecera en plena fuerza y vigor hasta la designacion del Operador
del CGU-AJC. El Operador designado del CGU-AJC asumira el rol de la Junta
Local en lo que sea aplicable a dreas tales como responsabilidad operacional,
mantenimiento de expedientes, informes, medidas de ejecucion y mejoramiento

continuo.

T VL VIGENCIA ;
A. Este MOU sera vinculante para cada parte al momento de su gjecucion, El

término de vigencia de este MOU serd desde su otorgamiento hasta el 30 de junio
de 2023. Se dispone, ademas, que ambas partes podran enmendar este MOU
para extender su fecha de vigencia, previa disponibilidad y separacion de fondos,
hajo las mismas clausulas y condiciones. No obstante, lo anterior, la vigenecia
estara sujeta a que el mismo sea debidamente registrado y que copia de este
MOU sea remitido a la Oficina del Contralor, disponiéndose que este MOU se
deberé revisar anualmente para actualizar las cifras de cuentas del para el Afio

Fiscal correspondiente.
B. No obstante, lo anterlor, ambas partes reconocen que la vigencia y --—---—-
obligaciones que emanan de este MOU estan condicionadas a la disponibilidad
y recibo de fondos del Titulo | de la Ley WIOA, y del programa administrado por
el 80CIO. Disponiéndose que de no recibirse los mismos, el CGU-AJC viene
obligado a dar por terminado este MOU. Asf mismo, queda expresamente
convenido que tampoco sera obligaciér{ del CGU-AJC parear con fondos
ordinarios o de cualquier tipo, si ocurriese el supuesto anterior. Esta
determinacion del CGU-AJG de no parear los fondos, no sera causa para que el
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SOCIO decrete incumplimiento, por cualquiera de las partes, de este MOU,
cuando no se alcance los fondos necesarios para WIOA ylo el SOCIO, —--mmmmmn
Este MOU puede darse por terminado por cualquiera de las partes, a su entera
conveniencia o sin causa, mediante notificacion escrita con treinta (30) dias de

anticipacion.
- ACEPTACION

------- Las partes comparecientes aceptan el presente confrato, en todas sus

clédusulas y condiciones, por encontrarlo conforme a lo convenido. Y, por
consiguiente, se obligan a su fiel cumplimiento estampando sus firmas, asf como

sus respectivas iniciales en todas las péginas, como evidencia de tal

En Ponce, Puerto Rico,

conformidad.

a de de 2020. -

Hon. Marfa E. Meléndez Altieri, DMD
Alcaldesa y/o Representante Autorizada
Municipic Auténomo de Ponce

SSP 66 0433627

P O Box 331709
Ponce, PR 00733-1709 Ponce, PR 00733-1709

(787) 2B4-4141, Ext. 2186 _ (787) 848-8148
mariae.melendez@ponce.nr.gov. isantiagocanet@hotmail.com
Verifigado por:

Osveves Roberto ﬁ
Director Ejecutivo Director Ejecutivo

Ramey Job Corps Aguadilla Area Local de Desarrollo Laboral/Ponce
SSP 81 0875371 SSP 686 0433627

760 Calle Belt PO Box 331709

Aguadilla, PR 00604 Ponce, PR 00733~1708

787) 890-6507 787-840-2900

ubifia.osvaldo@jobcorps.org roberto.ramos(@ponce.pr.qov
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ACUERDO COLABORATIVO ENTRE EL AREA LOCAL DE
DESARROLLO LABORAL DE PONCE, LAJUNTALOCAL DE PONCE
Y EL AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL DEL SUROESTE,
LA JUNTALOCAL DEL SUROESTE

COMPARECEN ==-mmmremmmmm e mem s s s s
--EL AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL DEL SUROESTE, representado
en este acto por su Presldente, Hon. Isidro Negrén Irizarry, mayor de edad y vecino
de San German, Puerto Rico y la JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL DEL
SUROESTE, INC., representada por su Presidente, Roque Abad Ramirez Palermo,
ejecutivo, mayor de edad, casado y vecinog de Cabo Rojo, Puerto Rico y el AREA
LOCAL DE DESARROLLO LABORAL DE PONCE, representado por la Primera
Ejecutiva, Hon. Maria Eloisa Meléndez Altieri, DMD, mayor de edad, soltera y vecina
de Ponce ylo su Representante Autorizada, la sefiora Jessica Nieves Soto, mayor de
edad, soltera y vecina de Ponce, Puerto Rico, debidamente autorizada para otorgar el
presente contrato con el poder que le confiere el Codigo Municipal de Puerto Rico
aprobado bajo la Ley 107 del 14 de agosto de 2020 (Ley 107-2020), y la Ley Publica
113-128 del 22 de jullo de 2014 conocida como el Workforce Innovation and
Opportunity Act - WIOA, por sus siglas en inglés, en adelante denominada
ALDL/PONCE yJla JUNTA LOCAL DEL AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
DE PONCE representada por su Presidente, Jaime L. Santiago Canet, Ph.D., mayor
de edad, soltero y vecino de Ponce, Puerto Rlco y facultado mediante la Ley Pu blica
113-128 aprobada el 22 de julio de 2014, conocida por la Ley de Oportunidades y de
Innovacion para la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas inglés).

EXPONEN
—Teniendo todos los comparecientes la facultad de ley de desarrollar acuerdos y
contratos en coordinacion con los Principales Funcionarios Electos y Presidentes de las
Juntas Locales de las Areas Locales que representan, asi como los representantes de
estos y Directores Ejecutivos de las respectivas Areas Locales, libremente acuerdan los
siguiente:

~——eme-——-ARTICULO I: TERMINOS Y CONDICIONES
—PRIMERO: La Ley de Oportunidades y de Innovacion para la Fuerza Laboral (WIOA,
por sus siglas en inglés) en la Seccion 107(d), establece entre otros aspectos, que las
Juntas Locales desarrollardn un Plan Regional en colaboracién con las Juntas de -
Alcaldes que sirven a un mismo mercado laboral.

--SEGUNDO: En cuanto a la Ley WIOA, infroduce cambios significativos en la
estructura de servicios para las regiones econdmicas que ha sido desighadapor el(la)
Gobernador(a), se hace indispensable conocer, divulgar, establecer y desarrollar
planes y estrategias de corto y largo plazo para atender las necesidades del mercado
laboral para la creacion de oportunidades de empleo y adiestramiento que beneficien a
los jévenes, adultos y desplazados elegibles bajo el Titulo | de la referida ley.——--mrm- -

~-TERCERO: En esta esfrategia de mtegracion hay que incorporar a los socios
requeridos de los Centros de GestionUnica denominados “American Job Centers” y que
estan representados por los Programas de Titulo | de Rehabilitacién Vocacional,
Wagner-Peyser, Programa de Educacion y Alfabetizacion de Adultos y el Programa de
Ayuda Temporera para Nifios Necesitados (TANF) y otros socios que puedan contribuir
para el éxito de las estrategias disefiadas para atender la creacién de empleos y las
necesidades de adiestramiento en la region.

--CUARTO: A fales fines, este Acuerdo Colaborativo estara dirigido a desarroliar una
serie de actividades, programa y servicios conjuntos,desde su otorgamiento en el area
suroeste, hasta el dia 30 de junio de 2023.

—-QUINT O: Se efectuara una actividad anualmente dirigida a desarrollar un Encuentro
Empresarial con representantes de Instituciones Educativas y Adiestramiento v el
Pequefioy Mediano Comerciante (PyMEs).

~--1. Talleres durante la mafianay por la tarde.
2. Los talleres serdn asignados a un comité conjunto con cada Area Local, el cual

identificara los recursos y los temas.




---3. Se incorporardn en los talleres la participacion de los socios requeridos del
Sistema de Gestion Unica antes mencionados en el Inciso Tercero.

--SEXTO: Las agendas preliminares estara sujeta a los cambios que se identifiquen en
la implantacion de este Acuerdo Colaborativo.

ARTICULO Ii: INFORMES Y REGISTROS

" ——PRIMERO: Todas lds partes comparecientes asi como las Areas Locales aqui
representadas, cumpliran con todos los requisitos relacionados con la preparacion,
preservacién y mantenimiento de los informes y registros establecidos por las leyes
estatales y federales aplicables relacionada con esta o cualquier actividad que surja
producto de este Acuerdo.

---SEGUNDO: Las partes mantendran los informes fiscales necesarios requeridos por
cualquier desembolso de fondos publicos que se hagan producto de este Acuerdo.-----

---TERCERO: Las partes mantendran controles fiscales efectivos para contabilizar los
desembolsos, propiedades y recursos que se deroguen producto de este Acuerdo.---—--

---CUARTO: Las partes conservaran todos los documentos fiscales de esté Acuerdo,
segn aplique los términos establecidos por la ley y la Oficina del Contralor.--------------—

--QUINTO: Las partes reconocen que este Acuerdo y los servicios, actividades y
programas que se desarrollen estan sujetos a inspeccién y monitoria por las agencias
estatales y federales correspondientes.

ARTICULO Ill: PRESUPUESTO

-—-PRIMERO: Las partes acuerdan que gestionaran para que cada Area Local haga una
aportacion equivalente y balanceada al costo de las actividades.

-—-SEGUNDO: La Regién Suroeste procesara el total de la factura por servicios y la
n !\y Regién Ponce reembolsara el 50% de los gastos incurridos.

--TERCERQO: Esta aportacion estara sujeta a la disponibilidad de fondos. No obstante,
vl = 2 SES et Oyt £ A 3 =
Q:V la aportacién podra hacerse en especie (“in kind") o mediante auspicios debidamente
: permitidos bajo la ley.

—-CUARTO: Para otras actividades, programas o servicios que surjan de este Acuerdo,
las partes comparecientes gestionaran que cada Area Local haga una aportacién sujeto
a la disponibilidad de fondos o recursos.

e ARTICULO IV: VIGENCIA, ACEPTACION Y FIRMA.
Este acuerdo estara vigente desde su otorgamlento hasta el 30 de JLInIO de 2023 y
podré ser renovado mediante comunicacion escrita de los comparecientes. --—------------

—Y estando todos de acuerdo, se procede a firmar el dia Zf de
de 2020, en Ponce, Puerto Rico.
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ACUERDO DE FINANCIAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA (AFI)
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

ESTA EN PROCESO DE REVISION



GOBIERNO DE PUERTO RICO
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
. DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANQGS

ACUERDO DE FINANCIAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA (AFD)
AREA LOCAL DEL DESARROLLO LABORAL
PONCE

COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: EL AREA LOCAL DE DESARRDLLO LABORAL DE PONCE

representada por la Primera Ejecutiva Electa del Municipio Auténomo de Ponce, Hon.

Marfa E. Meléndez Altier], soltera y vecina de Ponce Puerto Rico y/o su representante
autorizada, mediante la Orden Ejecutiva OE-2010-05 (MMA) Serie 2010-2011; Orden
Ejecutiva Niim. 12, Serie 2008-2009, 1a sefiora Jessica Nieves Soto, mayor de edad, soltera,
Ayudante Ejecutiva y vecina de Ponce, Puerto Rico; y/o el sefior Gilberto Claudio Marrero,
Gerente de Asuntos Administrativos !pternos,-quien mediante carta que le dirigiera la ‘
Alcaldesa con fecha del 12 de septiembre de 2018, se le delegd conforme a la Ley de
_ Municipios .Auténomos ciertas funciones administrativas ¥ fiscales. Ambos- estén
debidameﬁte autorizados para otorgar el presente memorando de entendimiento segin e;l
Articulo‘S.DDQ (2) y () con el podér que les confiere la Ley 81 del 30 de agosto de 1991,
conocida como la Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Ricoy
la Ley Publica 113—128 del 22 de julio de 2014 coriocida como el Workforce Innovation and
Opportunity Act - WIOA, por sus siglas en inglés y LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO
LABORAL DE PONCE represenéada por su presidente, Sr. Jaime L. Santiago Canet, Ph.D.
soltero y vecino de Ponce, Puerto Rico en adelante denominada JUNTA LOCAL, nmmrssmmmmmenn
DE LA SEGUNDA PARTE: El- Departamento del ‘Trabajo y Recursos Humanos, una
instrumentalidad del Gobierno de Puerto Rico, creada al amparo de la Ley Nam. 15 del 14
de abril de 1931 y representado por la Secretaria, Leda, Briseida Torres Reyes quien es

mayor de edad, soltera y vecina de Caguas, Puerto Rico, de ahora en adelante denominado

cOT10 &l DEP ART AMENT (), nrnrnmmsmsnissss e ssmn e mms e o 2
Los comparecientes se reafirman en sus circunstancias personales, antes dichas, y aseguran
tener la facultad y autorizacién necesarias para suscribir este Acuerdao de Financiamiento
de Infraestructura (en adelante “AFI”) en ¢l cardcter que lo hacen y estdn dispuestos &
demostrarlo dénde y cuéndo fuera necesario, por lo que en virtud libre y voluntariamente:

EXPONEN
PRIMERO: E] ALDL/Ponce, de conformidad con los poderes y facultades que le confiere el

Articulo 2.001 () de la Ley Niim. 81-1991, segiin enmendada, conocida como Ley desrm=m=-r=
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Acuerdo de Financiamiento do Infraestructura
Aren Local del Desarrollo Laboral Ponce

Municipiosl Auténomos del Est;ado Libre Asociado de Puerto Rico, autoriza a las entidades
gubernamentales municipales a enirar €n convenios con el Gobierno Federal, las agencias,
departamentos, corporaciones piblicas e instrumentalidades del Gobierno de Puerto Rico
para el desarrollo de actividades relacionadas con el desarrollo de la Fuerza Laborali-----==--
SEGUNDO: El.DEPARTAMENTO, de conformidad con la Ley Nﬁmeer 18 del 14 de abril de

1931, segiin enmendada, astd autorizado a entrar en aquellos acuerdos que 5€ estimen

necesarios para desempefiar sus obligaciones bajo ley o reglamento,

TERCERO: Acorde con el Titulo I de la Ley Piblica Federal 113-128, “Workforce Innovation
and Opportunity Act’ (en adelante WIDA), se establece que los servicios para adultos,
jovenesy trabajadores desplazados se proveeran a través de un “One Stop Career American

Job Center” o Ceniro de Gestién Unica (CGU), lugar donde se brindarén todos los servicios

necesarios para esta poblaci6n.
CUARTO: La ley WIOA, resefia la integracién de servicios (a través de los diferentes

programas (ue Operan en el centro) para la obtencién de empleo, educacién ¥

* entrenamiento de individuos con intereses de ganar o mejorar sus perspectivas de empleo,

por medio del One-Stop delivery system”.
QUINTO: El ALDL/Ponce fue designado por el Gobernador de Puerto Rico, como la entidad
a cargo dela administracion y ejecucién de las actividades de desarrollo de ]a fuerza laboral

para adultos, trabajadores desplazados y jovenes, conforme a la seccién 106 () (2) dela

Ley WIOA,
SEXTO: La Junta Local de Desarrollo Laboral (JUNTA), segiin establecido en la Ley WIOA,

su Reglamentaci6n Interpretativa y 10s Memoriales correspondientes, selecciond mediante
bases competitivas el Operador del CGU para la adrninistracién del ALDLurnmmrmmesmmemmmne
SEPTIMO: Los CGU son administrados por la }UNTA, quien identifica un Administrador,
cuyo prnpésitd es la implantacion de un Plan Uniforme para la coordinacién, delineacién y
desarrollo de los servicios de empleomanfa a todos Jos clientes en unasolalo calizaci6n, ===
OCTAVO: La secciéﬁ 121 (a) (1) de la Ley WIOA, requiere gque un Memorando de
Entendimiento (MOU) sea desarrollado y ejecutado entre la JUNTA y los Socios del
Sistema de Gestion Unica, para establecer una relacién de colaboracién entre las partes ¥
definir sus respectivas funciones y responsabilidades en la consecucién de los objetivos

establecidos en el Plan Estatal Unificado. El MOU servird ademds para crear el marco de

e e e e e
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Acuerdo de Financiamicnto de Infraestmictura
Area Locsl del Desarrollo Laboral Ponce

trabajo para la prestacién de servicios a patronos, empleados, personas en biisqueda de
empleo y otras personas que necesiten servicios para integrarse al mercado laboral=---=
NOVENO: Aparte de la presentacién del MOU, el Programa de Desarrollo Laboral (PDL)
designé el otorgamiento de un Acuerdo de Financiamiento de Infraestructura (AFT) entre
el ALDL y el DEPARTAMENTO, para Ja asignaci6n de fondos para el uso del espacio ffsico.

Este AFI operard de forma independiente del MOU, con exclusividad a la distribucién y

pago de los costos de pperacién e infraestructura entre las partes.
DECIMO: La ley WIOA, supra, establece las caracterfsticas y responsabilidades de los
socios comprometidos de rendir los servicios de empleomania, El DEPARTAMENTO asiste

en el asesoramiento, desarrollo de destrezas y ubicaci6n de empleomantfa a los prospectos

participantes.
UNDECIMO: De conformidad con lo anterior las partes acordaron establecer un Centro
Integrado de Servicios a la Ciudadanfa, donde el DEPARTAMENTO proveeré servicios de
empleo (Wagner/Peyser) ¥ desempleo, mientraé que A-LDL brindard los servicios de WIOA,

Adiestramiento y Empleos, Titulo I-B ¥ donde ALDL/Ponce fungird como administrador

del centro WIOA.
DUODECIMO: El ALDL/Ponce, ocupa un espacio de 15,769 pies cuadrados, en adelante
denominado el “Edificio”. Aquf ubican las oficinas del CGU del ALDL/Ponce,sesmmmr=mssss==r==
DECIMOTERCERO: Los comparecientes acuerdan oforgar este Acuerdo’ ‘oaju las
disposiciones de la Ley Ntim. B1, suprg; y cualquier ofra disposicién reglamentaria y/o
estatuto aplicable con el objetivo de establecer los términos bajo los cuales compartlrén el

espacio del Centro Integrado de Servicios ala Ciudadanfa lo cual hacen de conformidad con

las siguientes:
CLAUSULAS Y CONDICIONES
PRIMERO: Espacio objeto del Acuerdo. ALDL/Ponce arrienda un drea total de 15,769
pies cuadrados en el Edificio y ha provisto al Departamento un 4rea, el cual representa
un espacio tnico para utilizar. De estos, se han identificado 708.50 pies cuadrados para
uso exclusivo de las distintas actividades inherente; al DEPARTAMENTO, segiin estas le
han sido y/o le sean asignadas por Ley y/o Reglamento. Adicionalmente, el
DEPARTAMENTO utilizard 2,824.50 pies cuadrados de ér;aas de uso comun. Del mismo’

modo se proveerd espacio de estacionamiento segin se indica mas.adelante en este AFL--=

3
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Acuerdo de Financiamiento de Infraestructura
Area Local del Desarrollo Laboral Ponce

SEGUNDO: Término, La vigencia del presente AFI serd de tres (3) afios desde la fecha de
su otorgamiento por ambas partes hasta el 12 de octubre de 2022, Se dispone, ademds, que
ambas partes podrdn, por acuerdo mufuo, enmendar este AFI para extender la fecha de
vigencia del mismo, previa disponibilidad y separacién de fondos, bajo las mismas
clausulas y condiciones. No obstante, lo anterior, la vigencia estard sujeta a que el mismo
sea debidamente registrado y que copia de éste sea remitido a la Oficina del Contralor.------
No obstante, lo anterior, ambas partes reconocen gue la vigencia y obligaciones que '
emanan de este AFI estdn condicionados a la disponibilidad y recibo de fondos de la Ley
WI0A, disponiéndose que de no recibirse los mismos, el ALDL/Ponce viene obligado a
notificar al DEPARTAMENTO y dar por terminado el AFL Asimismo, queda expresamente
convenido que tampoco serd obligacién del ALDL/Ponce parear con fondos ordinarios 0

de cualquier tipo, si ocurriere el supuesto anterior. Bsta determinacién del ALDL/Ponce

de no parear fondos, no serd causa para que ¢l DEPARTAMENTO decrete incumplimiento

de este AF], cuando no se alcance Jos fondos necesarios bajo la Ley TWID A, rmmmmmmm s n=

Cénsono con lo anterior, de ocurrir el supuesto anterior, las disposiciones de este AFL-

terminardn a la fecha de su resolucion.
TERCERO: Costos Compartidos. £l DEPARTAMENTO pagard al ALDL/Ponce, por los
costos compartidos, previa preséntacién de factura (se utilizar4 la férmula matematica, de
pies cuadrados ocupados o0 en uso, para la adjﬁdicacién y retribucién ci'e gastos

compartidos), ¥ sin que se efectfien descuentos o deduccién alguna seglin se indica a

------

continuacion: -
a Fl DEPARTAMENTO efectnara pago por la suma de $81,355.68 por tres (3) afios
aproximado para el espacio ocupado, utilidades y el de dreas COMUMES.=-========""""""""

b. El DEPARTAMENTO efectuard pago por la suma de $2,259.88 mensuales para el

espacio ocupado, utilidades y el de &reas cOMUIES.

¢, ElDepartamento cuenta con diez (10) empleados en el ALDL,
d. El costo serd de $539.05 mensualgs por el uso exclusivo de 7!)8,5 pies cuadrados, a
B razén de $9.13I el pie cuadrado rentable. El costo serd de $580.22 mensuz.ales por el
uso de 4reas comunes de 2,824.50 pies cuadrados, a razén $9.13 el pie cuadrado

rentable. El computo se determina a base del porcentaje del niimero de empleados

del DEPARTAMENTO en el ALDL
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Acuerdo de Financiamiento de Infraestructura

Aren

f,  Los gastos por estacionamientoi===r==""""""

Lacal de} Desarrolla Ieboral Ponce

......

Empleados manmammnnnn
Departamento del Trabajo ¥
Recursos Humanos
B et : B

PAGO MENSUAL

ZREA EXCLUSIVA DTRH
(708.5 PIES CUADRADOS X $9.13) = £6,468.60/12

AREA DE USO COMUN PAGO MENSUAL
(2,824.50 PIES CUADRADOS X $9.18)= $25,787.68/12X 21% $451.28 :

PAGO TOTAL $990.33

AreaLocal de Desarrollo
Lahoral/Ponce

%

e Los gastos compartidos, a ser cubiertos por el DEPARTAMENTO se desglosan del

S

PAGO MENSUAL

siguiente modo: emmmmam

GASTOS COMPARTIDOS POR SERVICIOS DE EMPLED
Agua (3L,182.37 X 21%) 1 $248.29

Energla Eléctrica {31,2B0.57 X 21%) $268.91
Tel&foro (1,820.72 X 21%) $382.35 ;
PAGOTOTAL

4899

e

PAGO TOTAL

ZSTACIONAMIENTO A SER CUBIERTO POR DTRH
Fstacionamiento (10 X $37.00) W

g, Los costos totales, incluyendo renta, a ser cubiertos por €l Departamento se indican *

a continuacion.--

FAGO WENSUAL
AREA EXCLUSIVA DTRH
~ [AREADETUSO COMUN $451.28
MPLEO $899.55

GASTOS COMPARTIDOS PDOR SERVICIOS DEE
FSTACIONAMIENTO A SER COBIERTO PORDTRH $370.00
PAGO TOTALMENSUAL $2,259.88

%\

i

h. Estacionamiento. ALDL/Ponce proveerd espacio de estacionamiento para diez

(10) empleados del DEPARTAMENTO. Sir alguno de los espacios de

estacionamiento No astuviese en uso por ¢l Departamento, éste deberd notificarlo ¥

. ALDL/Ponce 1no facturard por el mismo.—- —

CUARTO: Envio de facturas. ALDL/Ponce someterd facturas mensuales para el pago de

los costos compartidos. Toda factura deberd ser enviada a la siguiente direccién y deberd

contener la siguiente certificacion: e

.......... oy

DEPARTAMENTO DEL TRABAJOY RECURSOS HUMANOS
DFICIN%\ DE FINANZAS, PISO 16
EDIFICIO P_RUDENCIU RIVERA MARTINEZ
AVENIDA MUROZ RIVERA # 505

HATO REY, PUERTO RICO 00917
S
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Acuerdo de Financiamiento de Infraestructura
Area T.ocal del Desurrollo Laboral Ponce

“BAJO PENA DE NULIDAD ABSOLUTA CERTIFICO QUE NINGUN SERVIDOR PUBLICO DE
ESTE ORGANISMO ES PARTE O TIENE ALGUN INTERES EN LAS GANANCIAS O BENEFICIOS
PRODUCTO DEL CONTRATO OBJETO DE ESTA FACTURA Y DE SBR. PARTE O TENER
INTERES EN LAS GANANCIAS O BENEFICIOS PRODUCTO DEL CONTRATO HA MEDIADO
UNA DISPENSA PREVIA. LA UNICA CONSIDERACION PARA SUMINISTRAR LOS BIENES O
SERVICIOS OBJETO DEL CONTRATO HA SIDO EL PAGO ACORDADO CON EL
REPRESENTANTE AUTORIZADO DE LA AGENCIA. EL IMPORTE DE ESTA FACTURA ES
JUSTO Y CORRECTO. LOS TRABAJOS DE CONSTRUCCION HAN SIDO REALIZADOS, LOS

PRODUCTOS HAN SIDO ENTREGADOS (LOS SERVICIUS PRESTADOS) ¥ NO HAN SIDO

PAGADOS"
Los pagos a realizarse por el DEPARTAMENTO bajo este AFI ser harén con cargo a la

signiente partida presupuestaria: 272-0670000-03F-2019 (ES31872GD0),---rrmmrmmm==r -
QUINTO: Rétulos en la Estructura, El DEPARTAMENTD podré desplegar un rotulo que
identifique el programa o actividad gubernamental que allf se lleva acabo, en la entrada del
local arrendado cumpliendo con Ja reglamentacién de la ley WIOA, El DEPARTAMENTO

retirard el rotulo al finalizar el AF], dejando el lugar de las instalaciones en su condicién

am -

original.

No obstante, lo anterior, cualquier anuncio exterior a ser desplegado por el
DEPARTAMENTO en el Edificio estaréd sujeto a aprobacién previa por la parte del

ALDL/Ponce, quien no podré denegarlo rrazonablemente, Cualquier anuncio a

desplegarsé deberé contar con Jas aprobaciones y permisos necesarios.
SEXTO: Cancelacién del Acuerdo. Este AFI puede darse por terminado por cualquiera de

las partes, a su entera conveniencia o sin causa, medjante notificacién escrita con treinta

(30) dias de anti(_:ipacién.

SEPTIMO: Las partes acuerdan enmendar el AFI cuando las necesidades y circunstancias lo

ameriten,~---

OCTAVO: Notificaciones. Toda notificacién entre las partes se entender bien hecha si se

notifica mediante correo certificado y acuse de recibo a las direcciones que siguen:

ALDL /Ponce ' EIL DEPARTAMENTO
Area Local de Desarrollo Laboral Departamento del Trabajo
Calle Isabel 61-63 . y Recursos Humanos
Ponce, PR 00733 PO Box 195540

Tel, 787-840-2900 : San Juan, PR 00919-5540
J Tel. 787-754-2119 -
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Acutrdo de Financiamiento de Infraestructura
Area Local del Desarrollo Laboral Ponce

NOVENO: Disposiciones Generales.

N

ALDL/Ponce certifica estar facultada, de conformidad con las disposiciones dela Ley
81 del 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida como la Ley de Municipios
Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto, para poder otorgar este AFL
Ademaés, certifica la legalidad, exactitud, correccién y propiedad de todos los gastos
que se autorizan para el pago de la obligacion ciue las partes se obligan con el

presente ARLY, ademds, de todos los documentos que se hacen formar parte de este

AFL, asf como de sus anejos.
Todas las negociaciones, acuerdos, representaciones ¥ convenios que se celebren
entre las partes, asf como cambios subsiguientes a los mismos, se consignaran por
las partes o sus representantes, en documentos priblicos o privados, a fin de‘que los
mismos sean efectivos. La invalidez 0 inefectividad de cualquier disposicién de este

AFI no afectard la validez o efectividad de las demés cldusulas y condiciones del

mismo.
Si cualguier palabra, frage, oracidn, inciso, subseccitn, seccidn, clansula, tépico o
parte del AFI fuera impugnada por cualquier razén ante un Tribunal y declarada
inconstitucional o mula, tal sentencia no afectard, menoscabard o invalidard las
restantes disposiciones y partes del contrato, sino que su efecto se limitard a la
palabra, frase, oracién, inciso, subseccién, seccién, cléusila, tép.ico o parte asf
declarada ¥ la nulidad o invalidez de cualquier palabra, frase, oracidn, inciso,
subseccién, seccién, cléusula, tépico o parte en algiin caso especifico no afec;taré o}
perjudicaré en sentido alguno su aplicacién o validez en cualquier otro caso, excepto
cuando especifica y expresamente se invalide para todos 10§ Casos.-=mmsmmmmremsee
Este AFI constituy‘e gl tinico entendido entre las partes sobre los servicios descritos
anteriormente v deja sin efecto cualquier otro acuerdo anterior, negociaciones,
entendidos y otros asuntos, sean escritos o verbales, sobrelo acordado en este AFL
Ninguna prestacién o contraprestacién objeto de este AF1 podré exigirse hasta tanto ”
el mismo se I_1aya presentado para registro en la Oficina del Coniralor a tenor conlo
dispuesto en la Ley Nim. 18 de 30 de octubre de 1975, segiin enmendada,«==--=-===""
En virtud de la Ley Niim. 243 de 10 de noviembre de 2006, conocida como Ley dela

Polftica Phiblica sobre el Uso del Nitmero de Seguro Social como Verificacién de

) 7
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Acnerdo de Financiamiento de Infraestructura
Area Local del Desarrollo Labora] Ponce

Identificacién, las partes se comprometen a no difundir, desplegar ni revelar el
niimero de Seguro Social Federal utilizado para la identificacién de las mismas para
otros fines no permitidos por ley y a hacer ilegible el mismo, en caso de que se
provea a alguna.persona natural o jurfdica copia del presente AFLs---=====- e
DECIMO: SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PUBLICA. El DEPARTAMENTO se obliga a
mantener en vigencia_con compafifas aseguradoras las correspondientes pélizas de seguros
de responsabilidad piiblica por ]a cantidad de hasta un millén de dolares ($1,000.000.00),
nombrando como asegurado adicional, asf como un endoso de “Save & Hold Harmless” a
favor del ALDL/Ponce contra toda reclamaci6n, pleito o accién que ocasione lesiones
corporales o dafios a la propiedad ajena. Dicha péliza tendrd una cléusula de notificacién
de 60 dfas en caso de cancelacién. El DEPARTAMENTO notiflicaré de inmediato a
ALDL/Ponce por COIIeo, de ocurrir algin. accidente en el espaclo arrendado. El

DEPARTAMENTO proveerd copia del seguro de responsabilidad al ALDL/Ponce dentro de

los treinta (30) dfas de la firma de este AFI;
Del mismo modo ALDL/ponce se obliga a mantener en vigencia con compaiifas
aseguradoras las correspondientes pblizas de seguros de responsabilidad priblica por la
cantidad de hasta un millén de délares ($1,000,000.00), nombrando como asegurado
adicional, asf como un endoso de “Save & Hold Harmless” a favor del DEPARTAMENTO
contra toda reclamacién, pleito o gc'cién gue ocasione lesiones corporales o dafios a la
propiedad ajena. Dicha pbliza tendrd una clusula de notificacién de 60 dfas en caso de
cancelacién, El DEPARTAMENTO notificard de inmediato a ALDL/Ponce por correo, de
recibir cualquier reclamacién que contra o que incluya al Departamento. ALDL/Ponce

_proveerd copia del seguro de responsabilidad al DEPARTAMENTO dentro de los treinta

(30) dfas dela firma de este AFL ---en
Ademds, ALDL/Ponce mantendrd un seguro contra fuego, terremoto ¥ huracdn (“Hazard
Insurance”) del Edificio. A Tales efectos, el DEPARTAMEﬁTO, se abstendré de llevar a cabo
en el Espacio Arréndado actividades o précticas que pudieran resultar en awmento a las
primas de seguros conira incendio, 0 de cualquier p6liza de seguro con-relacion al Edificio

o al Espacio Arrendado. No se permitird fumar, almacenar materiales peligrasos, quimicos,

toxicos, explosivos ni liquidns inflamables en el espacio arrendado.




Acuerda de Financiamiento dc Infraestiuctura
Area Local del Desarrollo Laboral Ponce

UNDECIMO: No Discriminacién. De conformidad con la reglamentacién vigente,
certificamos que: “LAS PARTES se comprometen a no discriminar contra ningdn empleado o
candidato a empleo relacionado con este Aéuerdo. por motivo de raza, color, género, edad,
creencia religiosa, nacimiento, origen o identificacién émica o nacional, ideologfa polfﬁca,
mcapacxdad fsica o mental, condicién socioeconémica, haber sido victima de violencia
doméstu:a, status de veterano, orientacién sexual, identidad de género o estatus migratorio o

marital de las partes. De igual forma, se comprometen a promover un ambiente Iibre de

hostigamiento sexual.”
DUODECIMO: Secretarfa de la Gobernacién.

Wﬂn&dﬁm Memorando 2017-001 Carta Circular 141-17 Sécretarfa de la

Gobernaciony OGP 30 de enero 2017,

La Secretarfa de la Gobernacién tendrd facultad para dar por texminado el presente

contrato en cualguier momento.

Mwau Ambas partes contratantes reconocen y acceden a

que los servicios contratados podrén ser brindados a cualquier entidad de la Rama Ejecutiva
conla cnal 1a entidad contratante realice un acuerdo interagencial o por disposicion directade
la Secretarfa de la Gobernacién, Estos servicios se realizardn bajo los mismos términos ¥
condiciones en cuanto a horas de trabajo ¥ compensacién consignados en este contrato. Para
efectos de esta clausula, el término “entidad de la Rama Bjecutiva” incluye a todas las agencias

del Gobierno de Puerto Rico, asf como a las instrumentalidades y corporaciones ptiblicas y ala

Oficina del Gobernador.
£n relacién con la cliusula que precede se aclara que ambas partes contratantes reconocen
gue los precios en este contrato fueron establecidos a base de las especificaciones y
modificaciones solicitadas por el DEPARTAMENTO, las cuales incluyen método de
procesamiento, la programacién de archivos y los volimenes de transacciones, Cualquier

proceso, validacién o cambio solicitado no contemplado en dichas especificaciones conllevara

costos adicionales.

DECIMOTERCERO: Registro del Contralor. El DEPARTAMENTD remite copia de este AFl a
la Oficina del Contralor, de conformidad con la Ley Niim, 18 de 30 de octubre de 1975, y al
Departamento de Haclenda, de conformidad con la Carta Circular 1300-03-11. Ninguna

prestacién o contraprestacién objeto de este Contrato podré exigirse hasta tanto el mismo se

9
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Acuerdo de Financlamiento de Infraestructura
Asen Local del Desarrollo Laboral Ponce

haya presentado para registro en Ja Oficina del Contralor a tenor con lo dispuesto en la Ley

Niim. 18 de 30 de octubre de 1975, segiin enmendada.

¥ PARA QUE AS{ CONSTE, las partes suscriben el presente AF], en , Puerto

Rico, hoy.__de ISR . - e e e S
Area Local de Desarrollo Laboral/Ponce Departamento del Trabajoy
Recursos Humanos
Hon. Marfa E. Meléndez Altieri, DMD Hon, Briseida Torres Reyes
Alcaldesa, y/o Representante Autorizada Secretaria .
Municipio Auténomo de Ponce Departamento del Trabajo y
58P 66-0433627 Recursos Humanos :
(787)284-4141  ° SSP; 66-0436884
jae.melendez nce.pr.gov (787)754-5353 Ext. 3414
iseidatorr abajo.pr.Eov
Revisado por: . Junta Local de Ponce
Arnold Roberto Ramos Bocachica Jaime L. Santiago Canet, PhD
Director Ejecutivo Presidente
ALDL-Ponce Junta Local de Ponce
(787)840-2900 S5 Personal 584-32-8252
roberto.ramos@ponce.pr.gov (787)413-5566
jsantiagocanet ail.
Yo

Abogado(a) del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
CERTIFICO que he revisado este Acuerdo de Asistencia y Cooperacién Interagencial en
todos sus pormenores y habiendo encontrado la misma satisfactoria desde el punto de
vista legal, recomiendo su firma.

Fecha:

Firma

10
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ACUERDO COLABORATIVO ALDL PONCE Y SUROESTE

ESTA EN PROCESO DE INICIAR PAGINAS Y LUEGO FIRMA DE
ALCALDESA PONCE

SE APROBO LEY NUEVA — CODIGO MUNICIPAL DE PR



ACUERDO COLABORATIVO ENTRE EL AREA LOCAL DE
DESARROLLO LABORAL DE PONCE, LA JUNTALOCAL DE PONCE
Y EL AREA LOGAL DE DESARROLLO LABORAL DEL SUROESTE,
LA JUNTALOGCAL DEL SUROCESTE

wener-GOMPARECEN - =
..EL. AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL DEL SUROESTE, representado
an esfe acto por su Presidente, Hon, Isidro Negrén Irizarry, mayor de edad y vecino
de San German, Puerto Rico y la JUNTALOCAL DE DESARROLLO LABORAL DEL
SUROESTE, ING,, representada por sil Presidente, Roque Abad Ramirez Palermo,
gjecytivo, mayor de edad, casado y vecino de Cabo Rojo, Puerto Rico y el AREA
LOGAL DE DESARROLLO LABORAL DE PONGE, representado por la Primera
Ejecutiva, Hon. Maria Eloisa Meléndez Altieri, DMD, mayor de edad, soltera y vecina
de Ponce Yylo su Representante Autorizada, la sefiora Jessica Nieves Sofo, mayor de
edad, soltera y vecina de Ponce, Puerto Rico, debidamente autorizada para otorgarel
presente contrato con el poder que le confiere el Codigo Municipal de Puerto Rico
aprobado bajo la Ley 107 del 14 de agosto de 2020 (Ley 107-2020), y 1a Ley Piblica
113-128 del 22 de julio de 2014 conocida como el Workforce Innovation and
Opportunity Act - WIOA, por sus siglas en inglés, en adelante denominada
ALDL/PONCE vy la JUNTA LOCAL DEL AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
DE PONCE representada por su Presidente, Jaime L. Santiago Canet, Ph.D., mayor
de edad, soltero y vecino de Ponce, Puerto Rico; Y facultado mediante la Ley Plblica
113-128 aprobada el 22 de julio de 2014, conocida por la Ley de Oportunidades ¥ de

Innovacién parala Fuerza Laboral (WIOA, por sus zlglas MglBg)——=—""""""

—EXPONEN —
—Teniendo todos los comparecientes la facultad de ley de desarrollar acuerdos Y
confratos en coordinacién con los Prin cipales Funcionarios Electos y Presidentes de las
Juntas Locales de las Areas Locales que representan, asi como 108 representantes de
estos y Directores Ejecutivos de las respectivas Areas Locales, libremente acuerdan los

siguiente:

--———--=-——-—--~—-ARTiCULO [ TERMINOSY CONDICIONES
—PRIMERO: La Ley de Oportunidades y de Innovacion para la Fuerza Laboral (WIOA,
por sus siglas en inglés) en la Secclén 107(d), establece entre ofros aspectos, que las
Juntas Locales desarrollaran un Plan Regional en colaboracién con las Juntas de
Alcaldes queslrven a un mismo mercado laboral.

_.SEGUNDO: En cuanto a la Ley WIOA, introduce camblos significativos én la
estructura de serviclos para las regiones econémicas que ha sido designadapor el(la)
Gohemnador(a), se hace indispensable conocet, divulgar, establecer y desarrollar
planes Yy estrateglas de corto Y largo plazo para atender las necesidades del mercado
|aboral para la creacion de oportunidades de empleo ¥ adiestramiento que ben eficien a
los J6venas, adulosy desplazados elegibles bajo el Titulo 1 de la referida ley,———=—"

—TERCERO: En esta estrategia de integracion hay gque incorporar a los socios
requeridos de los Centros de Gestiontnica denominados "American Job Centers"y que
estan representados por los Programas de Titulo | de Rehabilitacién Vocacional,
Wagner-Peyser, Programa de Educacion v Alfabetizacion de Adultos y el Programa de
Ayuda Temporera para Nifios Necesitados (TAN F) y ofros socios que puedan contribuir
para el éxifo de las estrategias disefiadas para atender la creacién de empleos Y las
necesidades de adlestramiento en la regién. —

_-CUARTO: A tales fines, este Acuerdo Colaborativo estar4 dirigido a desarrollar una
serie de actividades, programa y servicios conjuntos,desde su otorgamienta en el area
suroeste, hasta el dfa 30 de junio de 2023. —

—QUINTO: Se efectu ar4auna actividad anualmente dirigida a desarrollar un Encuentro

Empresarial con representantes de Instifuciones Educativas y Adiestramiento y el
Pequefioy Mediano Comerciante (PyMEs).

4. Talleres durantela mafianay por la tarde.—
—2. Los talleres serén asignados a un comité conjunto con cada Area Local, el cual

identificara los recursos y-los temas.
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-3, Se incorporaran en los talleres la participacion de los socios requeridos del

’

Sistema de Gestion Unica antes mencionados en el Inciso Tercero.

_.8EXTO: Las agendas preliminares estara sujeta a los cambios que se identifiquen en
la implantacion de este Acuerdo Colaborativo.

ARTICULO II: INFORMES Y REGISTROS

—PRIMERO: Todas las partes comparecientes asi como las Areas Locales aqui
representadas, cumpliran con todos los requisitos relacionados con Ja preparacion,
preservacion y mantenimiento de los informes y registros establecidos por las leyes
estatales vy federales aplicables relacionada con esta o cualquier actividad que surja
producto de este Acuerdo.

--SEGUNDO: Las partes mantendran los informes fiscales necesarios requeridos por
cualquier desembolso de fondos publicos que se hagan producto de este Acuerdo,—--

—TERCERO: Las partes mantendran controles fiscales efectivos para contabilizar los
desembolsos, propiedades y recursos que se deroguen producto de este Acuerdo,—---

—CUARTO: Las partes conservaran todos los documentos fiscales de este Acuerdo,
seglin aplique los términos establecidos por la ley y Ia Oficina del Contralor.

B

—QUINTO: Las partes reconocen gue este Acuerdo y los servicios, actividades y
programas gue se desarrollen estan sujetos a inspecclon y monitoria por las agencias
estatales y federales correspondientes.

ARTICULO lll: PRESUPUESTO

—PRIMERO:! Las partes acuerdan que gestionaran para que cada Area Local haga una
aportacion equivalente y balanceada al costo de las actividades.

—SEGUNDO: La Region Surceste procesara el total de la factura por servicios y la
Regién Ponce reembolsara el 50% de los gastos incurridos.

—TERCERO: Esta aportacion estaré sujeta a la disponibilidad de fondos. No obstante,
la aportacién podré hacerse en especle (‘in kind”) o mediante auspicios debidamente
permitidos bajo [a ley.

--CUARTO: Para otras actividades, programas 0 servicios que surjan de este Acuerdo,

»

las partes comparecientes gestionaran gue cada Area Local haga una aportacién sujeto
a la disponibilidad de fondos o recursos.

- ..ARTICULO IV: VIGENCIA, AGEPTACION Y FIRMA
Este acuerdo estara vigente desde su otorgamiento hasta el 30 de junio de 2023 y
podré ser renovado mediante comunicacién escrita de los comparecientes,m-—x=mm—-—-—

Y estando todos de acuerdo, se procede a firmar el dia de
de 2020, en Ponce; Puerto Rico.

t

| Lp s

Hon. Mara E. Meléndez Altieri, DMD Hon. Isidro Negroy) Irizarry

Primera Ejecutiva Electa Presidente-de la Junta de Alcaldes

y/o su Representante Autorizado Area Local de Desarrollo Laboral Suroeste
‘Area Local de Desarrollo Labor:

Jaiyhe]L. S}nfiago Canet, Ph.D. Row;g??ad Ramirez Palermo

Presi nte Jiinta Local Presi e Junta Local
Arbaflocal de Desarrollo Laboral, Ponce Area Local de Desarrollo Laboral Surceste

e P e i attmanh i) Ll Mt



ACUERDO COLABORATIVO ENTRE EL AREA LOCAL DE
DESARROLLO LABORAL DE PONCE, LA JUNTA LOCAL DE PONCE
Y EL AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL DEL SUROESTE,

* LA JUNTA LOCAL DEL SUROESTE

COMPARECEN
—EL AREA LOCAL DE DESARROLLO LAEORAL DEL SUROESTE, representado
por su Presidente, Hon. Isidro Negrén Irizarry, mayor de edad y vecino de San
Germén y la JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL DEL SUROESTE, INC.,
representada por su Presidente, Roque Abad Ramirez Palermo, ejecutivo, mayor de
edad, casado y vecino de Cabo Rojo, Puerto Rico y el AREA LOCAL DE
DESARROLLO LABORAL DE PONCE, representado por la Primera Ejecutiva, Hon.
Maria E. Meléndez Altieri, DMD, mayor de edad, soltera y vecina de Ponce yfo su
Representantemediante la Orden Ejecutiva OE-2010-05 (MMA) Serie 2010-2011,
Orden Ejecutiva Nim. 12, Serie 2008-2009, la sefiora Jessica Nieves Soto, mayor de
edad, soltera, Gerente .y vecina de Ponce, Puerto Rico, debidamente autorizada para
otorgar el presente memorando de entendimiento segtin el Articulo 3.009 (g) y (X) con
el poder que les confiere la Ley 81 del 30 de agosto de 1991, conocida como Ia Ley de
Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y la JUNTA LOCAL
DEL AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL DE PONCErepresentado por su
Presidente Jaime L. Santiago Canet, PhD., ejecutivo, mayor de edad, soltero y vecino
de Ponce, Puerto Rico; y facultado mediante la Ley Piiblica 113-128 aprobada el 22 de
julio de 2014, conocida por la Ley de Oportunidades y de Innovacion para la Fuerza
Laboral (WIOA, por sus siglas inglés).—-

EXPONEN
--Teniendo todos los comparecientes la facultad de ley de desarrollar acuerdos y
contratos en coordinacién con los Principales Funcionarios Electos y Presidentes de las
Juntas Locales de las Areas Locales que representan, asi como los representantes de
estos y Directores Ejecutivos de las respectivas Areas Locales, libremente acuerdan los
siguiente:

e —--ARTICULO I: TERMINOS Y CONDICIONES
—-PRIMERO: La Ley de Oportunidades y de Innovacién para la Fuerza Laboral (WIOA,
por sus siglas en inglés) en la Seccion 107(d), establece entre otros aspectos, que las
Juntas Locales desarrollaran un Plan Regional en colaboracién con las Juntas de
Alcaldes que sirven a un mismo mercado laboral.

_SEGUNDO: En cuanto a la Ley WIOA, introduce cambios significativos en la .
estructura de servicios para las regiones econémicas que ha sido designadapor el{la)
Gobernador(a), se hace indispensable conocer, divuigar, establecer y desarrollar
planes y estrategias de corto y largo plazo para atender las necesidades del mercado
laboral para la creacién de oportunidades de empleo y adiestramiento que beneficien a
los j6venes, adultos y desplazados elegibles bajo el Titulo | de la referida ley.

-TERCERO: En esta estrategia de integracién hay que Incorporar a los socios
requeridos de los Centros de GesfiénUnica denominados "American Job Centers" y que
estan representados por los Programas de Tiulo | de Rehabilitacién Vocacional,
Wagner-Peyser, Programa de Educacion y Alfabetizacién de Adultos y el Programa de
Ayuda Temporera para Nifios Necesitados (TANF) y otros socios que puedan contribuir
para el éxito de las esfrateglas disefiadas para atender la creacion de empleos y las
necesidades de adiestramiento en la region.

-CUARTO: A tales fines, este Acuerdo Colaborativo estara dirigido a desarrollar una
serie de actividades, programa y servicios conjuntos,desde su otorgamiento en el area
suroeste, hasta el dfa 30 de junio de 2023.

—-QUINTO: Se efectuard una actividad anualmente dirigida a desarrollar un Encuentro
Empresarial con representantes de Instituciones Educativas y Adiestramiento y el
Pequefio y Mediano Comerciante (PyMESs).

-..1. Talleres durante la mafiana y por la tarde. -
-2, Los talleres serdn asignados a un comité conjunto con cada Area Local, el cual

identificara los recursos y los temas.




ACUERDO COLABORATIVO

£] Area Local de Desarrollo Laboral, la Junta Local de Desarrollo Laboral del
Suroeste, Inc. y el Corredor Tecno Econémico de Puerto Rico (PRTEC).

DE LA PRIMERA PARTE: El Corredor Tecno Econémico de Puerto Rico (PRTEC) es
una organizacion sin fines de [ucro comprometida para crear un ambiente de
colaboracién entre las compafifas privadas, las entidades de gobierno y la academia,
representada en este acto por el Presidente de la Junta de Directores, Luis F.
Rodriguez, mayor de edad, ejecutivo(a) y residente de San Juan y el Director Ejecutivo,
Sr. Nelson Perea Fas, mayor de edad, ejecutivo y residente de Mayagtiez, Puerto Rico,

en adelante reconocido como “PRTEC”.

DE LA SEGUNDA PARTE: La Junta Local de Desarrollo Laboral del Surceste, Inc.,
"Workforce Development Board” (conocida como WDB), es un organismo segln lo
requiere la Seccion 107 (a) de la Ley Publica Nim.113-128 del 22 de julio de 2014,
conocida como “Workforce Innvation and Opportunity Act” (WIOA, por sus siglas en
inglés), representada por el Hon. lIsidro Negrén Irizarry, Alcalde de Sar German,
Presidente de la Junta de Alcaldes del Area Local de Desarrollo Laboral del Suroeste
(ALDLS), mayor de edad, gjecutivo y residente de San German, Puerto Rico y el
Presidente de la Junta Local, Sr. Rogue Abad Ramirez Palermo, mayor de edad,
ejecutivo y residente de Cabo Rojo, en adelante reconocido como “LA JUNTA
LOCAL/SUROESTE”. ‘

EXPONEN Y ACUEDAN

PRIMERO: “PRTEC” es una organizacién creada en el afio 2001 como modelo
multisectorial que agrupa al gobierno, la academia y la empresa privada de la Region
Oeste de Puerto Rico con el propésito de fomentar el desarrollo socioeconémico, la
productividad y competitividad; de fortalecer el desarrollo laboral en todos sus niveles;
en promover la transferencia y adopcion de nuevas tecnologias; en promover la
formacién de capital local y estimular el desarrollo empresarial local, entre ofras

actividades y mejorar la calidad de vida de 600,000 habitantes de la region.

SEGUNDO: “LA JUNTA LOCAL/SUROESTE” tiene como prioridad el proveer guias
de politica y ejercer vigilancia (“oversight”) en relacion con las actividades bajo el Plan
| ocal de Desarrollo de la Fuerza Trabajadora del Area Local de Desarrollo Laboral del
Suroeste (ALDLS). También la Junta Local dentro de sus funciones esta el identificar y
promover la representacion del sector privado y de la industria en el desarrollo de
adiestramientos y empleos para los participantes del Programa WIOA. Investigar y
hacer andlisis sobre el mercado laboral regional, identificar proveedores de
adiestramientos elegibles, designar el Operador del Centro de Gestién Unica (CGU) y
fornentar el acceso a los servicios de éste y evaluar propuestas competitivas para

otorgar contratos; entre otras actividades.



TERCERQC: “PRTEC” ademds es una iniciativa comprometida con el desarrollo de las
clencias, la tecnologia y la investigacion para desarrollar y fortalecer la actividad
econdmica y el desarrollo laboral de la region. Mediante esta iniciativa, el gobiemo, la
academia y el sector privado trabajan integralmente para comercializar tecnologias
innovadoras, crear nuevas empresas, aumentar la disponibilidad de empleos y

estimular la actividad comercial.

CUARTO: “LA JUNTA LOCAL/SUROESTE” tiene como mision establecer Politica
Pablica y controles fiscales para que la clientela pueda participar de los diferentes
programas y servicios a través del Centro de Gestion Unica. Ademas, realizar un
monitoreo operacional constante asegurando la continuidad del servicio, crecimiento y

prestigio de nuestra organizacion.

QUINTO: “PRTEC” tiene como mision institucional ser un modelo de organizacién de
base amplia para la pianificaéién regional y el desarrollo socioeconémico sustentable
del ceste de Puerto Rico, mediante el alineamiento de sectores, la innovacion, la
creacion y retencién de empleos bien remunerados, Y la comercializacién mundial de

productos y servicios competitivos.

SEXTO: “LA JUNTA LOCAL/SUROESTE” tiene como vision coordinar esfuerzos en
actividades de desarrollo econémico en el Area Local de Desarrollo Laboral del
Suroeste y establecer estrategias dirigidas a lograr el desarrollo de la fuerza
trabajadora de vanguardia en ocupaciones en demanda a través de la participacion

activa del sector pUblico, privado y entidades sin fines de lucro.

SEPTIMO: “PRTEC” tiene como vision institucional en ser la entidad que transforma el
ceste de Puerto Rico en una auténoma, sustentable, altamente competitiva y prospera,

para el beneficio de los constituyentes.

OCTAVO: “LA JUNTA LOCALISUROESTE” tiene entre sus objetivos lograr a través
de nuestros programas y servicios una fuerza laboral competitiva con conocimientos y
destrezas actualizadas para cumplir con las expectativas de los patronos de todos los

sectores que forman parte del mercado laboral del suroeste.

NOVENO: “PRTEC” Y “LA JUNTA LOCAL/SURCESTE” acuerdan y se comprometen
a trabajar juntos para fomentar, coordinar y realizar actividades encaminadas a
estimular el desarrollo econdmico, fortalecer el desarrollo laboral en todos los niveles y
concienciar a la ciudadania de la impoﬁanbia de la adopcion y transferencia como
alternativas para promover la prosperidad y el bienestar socioecondmico y una mejor
calidad de vida para ésta y las futuras generaciones. Ambas organizaciones
propiciaran actividades de interés e impacto social durante el periodo que dure el

Acuerdo.



TERMINOS Y CONDICIONES

PRIMERO: “PRTEC” y“LA JUNTA LOCAL/SUROESTE”acuerdan trabajar en

conjunto con conforme al presente acuerdo.

SEGUNDO: Las partes acuerdan y convienen fomentar el frabajo en equipo, colaborar
efectivamente, a través de sus funcionarios y empleados para asegurar el cumplimiento
de las iniciativas en el presente Acuerdo. Ademés se acuerda que el trabajo a realizar
es un esfuerzo conjunto entre las partes que no se buscan el lucro o interés unilateral

(individual) de alguna de las mismas.

TERCERO: Cualquier enmienda al presente Acuerdo se hara mediante la redaccion de

un documento firmado por Jas partes.

CUARTO: “LA JUNTA LOCAL/SUROESTE”y “PRTEC”se compromete a trabajar
juntos siguiendo y respetando las politicas, regulaciones y reglamentos internos de

cada organizacion.

QUINTO: “PRTEC”y “LA JUNTA LOCAL/SUROESTE”" entienden y acuerdan que el
desarrollo de la alianza no conlleva pago de honorarios entre las partes. Este acuerdo
colaborativo mutue es una declaracién de intenciones y no implica, en ningtin caso,

obligaciones financieras por parte de las organizaciones participantes.

SEXTO: CONFLICTO DE INTERESES — Ambas partes acreditan que estan en
cumplimiento y cumpliran con todas las disposiciones federales y estatales pertinentes

para evitar conflictos de intereses.

SEPTIMO: Las partes no podran ceder ni subcontratar sus derechos y obligaciones

bajo este Acuerdo.
VIGENCIA

PRIMERO: Este Acuerdo Colaborativo entrara en vigor inmediatamente después que
sea firmado por las partes, el mismo se mantendra activo hasta que alguna de las
partes solicite la revision o terminacion del mismo por escrito con treinta (30) dias de
anticipacién mediante correo certificado. La renovacién no afectara el desarrollo de las

actividades en curso de ejecucion.

SEGUNDO: Las partes establecen que toda notificacién debera hacerse por escrito a.

Corredor Tecno Econdrico de Puerto Rico Junta Local/Surceste

Nelson Perea Fas Roque Abad Ramirez Palermo
177 Balboa, Parque Industrial La Quinta PO Box 1448

Mayagliez, PR 00680 San Germéan, PR 00683-1448
njperea@yahoo.com junta_local@yahoo.com



CLAUSULAS DE SEPARABILIDAD
PRIMERO: El presente Acuerdo se interpretara conforme a las Leyes del Estado Libre
Asociado de Puerfo Rico. Las partes acuerdan que todo aquello que no fuera
expresamente pactado en este Acuerdo y por ende no esta cubierto bajo las clausulas
y condiciones que anteceden, también se interpretaran de conformidad con las Leyes
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. '

SEGUNDO: Si cualquier palabra, oracién o seccion de este Acuerdo fueran
impugnadas por cualquier razén ante un Tribunal de Justicia y la declarasen
inconstitucional o nulo, tal declaracién no afectard o menoscabara las restantes
disposiciones o partes de este Acuerdo, sino que su efecto se limitard a la palabra,
oracién o seccion de este Acuerdo, no se entenderé que afecta o perjudica en sentido
alguno su aplicacién o validez en cualquier otro documento relacionado al Acuerdo

Colaborativo.

Y PARA QUE ASI CONSTE, firman el presente documento libre y voluntariamente,

manifestando que esto constituye los acuerdos a la que Jas partes han llegado.

En San German, Puerto Rico, hoy, 171 _de yph‘zmbm de 2020,
PRIMERA PARTE: SEGUNDA PARTE:
“PRTEC” “ A JUNTA LOCAL/SUROESTE”
LU Kb 50pm )
i W il ¥
v I 1
LLuis F. Rodriguez Hon. Isidro Negrén lrizarry
Presidente de la Junta de Directores Presidente de la Junta de Alcaldes
5 ‘

Nelson Perea Fas Reque A. Ramirez Palermo
Director Ejecutivo Presidente de la Junta Local
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

ACUERDO DE FINANCIAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA (AFI)
AREA LOCAL DEL DESARROLLO LABORAL
SUROESTE-SAN GERMAN

COMPARECEN

DE LA PRIMERA PARTE: LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL, EN ADELANTE,
“JUNTA LOCAL", DEL AREA LOCAL DEL DESARROLLO LABORAL (ALDL)/SUROESTE-
SAN GERMAN, con la aquiescencia de la Junta de Alcaldes de la referida ALDL, Ley de
Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral {WIOA, por sus siglas en inglés),
representado en este acto por su Presidente, Seiior Roque Abad Ramirez Palermo,
mayor de edad, casado y vecino de Cabo Rojo Puerto Rico y ¢l Presidente Interino de la

Junta de Alcaldes, el Honorable Isidro Negrén Irizarry, Alcalde de San Germén, mayor

| de edad, casado y vecino de San Germén, de ahora en adelante denominado como el

ALDL/Suroeste-San Germadn.

DE LA SEGUNDA PARTE: El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, una
instrumentalidad del Gobierno de Puerto Rico, creada al amparo de la Ley Nim. 15 del 14
de abril de 1931 y representado por el Secretario, Ledo. Carlos J. Saavedra Gutiérrez,
quien es mayor de edad, casado y vecino de San Juan, Puerto Rico, de ahora en adelante
denominado como el DEPARTAMENTO.

Los comparecientes se reafirman en sus circunstancias personales, antes dichas, y aseguran
tener la facultad y autorizacién necesarias para suscribir este Acuerdo de Financiamiento
de Infraestructura (en adelante "AFI") en el cardcter que lo hacen y estan dispuestos a

demostrarlo dénde y cuéndo fuera necesario, por lo que en virtud libre y voluntariamente:
EXPONEN

PRIMERO: El ALDL/Suroeste-San Germdn, de conformidad con los poderes y facultades
que le confiere el Artfculo 2,001 (q) de la Ley Nim. 81-1991, seglin enmendada, conocida
como Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, autoriza a
las entidades gubernamentales municipales a entrar en convenios con el Gobierno Federal,
las agencias, departamentos, corporaciones piiblicas e instrumentalidades del Gobierno de
Puerto Rico para el desarrollo de actividades relacionadas con el desarrollo de la Fuerza
Laboral,

SEGUNDO: Fl DEPARTAMENTO, de conformidad con la Ley Ntimero 15 del 14 de abril de
1931, segiin enmendada, estd autorizado a entrar en aquellos acuerdos que se estimen

necesarios para desempefiar sus obligaciones bajo ley o reglamento,




A\

‘Acuerdo de Financiamicnto de Infraestructura

Area Local del Desarrollo Laboral Suroeste-San Germén

TERCERO: Acorde con el Tftulo I de la Ley Publica Federal 113-128, “Workforce Innovation
and Opportunity Act” (en adelante WIOA), se establece que los serviclos para adultos,
jévenes y trabajadores desplazados se proveerdn a través de un “One Stop Career American

Job Center” o Centro de Gestién Unica (CGU), lugar donde se brindardn todos los servicios

| necesarios para esta poblacion.

CUARTO: La ley WIOA, resefia la integracién de servicios (a través de los diferentes
programas que operan en el centro) para la obtencién de empleo, educacién y
entrenamiento de individuos con intereses de ganar o mejorar sus perspectivas de empleo,

por medio del "One-Stop delivery system”.

QUINTO: El ALDL/Suroeste-San Germdn fue designado por el Gobernador de Puerto
Rico, como la entidad a cargo de la administracién y ejecucion de las actividades de
desarrollo de la fuerza laboral para adultos, trabajadores desplazados y jovenes, conforme
ala seccién 106 (b) (2) de la Ley WIOA.

SEXTO;: La Junta Local de Desarrollo Laboral (JUNTA), seglin establecido en la Ley WIOA,

su Reglamentaci6n Interpretativa y los Memoriales correspondientes, selecciond mediante

| bases competitivas el Operador del CGU para la administracién del ALDL.

SEPTIMO: Los CGU son administrados por la JUNTA, quien identifica un Administrador,
cuyo propdsito es la implantacién de un Plan Uniforme para la coordinacién, delineacién y

desarrollo de los servicios de empleomanfa a todos los clientes en una sola localizacién.

OCTAVO: La seccién 121 (a) (1) de la Ley WIOA, requiere que un Memorando de
Enténdimiento (MOU) sea desarrollado y ejecutado entre la JUNTA y los Socios del
Sistema de Gestién Unica, para establecer una relacién de colaboracién entre las partes y

definir sus respectivas funciones y responsabilidades en la consecucién de los objetivos |
establecidos en el Plan Estatal Unificado. El MOU servird ademds para crear el marco de |
trabajo para la prestacién de serviclos a patronos, empleados, personas en biisqueda de

empleo y otras personas que necesiten servicios para integrarse al mercado laboral.

NOVENO: Aparte de la presentacién del MOU, el Programa de Desarrollo Laboral (PDL)
designo el otorgamiento de un Acuerdo de Financiamiento de Infraestructura (AFI) entre
el ALDL y el DEPARTAMENTO, para la asignacién de fondos para el uso del espacio fisico.
Este AFI operari de forma independiente del MOU, con exclusividad a la distribucién y-

pago de los costos de operacién e infraestructura entre las partes.

DECIMO: La ley WIOA, supra, establece, las caracterfsticas y responsabilidades de los
socios comprometidos de rendir los servicios de empleomania. El DEPARTAMENTO asiste
en el asesoramiento, desarrollo de destrezas y ubicacién de empleomantia a los prospectos.

participantes.

e




Acuerdo de Financiamiento de Infraestructura
Area Local del Desarrollo Laboral Sutoeste-8an Germén

UNDECIMO: De conformidad con lo anterior las partes acordaron establecer un Centro
Integrado de Servicios a la Ciudadanfa, donde el DEPARTAMENTO proveera servicios de
empleo (Wagner/Peyser) y desempleo, mientras que ALDL brindard los servicios de WIDA, :
Adiestramiento y Empleos, Tftulo [-B y donde ALDL/Suroeste-San German fungira como
administrador del centro WIOA.

DUODECIMO: El ALDL/Suroeste-San Germdn, ocupa un espacio 11,155.20 pies
cuadrados, en adelante denominado el “Edificio”. Aqui ubican las oficinas del CGU del
ALDL/Suroeste-San German.

TREDECIMO: Los comparecientes acuerdan otorgar este Acuerdo bajo las disposiciones de
la Ley Ntim. 81, supra; y cualquier otra disposicion reglamentaria y/o estatuto aplicable con

el objetivo de establecer los términos bajo los cuales compartirdn el espacio del Centro

| Integrado de Servicios a la Ciudadanfa lo cual hacen de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS Y CONDICIONES

PRIMERO: Espacio objeto del Acuerdo. ALDL/San Germdn arrienda un drea total de
11,155.2 pies cuadrados en el Edificio y ha provisto al Departamento un #rea, el cual

representa un espacio linico para utilizar. De estos, se han identificado 242.6 pies I
cuadrados para uso exclusivo de las distintas actividades inherentes al DEPARTAMENTO,
seglin estas le han sido y/o le sean asignadas por Ley y/o Reglamento. Adicionalmente, el
DEPARTAMENTO utilizard 448.7 pies cuadrados de dreas de uso comin, Del mismo

modo se proveerd espacio de estacionamiento segiin se indica mds adelante en este AFL

‘ SEGUNDO: Término. La vigencia del preserite AFI serd de un (1) afio desde la fecha de su

otorgamiento por ambas partes hasta el 20 de septiembre de 2019. Se dispone, ademas,
que ambas partes podrén, por acuerdo mutuo, enmendar este AFI para extender la fecha de
vigencia del mismo, previa disponibilidad y separacién de fondos, bajo las mismas
cliusulas y condiciones. No obstante, lo anterior, la vigencia estard sujeta a que el mismo

sea debidamente registrado y que copia de éste sea remitido la Oficina del Contralor.

No obstante, lo anterior, ambas Partes reconocen que la vigencia y obligaclones que
emanan de este AFI estan condicionados a la disponibilidad y recibo de fondos de la Ley
WI0A4, disponiéndose que de no recibirse los mismos, el ALDL/Suroeste-San German
viene obligado a notificar al DEPARTAMENTO y dar por terminado el AFL Asimismo,
queda expresamente convenido que tampoco serd obligacién del ALDL/Suroeste-San
German parear con fondos ordinarios o de cualquier tipo, si ocurriere el supuesto anterior.
Esta determinacién del ALDL/Suroeste-San Germén de no parear fondos, no serd causa
para que el DEPARTAMENTO decrete incumplimiento de este AF], cuando no se alcance
los fondos necesarios bajo 1a Ley WIOA.
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Cénsono con lo anterior, de ocurrir el supuesto anterior, las disposiciones de este AFI

tepminaran a la fecha de su resolucién,

TERCERO: Costos Compartidos. El DEPARTAMENTO pagard al ALDL/Suroeste-San
Germadn por los costos compartidos, previa presentacion de factura (se utilizard la formula
matematica, de pies cuadrados ocupados o en uso, para la adjudicacién y retribucién de
gastos compartidos), y sin que se efectiien descuentos o deduccion alguna segiin se indica a

continuacion:

2. El DEPARTAMENTO efectuard pago por Ja suma de 1,360.00 mensuales para el
espacio ocupado, utilidades y el de dreas comunes.

b. Elcosto serd de $323.00 mensuales por el uso exclusivo de 242.6 pies cuadrados; el
costo serd de $597.00 mensuales por el uso de dreas comunes de 448.7 pies
cuadrados, (el costo por pie cuadrado arrendado es de $1.33). El cémputo se
determina basindose en el nimero de pies cuadrados arrendados por el
DEPARTAMENTO por el precio establecido de $1.33 el pie cuadrado.

AREA EXCLUSIVA DTRH / USO COMON (MENSUAL)
(691.3 PIES CUADRADOS*$1.33) : $919.43 MENSUALES
TOTAL $919.43 MENSUALES

2\ =

c. Los gastos compartidos, a ser cubiertos por el DEPARTAMENTO se desglosan del ]
siguiente modo: iyt

GASTOS COMPARTIDOS POR SERVICIOS DE EMPLEO (MENSUAL)

Agua (691.3 PIES CUADRADOS*$0.02) $14.00
MENSUALES

Energfa Elécirica {6.91 PIES CUADRADOS*$0.35) $242.00
MENSUALES

Costo por Telefonia {6 empleados*$30.68) $184.08 MENSUALES
TOTAL i ; $440.08
MENSUALES

d. Los costos totales, incluyendo renta, a ser cubiertos por el Departamento se indican
a continuacion.

TOTAL MENSUAL A SER CUBIERTO POR DTRH

TOTAL PIES CUADRADOS ARRENDADOS $919.43
MENSUALES

TOTAL GASTOS COMPARTIDOS $440.08
MENSUALES

TOTAL $1,359.51
MENSUALES

e. Estacionamiento. ALDL/Suroeste-San German proveerd espacio de
estacionamiento para SEIS (6) empleados del DEPARTAMENTO. Si alguno de los
espacios de estacionamiento no estuviese en uso por el Departamento, éste deberé

notificarlo y ALDL/ Suroeste-San Germén no facturaré por el mismo.
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{ CUARTO: Envio de facturas, ALDL/Suroeste-San German someter facturas mensuales

para el pago de los costos compartidos. Toda factura debera ser enviada a la siguiente

direccién y deberd contener la siguiente certificacién:

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO ¥ RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE FINANZAS, PISO 16
EDIFICIO PRUDENCIQ RIVERA MARTINEZ
AVENIDA MUROZ RIVERA # 505
HATO REY, PUERTO RICO 00917

“BAJO PENA DE NULIDAD ABSOLUTA CERTIFICO QUE NINGUN SERVIDOR PUBLICO DE
ESTE ORGANISMO ES PARTE O TIENE ALGUN INTERES EN LAS GANANCIAS O BENEFICIOS
PRODUCTO DEL CONTRATO OBJETO DE ESTA FACTURA Y DE SER PARTE O TENER
INTERES EN LAS GANANCIAS 0 BENEFICIOS PRODUCTO DEL CONTRATO HA MEDIADO
UNA DISPENSA PREVIA. LA UNICA CONSIDERACION PARA SUMINISTRAR LOS BIENES O
SERVICIOS OBIETO DEL CONTRATO HA SIDO EL PAGO ACCRDADO CON EL
REPRESENTANTE AUTORIZADO DE LA AGENCIA. EL IMPORTE DE ESTA FACTURA ES
JUSTO ¥ CORRECTO. LOS TRABAJOS DE CONSTRUCCION HAN SIDO RDALIZADOS L08
PRODUCTOS HAN SIDO ENTREGADOS (LOS SERVICIOS FRESTADOS) Y NO HAN SIDO
PAGADOS"
Los pagos a realizarse por el DEPARTAMENTO bajo este Acuerdo ser haran con cargoa la

signiente partida presupuestaria: 272-0670000-03F-2019(ES31872GD0).

QUINTO: Rétulos en la Estructura, El DEPARTAMENTO podra desplegar un rotulo que
identifique el programa o actividad gubernamental que allf se lleva ﬁcabo, en la entrada del
local arrendado cumpliendo con la reglamentacitn de la ley WIOA. El DEPARTAMENTO
retirar el rotulo al finalizar el AFI, dejando el lugar de las instalaciones en su condicidn
original,

No obstante, lo anterior, cualquier anuncio exterior a ser desplegado por el
DEPARTAMENTO en el Edificio estara sujeto a aprobacién previa por la parte del ALDL/
Suioeste-San Germdn, quien no podrd denegarlo irrazonablemente. Cualquier anuncio 3

desplegarse deberd contar con las aprobaciones y permisos necesarios.

SEXTO: Cancelacién del Acuerdo, Este AFI puede darse por terminado por cualquiera de
las partes, a su entera conveniencia o sin causa, mediante notificacion escrita con treinta

(30) dias de anticipacién,

SEPTIMO: Las partes acuerdan enmendar el AFI cuando las necesidades y circunstancias lo

ameriten.

OCTAVO: Notificaciones. Toda notificacién entre las partes se entenderd bien hecha si se

notifica mediante correo certificado y acuse de recibo a las direcciones que signen:

ALD / Suroeste-San German Departamento del Trabajo
PO Box 246 ‘ y Recursos Humanos
San Germdn PR 00683 PO Box 195540

San Juan, PR 00919-5540
Tel. 787-754-2119
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OCTAVO: Disposiciones Generales.

a.

ALDL/Suroeste-San Germdn certifica estar facultada, de conformidad con las
disposiciones de la Ley 81 del 30 de agosto de 1991, segiin enmendada, conocida
como la Ley de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto, para

poder otorgar este AFL Ademas, certifica la legalidad, exactitud, correccién y

. propiedad de todos los gastos que se autorizan para el pago de la obligacién que las

partes se obligan con el presente AFl y, ademds, de todos los documentos que se

hacen formar parte de este AF], asf como de sus anejos.

Todas las nagociaciones, acuerdos, rEprésentaciones y convenios que se celebren
entre las partes, as{ como cambios submgmentes a los mismos, se consignaran por
las partes o sus representantes, en documentos pliblicos o privados, a fin de que los
mismos sean efectivos. La invalidez o inefectividad de cualquler disposicién de este
AFI no afectard la validez o efectividad de las demds clausulas y condiciones del
mismo.

Si cualquier palabra, frase, oracién, inciso, subseccién, seccién, clusula, tépico o
parte del AFI fuera impugnada por cualquier razén ante un Tribunal y declarada
inconstitucional o nula, tal sentencia no afectard, menoscabard o invalidara las
restantes disposiciones y partes del contrato, sino que su efecto se limitard a la
palabra, frase, oracidn, inciso, subseccién, seccién, cldusula, topico o parte asi
declarada y la nulidad o invalidez de cualquier palabra, frase, oraci6n, inciso,
subseccién, secci6n, clausula, tépico o parte en algin caso especffico no afectard o
perjudicard en sentido alguno su aplicacién o validez en cualquier otro caso, excepta
cuando especifica y expresamente se invalide para todos los casos.

Este AFI constituye el tinico entendido entre las partes sobre los servicios descritos
anteriormente y deja sin efecto cualquier otro acuerdo anterior, negociaciones,
entendidos y otros asuntos, sean escritos o verbales, sobre lo acordado en este AFL
Ninguna prestaci6n o contraprestacién objeto de este AFI podré exigirse hasta tanto
el mismo se haya presentado para registro en la Oficina del Contralor a tenor con lo
dispuesto en la Ley Niim. 18 de 30 de octubre de 1975, segiin enmendada,

En virtud de la Ley Ntim, 243 de 10 de noviembre de 2006, conocida como Ley dels
Politica Piiblica sobre el Uso del Nimero de Seguro Social como Verificacién de
Identificacién, las partes se comprometen a no difundir, desplegar ni revelar €]
nfimero de Seguro Social Federal utilizado para Ia identificacion de las mismas para
otros fines no permitidos por ley y a hacer ilegible el mismo, en caso de que se

 provea a alguna persona natural o jurfdica copia del presente AFL

NOVENO: SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PUBLICA. E1 DEPARTAMENTO se obliga ¢, |

mantener en vigencla con compafifas aseguradoras las correspondientes pélizas de seguros: |

de responsabilidad piblica por la cantidad de hasta un millén de délares ($1,000.000,00),

nombrando como asegurado adicional, asi como un endoso de “Save & Hold Harmless” &,

€
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favor ALDL/Suroeste-San Germén contra toda reclamacién, pleito o acci6n que ocasione
lesiones corporales o dafios a la propiedad ajena. Dicha poliza tendrd una cliusula de
notificacién de 60 dfas en caso de cancelacion. El DEPARTAMENTO notificard de
inmediato a ALDL/Suroeste-San Germdn por correo, de ocurrir alglin accidente en el
Espacio Arrendado. El DEPARTAMENTO proveeré copia del seguro de responsabilidad al
ALDL/Suroeste-San German dentro de los treinta (30) dfas de la firma de este AFL

Del mismo modo ALDL/Suroeste-San Germdn se obliga a mantener en vigencia con
compaiifas aseguradoras las correspondientes polizas de seguros de responsabilidad
ptiblica por la cantidad de hasta un millén de délares ($1,000.000.00), nombrando como

asegurado adicional, asf como un endoso de “Save & Hold Harmless” a favor

 DEPARTAMENTO contra toda reclamacitn, pleito o accién que ocasione lesiones
| corporales o dafios a la propiedad ajena. Dicha péliza tendrd una clausula de notificacion
| de 60 dias en caso de cancelacién. El DEPARTAMENTO notificard de inmediato a

ALDL/Suroeste-San Germdn por correo, de recibir cualquier reclamacién que contra o

que incluya al Departamento. ALDL/Suroeste-5an Germén proveerd copia del seguro de

| responsabilidad al DEPARTAMENTO dentro de los treinta (30) dfas de la firma de este |

| Acuerdo.

Ademés, ALDL/Suroeste-San Germén mantendra un seguro contra fuego, terremoto y
huracdn (“Hazard Insurance”) del Edificio. A Tales efectos, el DEPARTAMENTO, se

abstendra de llevar a cabo en el Espacio Arrendado actividades o practicas que pudieran

| resultar en aumento a las primas de seguros contra incendio, o de cualquier pdliza de

seguro con relacién al Edificio o al Espacio Arrendado. No se permitira fumar, almacenar
materiales peligrosos, quimicos, téxicos, explosivos ni liquidos inflamables en el espacio

arrendado.

DECIMO: No Discriminacién. De conformidad con la reglamentacién vigente, certificamos
que:

"LAS PARTES se comprometen a no discriminar contra ningiin empleado o candidato a
empleo relacionado con este Acuerdo por motivo de raza, color, género, edad, creencla
religiosa, nacimiento, origen o identificacién étnica o nacional, ideologfa politica, incapacidad
f{sica 0 mental, condicién socioeconémica, haber sido victima de violencia doméstica, status
de veterano, orientacién sexual, identidad de género o estatus migratorio o marital de las
partes. De igual forma, se comprometen a promover un ambiente libre de hostigamiento

sexual.”

UNDECIMO: Secretarfa de la Gobernacién.

Clausula de Terminacién: Memorando 2017-001 Carta Circular 141-17 Secretaria de la
Gobernacién y OGP 30 de enero 2017.

La Secretaria de la Gobernacién tendrd facultad para dar por terminado el presente

contrato en cualquier momento.
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Clausula de servicios interagenciales: Ambas partes contratantes reconocen y acceden a
que los servicios contratados podrdn ser brindados a cualquier entidad de la Rama Ejecutiva
con la cual la entidad contratante realice un acuerdo interagencial o por disposicién directa de
la Secretarfa de la Gobernacién. Estos servicios se realizardn bajo los mismos términos y
condiciones en cuanto a horas de trabajo y compensacién consignados en este contrato. Para
efectos de esta clausula, el término “entidad de la Rama Ejecutiva” incluye a todas las agencias
del Gobierno de Puerto Rico, asf como a las instrumentalidades y corporaciones plblicasyala
Oficina del Gobernador. :

En relacion con la cldusula que precede se aclara que ambas partes contratantes reconocen
que Jos precios en este contrato fueron establecidos a base de las especificaciones y .
modificaciones solicitadas® por el DEPARTAMENTO, las cuales incluyen método de
procesamiento, la programacion de archivos y los volimenes de transacciones. Cualquier
proceso, validacién o cambio solicitado no contemplado en dichas especificaciones conllevara

costos adicionales.

DUODECIMA: Registro del Contralor. El DEPARTAMENTO remite copia de este AFla la |
Oficina del Contralor, de conformidad con la Ley Num. 18 de 30 de octubre de 1975, y al
:_A Departamento de Hacienda, de conformidad con la Carta Circular 1300-03-11. Ninguna

prestacién o contraprestacién objeto de este Contrato podra exigivse hasta tanto el mismo se
| haya presentado para registro en la Oficina de] Contralor a tenor con lo dispuesto en la Ley

Niim. 18 de 30 de octubre de 1975, segiin enmendada.

,
Y PARA QUE ASi CONSTE, las partes suscriben el presente AFI, en g'v igﬂ Puerto Rico,
hoy_| de_0 tlave de 2018.

ALDL/Suroeste-San German Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos

Hon. Isidro Negrén Inzarry on, Carlos J. Saavedra ﬁ

Presidente Interino Junta de Alcaldes Secretario
SSP: 660-51-4477 SSP: 660-43-6884

Roque Abd Ramirez Palermo

Pr e Junta Local Suroeste &Aﬂ
DO P LLO-~55 13

Z©19-000 L3
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Yo L' 16{d 6 Y
Abogado(a) deV/Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
CERTIEICO que he revisado este Acuerdo de Asistencia y Cooperacion Interagencial en
todos sus pormenores y habiendo encontrado la misma satisfactoria desde el punto de
vista legal, recomiendo su firma. .
Fecha: 0l 1

Firma
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Amerl’cgr;.lobCenter"

Area Suroeste

A proud partrier of the Am_t-)rﬁ?ﬂbCente?’he-lwmk C 8 \ q i D D O ! (0 3

23 de mayo de 2019

Ledo. Jean Paul Kuhlimann
Director Division Contratos
Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos

Estimado licenciado:

Le informo que por error involuntario al memento de realizar el contrato del Area
Local Desarrollo Laboral Suroeste se utilizé el seguro social petteneciente a la

" Junta Local WIOA 660-55-5123.

Certifico que el nimetro correcto para el Area Local de Desarrollo Laboral del
Suroeste es el 660-51-4477 y el mimero de contrato es 2019-000163.

Agradecers las gestiones que pueda realizar para corregir el mismo.

Atentamente,

(e Qszww@f;ﬁ:.,
Vanessa M. Ramos Quintana
Directora Ejesutiva

ALDLS

de

. Amerlean Job Cente/4JC : ,
Plaza Pitito Garr, ## 2 Km. 170.0 San Germén, Puerlo Rico 00683 P.0. Box 246 San Germén, Pueito Rico 00683
Tel, (787) 787-892-1000 Fax (787) 892-5540 TTY (787)-892-2935 Libre do Cargos 1-800-981-8155

El Amevican Job Center/AJC, No Discrimina por Razén de Raza, Color, Religidn, Sexo, Nacionalidad,- Edad, Impedimento.
Fisics o Mental, Afiliacién o Creencia Polltice. Patrono de Igualdad de Oportunidad de Bropleo, Contamos con Servicios de
Apoyo para Personas con Impedimentos que asf lo soliciten, Ley da Innovacisn y- Oportunidades cn la Fuerza Laboral/WIOA,
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Desarrollo Integral de! Sur, Inc.

ACUERDO DE ALIANZA ESTRATEGICA

DE LA PRIMERA PARTE: Desarrollo Integral del Sur, Inc. Una corporacién privada sin

_ fines de lucro debidamente organizada y registrada en el Departamento te Estado al

amnparo de las Leyes de Puerto Rico, representada en el acto por su Presiderite, Rafael
Picé Seda, mayor de edad, ejecutivo y vecino de Salinas, Puerto Rico, Antonio Vega
Caratiini, Secretario de [a Junta de Directores y Fernando L. Cruz Dominicdl, Presidente |
de la Junta de Directores en adelante reconocido como “DISUR”.

DE L& SEGUNDA PARTE: la Junta Local de -DESBFT-UHC'! Laboral, “Lotal Workforce
Development Board%” (conoclda como WDB) es un organismo segdn lo requiere la
Seccién 107(a) de la Ley Pdblica Ndm. 113-128 de 22 de julio de 2014, -conocida como
mworlforce Innovation and Opportunity Act” (WIOA, por su siglas en Inglés)
representada por la Hon. Marfa E. Meléndez Altier], Alcaldesa de la ciudad de Ponce,
solteré, mayor de edad y residente de Ponce, Puerto Rico, laime L. Santiage Canet, Ph.
D., Presidente de la Junta Local, mayor de edad, soltero, efecutivo y residente de Fonce,
Puerto Rico en adelante reconocida como “LA JUNTA LOCAL/PONCE”.

Ambas partes manifiestan tener la capacidad legal necesaria para formalizar este |
Acuerdo de Alianza Estratégica libre y voluntarfamente:

EXPONEN Y ACUERDAN

PRIMIERG: “DISUR” es una organizacién creada en el afio 2006 como modelo
multisectorial que agrupa los municiplos, la academia y la empresa privada de la Regidn
Sur con el propdsito de fomentar el desarrollo socioecandmico, la productividad y
competitividad; de fortalecer el sistema educative en todos sus niveles; en promover [a
transferencia y adopcidn de nuevas tecnologfas; en promover la formacién de capital
local y estimular el desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa, entre ofras
actividades y para mejorar la calidad de vida de cerca de 600,000 habitantes de la regidn.

SEGUNDO: "LAIJUNTA LOCAL/PONCE” tiene como prioridad el praveer gufas de polftica
y efercer vigilancia (oversight) en relacién con las actividades bajo el Plan Local de
Inversién para el Desarrollo de la Fuerza Trabajadora del Area Local de Desarrollo
Laboral/Ponce. (ALDL) También la Junta Local dentro de sus funciones estd el identificar y
promover la representacién del sector privado y de la industria en el desarrollo de
adlestramlentos y empleos para los participantes del Programa WIOA. Investigar y hacer
anslisis sobre el mercado laboral regional; identificar proveedores de adiestramientos
elegibles, designar el operador del One Stop y fomentar el acceso a los servicios de éste y
evaluar propuestas competitivas para otorgar contratos; entre otras actividades.

TERCERO: “DISUR” ademéds es una iniciativa comprometida con el desarrollo de las
ciencias, la tecnologfa y la investigacién para desarrollar v fortalecer la actividad
econdmica y la educacién. Mediante esta iniciativa, los municipios, la Academia' y la
Empresa Privada trabajan integralmente para comercializar tecnologias innovadoras,
crear nuevas empresas, aumentar la disponibilidad de empleos y estimular la actividad

comercial.

CUARTO: “LA JUNTA LOCAL/PONCE” tiene como Misién disefiar un sisterna revitalizado -
que le provea a la poblacién de adultos, trabajadores desplazados y jévenes de bajos
Ingresos informacién de las ofertas de empleos, servicios de consejerfa ocupacional,
orientacién de las ocupaciones en mayor demanda. También ofrecer adiestramientos

1




para el desarrollo de destrezas en estudios remediales o destrezas ocupaclonales,
experiencia de trabajo, adiestramiento en el empleo (OJT), mejoramienta en el empleo,
adiestramiento a la medida e internados a los jévenes en el sector privado.

QUINTO: “DISUR” tiene como Mision Institucional ser un modelo de organizacion de
hase'amplia para la planificacién regional y el desarrollo socioeconémico sustentable del
sur de Puerto Rico, mediante el alineamiento de sectores, la innovacidn, la creacién y
retencién de empleos hien remunerados, y la comerdalizacion mundial de productos y -
servicios competitivos. §

SEXTO: "LA JUNTA LOCAL/PONCE” tiene como Vision Institucional coordinar esfuerzos
en actividades de desarrollo econdmico y hacer contactos con patronos & industrias para
promover el envolvimiento del sector privado en la inversién para el desarrollo de la

fuerza trabajadora.

SEPTIMO: “DISUR” tiene como Visién Institucional en ser la entidad que transforma el |
sur de Puerto Rico en una regién auténoma, sustentable, altamente competitiva ¥
prospera, para el heneficio de sus constituyentes,

OCTAVO: “LA JUNTA LOCAL/PONCE” tlene enire sus objetivos el promover la

* particlpacién de la industria, comercio y el sector privado para el desarrollo de

adiestramientos. La creacién de nuevos empleos v la retencién de los ya existentes, -
segin las necesidades de las personas que tienen el deseo de trabajar y aprender y

_ puedan tener acceso a informacion y servicios de alta calidad.

NOVENO: “DISUR” Y “LA JUNTA LOCAL/PONCE” acuerdan y se comprometen a trabajar
juntos para fomentar, coordinar y realizar actividades encaminadas a estimular el
desarrollo econdmico, fortalecer la educacién en todos sus niveles y concienclar a la
ciudadanfa de la importancia de la adopcién y transferencia como alternativas para
promover la prosperidad y el bienestar socioecondmico y una mejor calidad de vida para ’
ésta y las futuras generaciones. Ambas organizaciones propiciardn actividades educativas -
de interés e impacto soclal durante el periodo que dure el Acuerdo. '

TERMINOS Y CONDICIONES

PRIMERO:; “DISUR” acuerda trabajar en con-jun’ro con “LA JUNTA LOCAL/PONCE”
conforme al presente Acuerdo.

SEGUNDO: Las partes acuerdan y convienen fomentar el trabajo en equipo, colaborar
efectivamente, a través de sus funcionarfos y empleados para asegurar el cumplimiento ;
de las iniclativas en el presente Acuerdo. Ademds se acuerda gque el trabajo a realizar es .
un esfuerzo conjunto entre [as partes gue no se busca el lucro o interés unilateral
(individual) de alguna de las mismas.

TERCERO: Cualquier enmienda al presente Acuerdo se hara mediante la redaccién de un |
documento firmado por las partes.

CUARTO: Las partes expresamente acuerdan gue: “DISUR” no tiene inherencia en la
forma y manera que utiliza “LA JUNTA LOCAL/PONCE” para ofrecer sus servicios a sus

clientes. “DISUR” podr4 intervenir Gnicamente con réspectu al alcance de este Acuerdo y

los términos especificados en la Allanza Estratégica.
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QUINTO: “LA JUNTA LOCAL/PONCE” se compromete & trabajar junto a “DISUR”
sigulendo y respetando [as polfticas, regulaciones y reglamentos internos de la -
organizacién. De igual forma lo hard #pISUR” con “LA JUNTA LOCAL/PONCE",

SEXTO: “DISUR” Y “LA JUNTA LOCAL/PONCE” entienden y acuerdan gue el desarrollo de
la alianza no conlleva pago de honorarios entre las partes. Este acuerdo de colabaracidn .
mutua es una declaracién de intenciones y no implica, en ningln caso, obligaciones
financieras por parte de las organizaclones participantes.

SEPTIMIO: “LA JUNTA LOCAL/PONCE” no podra firmar oiros Acuerdos de Alianzas
Estratégicas con organizaclones similares homologas a “DISUR” durante el periodo que
esté vigente el presente Acuerdo.

OCTAVO: Condlicto de Intereses — Ambas partes acreditan gue estdn en cumplimiento y

cumplirdn con todas [as disposiciones federales y estatales pertinentes para evitar
conflictos de intereses. i

NOVENO: Las partes no podran ceder ni subcontratar sus derechos y obligaciones bajo
este Acuerdo. '

VIGENCIA

PRIMERO: Este Acuerdo de Alianza Estratégica entrard en vigor inmediatamente después
gue sea firmado por las partes, el mismo se mantendrd activo hasta que alguna de las
partes solicite Ja revisién o terminacién del mismo por escrito con treinta {30) dfas de
anticipacién mediante carreo certificado. La revocacién no afectard el desarrollo de las
actividades en curso de gjecucion.

SEGUNDO: Las partes establecen gque toda notificacién deberd hacerse por escrito a:

Desarrollo Integral de Sur, Ihc. Junta Local da Inversidn para el
Rafael Pico Seda Dasarrollo de la Fuerza

Ave. Tito Castro # 742 trabajadora

Ponce, Puerto Rico 00716-4714 Jaime L. Santiago Canet, Ph. D,
www.dlsur.org PO Box 33-1709
Ponce, Puerto Rico 00733-1709

juntalocalponce @hotmail.com

CLAUSULAS DE SEPARABILIDAD

PRIMERO: El presente Acuerdo se interpretard conforme a las Leyes del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico. Las partes acuerdan que todo aquello que no fuera
expresamente pactado en este Acuerdo y por ende no esta cubierto bajo las cléusulas y
condiciones que anteceden, también se Interpretardn de conformidad con las Leyes del '
Estado Libre Asociado de P R. Cualquier reclamacién bajo este Acuerdo se deberd radicar
en la Sala Superior de San Juan del Tribunal de Justicia de Puerto Rice.

SEGUNDO: Si cualguier palabra, oracién seccidn de este Acuerdo fueran impugnadas por
cualguier razén ante un Tribunal de Justicia y la declarasen inconstitucional o nulg, tal
declaracién no afectard o menoscabard las restantes disposiciones o partes de este
Acuerdo, sino gue su efecto se limitard a la palabra, oracién o secclon especffico
declarado inconstitucional o nulo. La nulidad o invalidez de cualquier palabra, oracion o
seccién de este Acuerdo no se entenderd que afecta o perjudica en sentido alguno su
aplicacién o validez en cualquier otro documento relacionado a la Alianza Estratégica.

v PARA QUE ASl CONSTE, firman el presente documento libre vy voluntariamente,
manifestando que ésto constituye los acuerdos a la que las partes han llegado.




En Ponce, Puerto Rico, hay, _1___ de

Q(,LQLQV de 2015.

PRIMERA PARTE
DISUR

Rafa@l Pico Seda
. sidente Ejecutivo

o, st st

Antonio Vega Cyéttini
Secretario, Junia de Directores

o Bererecde Alwsas T
Fernando L. Cré? Dom:ﬁicci
Presidente, Junta de Director

'SEGUNDA PARTE

LA JUNTA LOCAL/PONCE

ﬁ«&/m; Eh ) Wi

Maffa E. Mel?ﬁdezﬁ&ieﬁ, D.M.D.
Aldaldesa, Mbnicipio Auténomo de Ponce

[

J L. Sanv{ago C?ef, Ph. D.
refidente, Junta Ldcal/Ponce

Héberio Rafmos Bocachica
Director Ejecutivo, WIOA




2020000229
JUNTA LOBAL DE DESARROLLO LABORAL DE PONCE

ACUERDDDE ‘COORDINACIEN YOPERAGION ENTRE LA PRIMERA BIECUTIVA
| ELECTADEL MUNIGIPIQ AUTONOMO DE PONGIE, GPERADDR DEL CENTRO OE
1. QESTION UNICA, Y LA JUNTA'LOCAL DE DESARROLLO LABORAL DE PONGE-

Tste Acerdo-se susctibe enfre Ja Junta T.ocdl e Desaxrollp Tahoral. dg Ponce, “Werkforee
| Deyslopment Bosrd? {conacidacomo WDB: -(ouerpo-zeotos) seprebenitado. jpon 8 Presidente,
| TAINE L SANTIAGO GANET, Ph, meyor de edad, soffeto, jeciivo 3 sesident de
Pones, Puerto Rico:y 1n Primers E;ieeuiiva Tlects.del Municipio Auténomo de Ponce. y.el hrea
Logel d¢ Desatrollo Labosdl (ABDL). Ponps, Tepresgntdde por 1o Hom Maxia ¥ Melindes
Afsieri; DMBy gy e pdady solfemy residente HePonos; Buerta Rigo, /o Bu Reprevantanie
sitorizZada, mediante f4 ‘Order Hjecuitve QE-2010-05 QuiA) Seife 2010201, Oiden Efesinive
Htim. 12, Serfe 20082009, 1a sefiora Jessica igves Sofo, s des solters; Zyndante
Ejeontivasy vécina do Porice; Puerts Rido;/a el seiof GlIbesko (o DMuitens, s e ddad,

sofiera, Gerents der Asnpios - A dministrativos Totejziog. b vering. de Porice, Pierto Rico; quien

| mediante cartague le divigieraladicddesa con fecha del 12 de septienibre 6.2018; seIn delegf |

| condotie & 15 Ty de Misiclpios Amtbriomps cjertas: unpiones administrativas y Tiscales:
| Anibos:estén fskidamente antorizados parg @'t.@?:‘g@f'-\?.l:ﬁmmfﬁ souerdo spgfn-el Axfioalo 3.009
- (a) § 6y Goriel poder ue 128
| detpunieiplos Autfiiomos 8l B0 b Astrias de Pueto Rice yla Ty Publicn 113128

de1 92 de julln des2014 .conocida pomb el H’f.'&r;‘g‘bn‘:e Frnovation cid, Qpportuniiy Ack = WO,

1 pot sentgleseninglés:
'. EXPONEN

| POR CUANTO: LaLey A Opettimidadés'y o Trinbviicién te, Ja Fuerze Laboisl, “Workforae

| sonovation andOportuniiy e (ogncide oomoTiey DA, Ley Pible A e

defili de 204, miitoiizi . deseshola. de:Fonos Federaleled tevés to i ProgemieTacal do

Adivstramistioy Servidios Hejo Tkilo T deTa Ly
| PORCUANTO: Conforme oon lu Secoifn 106 (). (2) (6) «deJa syt WLO.A. se;designd 4l
Wimieiplo Ausnomo e: Ponbe: como’ Area Total de Desprxolic: 1 dborel/Popts, (de ghiors o

e NV O TSNP o 0 O PRI
T I

&ﬁq![anjtgﬂhgomin@d@ﬁgw.ﬁl)f;x.".r e AL L
! pOR CUANTO: Bl Munitiptn. Antorosin-fe Ront (e dhor i sl edornipeto MAL.,

| ha estableciiio Ta Juntz Lecal de Desarrollo Labogtl,, 5"Waxb’ﬁrm,ﬂm!‘qumm:B‘aur;d",}(de ahosa |

confierb Ta T Ay 81 dél 80 te agosio dé 1997, sohosi sam B Ly

AT



W

 an.areltints demonsttindo, WD B: de:Fante, tnelpa vegtor), segin o requied {# Secoitn 17 {8)

. de 14 ey, 'pars praveer gufas e puilffien oy gjexoen vigilanela (oversight) en xelasiit.cofl Jus

| ALD; . de Popoe: S
| pOR CUANTG: La Seocién K07 do WO sequiere i Acuetdt gnfre & WDR. fnPuie y

,Admilﬁstxaﬁvas Uniformys; Piinefpios de! Gostos'y Requetiniientos.de: Anditorias para Fofidas--

| ppr CUANTO; La Ley WIOA. zequiere gue: o Opetadod del Ceptro de Gestibn iden,

| procisp de Compefencs sepinTa Secdlén 124 (@ (2) (AY:

 pOR CUSNTO: Talsy & Oporuriigades g Tomoyacin Be 1o Frierza Trabajbidors (L 113 '

" compeirenila economid glabals

1 ol WDB: de Ronoe acvardan comosigue:
‘ 1. Seleceidn del Rewplénte as FoindosEl Mo, P., gue Hi istlo desigriado. Reciplente dp Fond’os

actividades bijo el Diisk Toval e, Fayedsidn pate. =] Deshiollo de. Je Fuerzt, Tratijudora, del

fu Pritasin B ebutive Blevta, (s abidta. en adélante P15 )pate owmpli con ¢l propésito deeesta

aave wisnoR T s 3ttt e

POR, CUSNTOY Las Stesiones 167 () (o), 120 (-2) de Ja Ly WIOH, loy Reguisios

Pedetales 2. CRR peite: zao.sm hostd, 200,526, el Truiking atid Trrglipmant Coddaroy: Lettar

[TEEL} 15163 8- Cola G;I,cqltar WIGH. 032017 (24 de-abill de 2017) de fuTaita Hstatal

Desarrollo ghowl, estos indlican. Jos requisitos fava [ $ejgpein eompetitva del Operadst del:

Jud o

ke

Contrd e Gestion Thica. L ke

Asherican Job Cefiter {det shore; e wdelants Tenomitada GGU-ATQ). se seleesions priediante utl

POR CUANTO: Confbimbala Popitn 121 @), nredimte cotpetens T Joigfa Lol de
Desarrolle Dabotal de oo fue selpeoionader AUma Dperador del-Cenito de Gedtioi. Tiich y
certificado. por ¥l gobemador de Prerio Rioh sepiin seécitn 1076)(2), Lit Timts: Local de|*

Desaiollo Labotel 5 Porice, :opefat <l Centro ¥ Gestion Tnioa-dypante -l femniee: de: este

b et it

BOUETG e n e sty

1¢8) fe disetiada pax:aammﬂmr 2 lsg pqxsonas -que estén.en busea-dsun émﬁlwg;ﬁe\pue&&ntmp\:
aooeso & ofitas.die Bidpleos, tEaolan, aifiegtrantientty wviios te AR0Y0 ety triunifer e €]

tiresoady Taboal v dine d shveR Tos "ptrenys Yongart dcceso amaa‘lnaﬂes coit dastzezas pafh

POR ‘TANTO: Las Patles Han, mapifestado. estal cgpdeitadas paLa: oforgar wste Acuexdo :liE:
Coordinaciony: Cperacidp parael CET-ATEPoret; ifbre yvnlﬁ:taﬁaﬁJBMB.-wwma- ----- i
Poi ldstezoreh.aites Expuestas’y &n eotsiepacitn, a.lo esipalade or ambys parkes;, 61 MEAL.

-

- PRI I

pagé ¢l ALDLa do Pones y WDB apuerdan que 1as funciones: ¥ responsabilidades i
efvotuackn v deTa Juta Tochl deB0nck (b e A=

&

G DlmER G E R e e B R AT oA R ¢t atres e e anEs
d - e e



Yy 1

1} ash distninin T doptideniasooial. s
1 purnefsotosdeeste Actitdo WD H. de Ponoey 16 R BE. sieien €l poder, Ta resporisabilidedy

T Augorifay Respongdlilidad

: T..Aplieacitn do Iaz Lieyes ’Eeﬂomlﬁ.ﬁ#ﬁ‘}tﬁ@l% pa 'Qifd_e;li-‘gin'zas Munic;tpaics

La BEE, del MAP. ¥ VBH assgonas ¥ oartifiosrt gh& oumplién, cusdl: se. 2plicable ¥
1 peautiE = dug-contratantes opmpli con Ja Bep WIDA sugReglamentos, asl como Gtras Tigyos
. : “Federles, Htatales ¥ Opdtefinzas Municipales fneluyendo los Memotigles Admnisfrativos
H emnitidos por el BiRT: el Tistadlo. Tibie Asociady e Riseitd Rigo ¢ Sudlquder ofra agencip estatal

desigtadapon & Bstido Libro Asociado dePyerin Riocs b, I ey WG Aot

TLaed] de Ponce Jependgd 'b-hﬁﬁfﬁhiba&ﬁén 5 cogfierasitn: del Seefor Privado. Ademds, o

| shechivamente s L priorididh #5 & pomonas ‘som berveras, paie eopled: goonbilpamente

¥ a aitoridad que directa o indirpotamente bo estebloce ol Loy WIS, Seentitndsy atsticrdlan,
por arthas pértes gie. o W.IE de: Pongdsopetard e CETURAIC a-través demna aspofacion ds

1 irabpjo con todes Jos soeios requeridos:y gpeionales, fincluyendo 4l Seator Privido a través d&

TV Seleecttn del Operadoriddl Centio e Gt oo

, 6o festrezas, pact: gomipelit 60 14 ecorioinda ot B

1 165 PAOTiOS, Fes st et B e

< Vehuto vidadky Responsabilidadesdel Opetaior el Centeh dex Gasiin Thica.
T serdfolis Hud $8 ofssoen o ol SGURAT C sonfos-attorizados en-laley ey prrhunitiadey yif

o Trmiowdcin dp 1a Fuerza Leborel, firiada el 52 e jolia de 2014: Thotd didesmadsl pats ayidats ]
‘ laS;pe%sehas‘-quwest"én en busca e'nn empleq; inofuyendo 7 agnellas gont Durrerss te empleo, qub i
. piedan ey dotesns sfestas do exiplon, babrEid, adisstramiéntos - séivicios de-Apoyo pary
gué ngresar al mereado Jiborsly: que a su vez 108 PATonos teypan tardbién ecesy aempleatios ‘
<ottty tainbigs Ja cooxdinacitn de fos:

}-programes,agiliza los servigios, anments 1o flexibilidad, de. sns gobernanze; mixienta Jos sarvicios '

qite seicBeoen a log pﬁﬁﬂ}:\’o 5, Blizea, ifdé«‘»pfogzmi‘:.a:s,éﬁ;’cl'&diﬁn con yetas:compnes einorementa

4 2EE. y 6l WeD.B. dei Ponce acuerdan que el it de I?.;-aganpiamm{mﬁﬁﬁﬁn, ittt por 1 Tuni
H PRE.y ol WDLB. deiBonoe Tepnoseh qHF tog oljetivas del ALDL. doP8A0E 58 Tograeai

1 desvmatelades ylu efepfiidad depreparatioy phre sbE rtemibroe froifotivoi de 1 ferz Inboral '

H Confordea la seecién 121 (DAY mediante competencia la ook Tiqoal de- Desartollo
: 1ol de-Poncestie slitioTongilo,ctrrip, Operaddr dal Ceitfro-dé:Gestion Urieny: Gﬁfﬁﬂl‘y“&dﬂfpﬂﬁ- _'
| ot gebernador do Buerto Rics segin stpsion UG- 14 i Toel. s Dol Lol 86 §

| Porice, operatd £l Canfrofle:Gestitn Vislon diiranto £l fgxpiina do extononerdo

o

j

1

ol desermpefioryla tatpirentia, -
- i



W Y

1} B1 Operador def Geptro' de: s@sﬁﬁpzﬂ‘n&bﬁi adtonis derodotdinat i1 restatitn de, sedviios et

{ los.sodion téﬁﬁrﬂoé&gmmﬁsRDLﬁﬁymaﬂﬂBﬁmAD ; - |

i, Sigervisard lasoperanhnes fafat, sorvicie A pltbliga ycotths dofividades de L

i 41 COUHATE, sparrmerc®
% Gﬁordmm:ﬁ Ia&xéspuns’ablﬁﬁaﬂes de Ips sisiogdefinidis e Sl Meémbrindn dememi--rrmet

Ertendimientn QRO e

a; Ooordinarh Jaghiotas: e opﬂmciﬁnﬂecenﬁmﬂe‘ﬁﬁsﬁén.ffni‘ea".. g

4, Cooxdinaré los ﬁﬁﬁﬁoapg&paﬁmgpaﬁﬁes. y petrgpose—

e |

5. Los seivicios p‘é::at.ioépaiﬁdij:anms;debmincluh:(+:.':-::‘:."..' OO i

] Dwulgacn&&yamzamstnmicxw e

v Eyaluasitnfnicial deDestrezdsem——

' 2 . Determﬁmciﬁ'nwffee}ifegibﬁmad. SR
s ServiclogBolss de Trabajd ("Lahurfﬁxchagg&Smcas’“

e Tnformecitn sobirglos Progamesy Servicios nokuypndo I Serviips o Sostéiy
e Informagidn sobre el Megcadn, Lebordl Higfyerrd inforad(on: sobre, el

g mupacicmas cn demands, puestos vacapfes ¥ 14 -destrezas que ‘s tequieren PATE, 1os

« Reférmitntos por-eseritd.a Eniidades /o Socios para asegnrarseque las necesidades.

i Tos Elietitespen afendidad— et  mmad
o ‘Tformacidn sobfer Jn Bjecucién, Costos o los Provesdores do BHucacion,
A:diﬁstraml&nw Fotios semcmx,reiﬁcmtadm e
» TnforinEdion sobse lsLBj,ewmﬁmdeil Areatool-
* mﬁr;ﬁzbiﬁxyﬁsmmbmipsmalmmﬁa&ﬂmemgrm . -
b-=LD$isefviﬁiﬁs'I£ai&Iﬁzsmon;ﬁ&ﬁﬁﬁﬂiéﬂ frsgluite
o Auosas sadligiantes crlifuatoR it
+ ‘Resvelyaciindel soligiantemer—
¥

« Anupciaxlas ofertas dg tabmu@zemmmlos pationos:—=
. Asxsteumawenacﬁ\ridadesreiacibmﬁ&scouel-procesuﬁe-recltrtemienio.

s Ayudesa. planificarferias de EIIplaD.~-=

= Biughas. iy evaliacion: de: cahdidntosaguisstos, e trabRjos—r—=e= piest |
% méggxra:aggg log servicios: ‘bsicos pstén: &is‘p‘oﬁible& Cpmniamcmss,’fnfqmcuﬁh sotrd, gl

T

PP T

imsroadodttrabeis, Sélade reontsas) -
8, Toiglbnsentecd TaRblitica d8 Ié Fusie deDestitrofjo Logs] Leborel o

% -Gaxarrﬁzm:iﬁas regulac‘ionesypd]iﬁoa&fedepalew:esjgfgﬁhqsﬂ e
&

ag AL

PSR T




5, Reportaid & 1 Jue, T geut de Pesaiotia ttiopal (WILRY; sobse Tag Gptrapiones; 8l ;

Eraacary

ﬁ'eggmpmo #lag rocomendaglon®s desmefora-cogtinug, wrs
a;.if'auciﬁma i, S, phite:de1a fitepsiacion. d8 dos, Socios-Bex Inouipoten servicios path los
¢lientes COMINSS Eaﬁha@.gu&snmsenﬁﬁqs por 1o sopins queintegtan 8] GEU-ATC
10, Desimiollark e inglementrd ptiliﬁé‘vas pperacionales.gue -manifiesten un-sistema integrado
do desbripeli ¥ gomiftiiencién ¥ 58 uﬁhce T, tenglopfd peis JoEras hi,n{egxdclﬁp. ¥y

et

expan&irIomsewimos.ﬁ i e

11, Orpanizaid. e fnfegiard s servigios por Hamolbe rods bien e por ProZrnid, gopntlo, 584,

pemitido por Isseglamentaciis de Ty progeamyss, mefiadtela coopitinaoidi, gapaciiagién

srﬁdlfmmmnwe {5 TetsOR— —

i Adsostrand ) personzl dol Centror oom les destrozas, y-sonotimienton gue: pecesifan R
provetrserticios depalidat u losqpe.ctif €0 hisca-de-amplen, inpltigerdo. pemviasca:

$opedimentos y RALOROS' enfoonda eryyn meaxee’ 42 eferendia tesional do prestacion de.

e baeiriian i

dévicins. conigiétents 6O Tofrequisitos de &aﬁaum dé las hotins. -

15, Ofpepersi“Grag Tralring” aitegtrasmilento tmzada ol pﬁtéﬁ?nélﬂ‘ﬂ: cgiitro paradforeheniee |

i et

su papacidad, pericia: eficfensia, ~rstrs e
14, Maritendid oda Ia. contidilidad, *aua;toria& Informiacion aftministative B fitformes sejgitt
regueridns; pase: cumyliron J& opeTE oidn. del CET-AICy olas feyes Todatales, estafales

i

locales aﬁhcabl&s st
15, Establepetf mimtend:& 1, progudimiento. de: qperellas efectivo paa atender-quejes ©
quma]laa de los solicitantes, parﬂcgpanRs,'pxovaedoms, patzdnos O contratistas qub en
algpe formaTetipd:o fftente secilh brngficios baj bfWI.b‘.é»? s B Boits 188, ~—
16, Pondrd o1 disposicionded W.D.B: s Poaer-todo <} personel dek GAUAIG Y aguella
$uftiimacian; opstaciondl diegesaria. para. gue, st pabpitores, ERVIEE ¥ gyl s
sehividades fmplniafias HoT lajunga Liiegl de Ponst, segiinin Loy WLOp, """
17, Permitirh J4 visita, en cuglaiér Tnomextd; de furcionaiios e ja Juia Loedl, €
Diepartarnenty de' Desarolle Bopabinito- ¥ Gtmetclo, Oicina ¢, Contiralor do-Puertd

¥

‘Ri‘cay/of\mcmnaﬁosdel(&o"bmmaFeds:aL e T T T

13 Promoverd el desuirolle’ despofividadis innovatorasde: silestpmicidey pﬁ;p‘lbq, gz

eypeciaiments con gl Sector Privado ep poordinacion: gneonesl DB de Ponoe., ww=i—si |-

19. Cirigplivd con Tos: Sstihdares 8¢ gecubinigue.s¢ estabilpcen enla ey 4k Qportimidades
¥ do Tmovacitn 49 la, Pugrza Lgboral, por su¥ sfglas e ingles WIOK ¥ 8%

L




i

seplamentacidn. ulerpretetiva, Al -como «con eudlqaiel ofio patdnetia adicions]
astalilecido Po el RagEamA.08 Degroil Laraly Ta Funte T gepl. s e
90, Bl £GHEANE e Bonop et sujeto & andstorlas. e cuipliraiento oondnsidas pot

anditores -exferoy (Auditoria Sendill); of PO, Deptttaniepio el Trabajo. Federal,
Contralst do Popfic Hico, Oficing o Aufitorls nferne Gel, MR o Suditos 6o

DL dIRORCE: —wadérii
1. Tt Local 8 Brisé oot T ngplentecifn foun Nooorandods tonditfeito
0T o Loy socios mednlates abligatosdel sistema. EL WEOTT Hetaltacg 8l aloance

delos. servieio® basitos de caithd. oz Godios ei;eraciqﬁalas ¢l méfedo de seferidos’

it T0g SURT0s, GRS QIR0 s

5 S Tunts: Lol do Pomee, o Gipisicita 66l CGHAIC 7 & persons] Ge log socies
celebiatin reymiones jaeismales; gome equipe {s tebajo.para isuitic oAtiod y sHtiacmes

" donde e estalilecerdn esfrateglas o0 o, pard garantizel de minere metiible, 1o
smiisfaceiti de loy elienies s teiibish sepvigias e 2l Centro:da Gostion Tpiga -momrms

23, Las-petsooas: gué busean qpleos 3 los: patzonod deberda tenes Acebs0t 4 nformacitn y

—tt |

serviciosiledos sighientes sorios medularesz
»  Progfamés Thulo § WG, Adulips, Tebajadores Desplazadosy Jovenes. == '

+ Progranms s Edwedion de Adulios iy Alftipefizacion (Tilo. T WIQA)

ﬂiﬁpariﬁmwfp\ﬁaieducéoién}m.:- e
o Progawes Antorizados de Ja sy “Hagner Fieyser®  (Seavicko HEmplep-

'D'Blﬁﬁarfﬂﬁlahwédbl‘fmh@oi NSRS L
. R@M’hiﬁiﬁ!}iﬁ.ﬁ’ﬁm@'&:ﬁimsﬁ;gﬁiibz:xm@nq?d&per%ﬁmwlvﬂe'wi{iﬂh_w

Adomiis, d Tos oo socitisnequieifHiGieles fes oAy

v Mlpriteey Trbgadtge Bl
o Acfividades A& THilo 'V olifur Aprripan el e RSt Semrertn T

3

ol
¥

« Phiioacién Teriva Post Seoundaris Loy el Iy Perking -(Drpasent mprito a8

g

Réaucacion) % alpenpt
o Actividades “Trade dor™ g2 1074 {Gapstale TE Titwly 1) Frogtame Degangllo

Tsibordl (PDL)iadsexite al Depaitamenty: deDesarroilo Foontides yCorieitio~
»  Progreri:ds Gonseieite; Adiestanriento y Servitios e, Colvcasitn 4l & Empleo -

paa. Veferanos: Cagitifa 41 del Tiouls B8 winited Stte Eipde (Depatfamento

e iieiln

6] Tealad  Reoumaos ERIpRO] -t
8




Actividhdes de Adiestramienta’y Enifleo. deED s
& Progumes de Ley Hstatel Compensaoion pox Begermpleo. (Depaytamenta. del

-

Trabajo ¥ Recursos Eumanog)sevmsseiirriiiss i e

» ‘Programes avforizados en 1a Secoiém 212 ey, gbinada. Opoytinidad de 2007

Reintegracidn de Clfepsores.
v bare: & Tonlo TV ovid Sevurity det TANE' (”Tm,mrw Assitomes for

v

WNeedy Famities)i(Depattintento. dmaanﬂm, e

e aaena el

24, "Bl CEU-ATC Hebind terier disponible!
v Representantos b} Titlo & iHsioamnente-prosontes, dondy 58 pmve-@::én. servicios

de: Gavdeiag, ~—»
AdeEdd & sorifeibs de afiestiamleito, pata, adultol wabgjadores desplizadod ¥
sopin. Gescrilos m‘i@?ﬁ&glﬁm%a&iﬁmﬂwmﬂﬂ GER: 680200, sinioriiiia-ao

v fgceeso # ipformacifn de: bodbs Tox servictos disponibles. y-wefeiidod 2 servinios

spriopladas & o jovertes-dontro-del GGU-ATG, »
o Aopeso ssdiiidaties do soiplioyyt afiestednnioo desordizs T Sepefon. 134 ().

o s 2 P A

delaTiey WIQAysrmmgmrmsmsimsbmit it
«  Acesso aprogramas y uctividides levadad 68508 pot Jo§ Eoeiost septin, Astados
ex Ing Satoiones 678400 & 1a 78410 @ lu Reglimentacitn, 20 CER; Ias
Secciones 361.400 v 12 361,410 34 CFRYy la Secciones 46 3.400:2:10.463.410°34

CFR, inohuyénds el prograina.de ‘Servitio e Roipleo de la i Hagret Feyser—
s Inftmamoitn relacionndizcon laberze mergado Iaa.b,o:falz EDHEOIOS, ~mmem
«  Agpesn disponiblemetinte aedips tecildgiposientye of pardeipe yel sovlos

tyando s mectsaiio; paraprovess informacibn G.sersdedos,

g5, Oty At Sptenitmiiss T Tt 100, e ¢l prodss,

WL Aufﬂrffifﬁv‘RMumbiﬁaaﬂwR‘W@:Bs e Aspeiacifn con TPl

1. Ofeeet Guidy Geticales 1 peiliyt Guidénte):y Never i eabi telsities, nignitorieg
i ovahumelndes: Oversipht) Yudependiesites respicto adas actividedeyy sorvicivs qué

i

sanfreoen-en ¢l OGIT-AJC.

9. ‘Determiner copjuntaments cox 1a Juogte: Local e Ponte ‘prro cedinientos para al
desarrollo del CGURAIC: —mrd—taiio EBTIRE SRR

El WD'B: de Ponde em cialgaker Thdpeieito;poted soliotiat Al QEIEATE ¥ e la Junta

Mt

i

Toea) informes de;, participanies atendidos; asistencias o Jos soctos requeddos. ¥ i

opplonales, servigiod ds sarerds Bésicos ieddes, Heividades de ertfleos ¥

aarr

N ki e A * ] €LV

PN bt (s e dee S i s Y] SRS ottt



adigsiamientoy disponibles, adiesanfentos copzadoy el sl ‘del peifro,

.Setxiﬁins‘v.a«,iidﬁéﬁds', deseinpefie dedosprogrimas gue integran ol CERAIC Y otros. | . .

{Herser necesarios.
4 Bl 'WDH de Ponce o conpdinacifn. son 1& PEAZHEN heman 1a putordded ¥
Jesporisabitidad de Jtspmfnat dnfoifscitn de 1ak actiidades del CEU-ATC ¥
de-1n Junfa Tocel: pags: PrOMOVEL e participacion on ), desarrollo Qe izabajy dd
Promodtit