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AREA LOCAL AmericandobCenter

DE DESARROLLO LABORAL #
PONCE Junta Local

COMITE : Ejecutivo

FECHA : 18 de febrero de 2020

LUGAR : Sal6n de Conferencias Junta Local
HORA : 92:00am.

PRESENTES :

1. Jaime L. Santiago Canet, Ph.D.
2. Dilia |. Rodriguez Besosa
3. Luayda E. Ortiz Orsini

EXCUSADAS:

1. Frances M. Pomar Diez
2. Zulma L. Rivera Santos
INVITADOS:

1. Darysabel Cruz Gonzalez
2. Juan Santiago Capielo

ASUNTOS TRATADOS

Qudrum

El Sr. Jaime L. Santiago Canet, certifica quérum para comenzar [a reunion.

Consideracion de Acta

1. 11 de diciembre de 2019

El acta antes mencionada se discutidé y se recomendé para la aprobacion segin
redactada. la Sra. Dilia 1. Rodriguez Besosa presentd mocion para que se apruebe el
acta. La Sra. Luayda E. Ortiz Rodriguez secund6 la mocién. Se aprobé sin objecion.

JUNTA LOCAL DE DESARROLLO LABGRAL PONCE
Calle Isabel #61-63 Ponce, Puerto Rico 00733 | PO Box 33-1708 Ponce, PR O0733-1708 | Tel, 787-848-8148/ B40-2000 | Fax, 787-848-8128
EMAIL: juntalocalponce@hotmail.com
Pagina Web: www.aldiponce.com



Comité Ejecutivo
18 de febrero de 2020
Pagina 2

Informe de Auditoria DA-20-11 (Oficina del Contralor)

De acuerdo a los informes y evidencias presentadas a los Auditores asignados de la
Oficina del Contralor durante la auditoria, determinaron que las operaciones del Area
Local de Desarrollo Laboral se realizaron en todos los aspectos significativos de
acuerdo con la ley y la regiamentacion aplicables. No hubo hallazgos significativos.

Cambios al Presupuesto de los Programas de Jovenes, Adulios y Trabajadores
Desplazadas

Se informo acerca de la disponibilidad de fondos actuales, los fondos sobrantes y las
nuevas directrices que deben de cumplir las Areas Locales en este presupuesto para
los diversos programas muy en particular para el Programa de Jovenes.

Modificacion al Presupuesto 2018 - 2019 y 2018 - 2020

La Sra. Darysabel Cruz Gonzalez discutié la Modificacion a los Presupuestos 2018-
2019 y 2019-2020. Informo que el Programa de Desarrollo Laboral recomend¢ que los
sobrantes existentes del Presupuesto se lleven al Programa de Experiencia de Trabajo
para ser utilizados y realizar el esfuerzo de gastarlos. De acuerdo a estas instrucciones

se esta trabajando con ambos presupuestos al mismo tiempo para lograr gastar los
sobrantes.

La Sra. Luayda E. Ortiz Orsini, solicitd una reunion con la Subdirectora del Area Local
de Desarrolio Laboral (ALDL), Sra. Yansi Acevedo para discutir diversas probabthdades
de lograr gastar parte de estos sobrantes seleccionando participantes de su agencia.
Ademas, el comité recomendd se incluya para el proximo presupuesto una partida para
reclutar un Especialista en Redes Sociales y para Servicios Consultivos para el
mejoramiento del Programa. Para estas posiciones se recomienda presentarlas
mediante Aviso Piblico y exponerlas en las diferentes universidades.

Revision de Politicas Publicas y Procedimientos

1. Politica Pablica/Procedimiento WIOA-15-05-02 (Rev (1))
Servicios de Sostén para Jovenes

2. Politica POblica/Procedimiento - WIOA-15-05-02-J- (Rev (M)
Servicios de Sostén para Adultos y Despazados .

3. Procedimiento / Centro de Gestion Unica - CGU-2015-01

4. Procedimiento / Programa de Jévenes (Evaluacion, Seleccion y Contratacion de
Proveedores de Servicios) - WIOA 15-04-04-16
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5 Politica Plablica/Procedimiento Servicios de Carrera Basicos e Individualizados
(Evaluacion, Seleccion y Contratacion de Proveedores de Servicios) - WDB-18-
018

Todas estas Politicas y Procedimientos fueron revisados y aprobados por el Comité. Se
recomendaron a fa Junta en Pleno para su ratificacion.

Qtros Asuntos

No existen otros asuntos para la discusion, la sefiora Rodriguez Besosa presento
mocion para terminar la reunién. El sehor Negron Torres secundd la mocion. Termind
la reunion a las 11:00 a.m.
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Dilia 1. Rodnguez Be 0s L. Santl 60 Canet, Ph.D.
Secretaria Presidente
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