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AVISO PUBLICO :
PARA LOS ANOS PROGRAMAS 2021-2022, 2022-2023
PROGRAMA DE JOVENES
La Ley de Operturddades y de Innovadon para la Fuerza L;borai {WIDA, B4, 113-128 del 22 de julio de 2034} establece en |z Seccidn 123 que tas

fondos asignados para un Area Local tienen que ser uilizados para identificar fos Proveedares de Servicios para las Actividades de Jovenes
mediante un sistema corpetitivo de prepuestas.

Conforme los requistesde senvidos establedios por WilA-en fa Seccién 129 estamos solidads Praveedores de Servidos para que desarallen
propuestas en Jas actividades abajo destritas. El propisita def progrema de Jivenes &5 progeer:a esta goblacidn Jas hemamientas para que
corfiaden oegresen alaescueta, ayudar en la trasisicién defa escueia @ trabajo y desarrollar el patendial de empleabilidad de dstos, LaleyWIOA
estatiece que [a pablacion que est obligada a atender el Programa de Jdvenes son: Jiveres entre las edades de 142 21 afos de edad, que estin
enda escuela én Schoal} yjévenes entre las edades de 162 243fiosde edad, fuera de fa escaelz {0t Schoof.

Lzseccién 129 ) (2) de fa Ley WIOA establece que el Programa de Jovenes deberd regirse per jos sigufentes 14 elementos:
Elemento 1:TUFOHI&S; ROVESTRAMIENTO EN DESTREZNS DE ESTUDIO, INSTRUCKIGN, ESTRATEGIAS BE PREVENCEGN DE DESERCION
ESCOLAR Y ESTRATEGIAS DE RECUPERACION, DE CONFORMIDAD Cﬂl_fi LA SECCIGN 129 (c}{2) (A} y ef (20 CER§ 681,460 (a) (T}

Hements 2 SERVICEOS DE RSCUFELAS SECUNDARIAS ALTERMAS, SERUICEOS DE RECUPERACIGN DE DESERCIGN ESCOLAR, DE
CONFORMIDAD CON LA SECCIGN) 129(c) (2} (B} y el (20 CFR § 681.460 (a} (2}, .

flemento 3; EXPERIENCEA DE TRABAJO COM OSIN PAGA, GUE INCLEYAN UN COMPORENTE ACADEMECOY DCUPACIGNAL, INCIUYENDD
IWEERNADOS ¥ EXPOSICION AL TRABAFO; PROGRAMAS DE PRE-APHENDICES; EMPLED DE VERAND Y ADISTRAMIENTO EN £L EMPLEC
{0IT), BE CONFORMEDAD CON LA SECUIGN 129 (¢} (2} {1y ef (20 CFR § 681,600},

Elementa & ADIESTRAMIENTO EN DESTREZAS OCUPACIONALES, DE CONFORMIDAD CON LA SECOON 129 (6) (2) (D) y < (20 CFRS
681.540). o

Eteinente 5: EQUCACHON OFRECIDA CONCURRENTEMERTE COM ACTIVIBABES DE PREPARACION PARA LA FUERZA TRASAJADORAY
ADIESTRAMEENTOS PARA UNA OCUPACIGN 0 GRUPD OCUPACIONAL DE CONFORMIDAD CON LA SECOM 122 (<) {Z) (E} y e! {20 CFR
681.630).

flemento &; GPORTUNIDADES DE DESARROLLO DF LIDERAZGO, DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 129 {¢) {2)(F} v el (20 CFR §
£§81.524, §651.530), .

Elemento 7: SERVICIOS DE SOSTEN (APOY0), DE CONFORMIDAD .(024 LA SECCOON 129 {¢) (2} {G) y of (20 CFR § 681.570).

- Flemente 8: SERVICO DE MENTORIA POR PARTE DE ADULTOS, DE CONFORMIDAD CON LA SECCIGN 129 () (2) () y &£ {20 CFR §
681.490). ’

Eremento S: SERVICIOS DE SEGULMEENTO, DE CONFORMIDAD CON ER SECCION 129 (c){2) {1} y et {20 CFR § 661.330).

Eemento 10; SERVICHS ABARCADOR DE GRIENTACIGN Y CONSEIERTA ABARCADORA (GUIA COMPRENSIVA], DECONFORMIBAD CON LA
SECCION 129 (GH{2HI) y of (20 CFR 6 681.518)

Hemento 11: EDUCACIGN EN CONCEPTOS FINANCIEROS {ALFABETIZACIGN FINANCEERA), DE CONFORMIDAD CONEA SECAON 129 (D)
{10y l {20 CFR § 631.500). .

Elemento 12: ADIESTRAMIENTOS EN DESTREZAS EMPRESARIALES, DE CORFORMIDAD CON LA SECCION 129 (3 (2) (1) ¥ et (20 CFRS
681,560} .

Hlemiento 13; SERVICIOS GUE PROVEEN INFORMAGON SOBRE EL MERCADO LABORAL, ENPLEOS CON DEMANDA U(UPJI-CIONAL,
CONSEJERTA Y EXPLORACIGN DE CARRERAS, DE CONFORMIDAD CON LA SECCIGN 129 () {2){M) y e} {20 (FR § 681.460) {a) {13}

EHemente 14; ACTIVIDADES QUE AYUDAN A JOVEN A PREPARARSE PARA LA TRANSICION AL A EBUCACIGN POST SECUNDARIA Y
ABIESTRAMIENTOS, DE CONFORMIDAD CON EA SECCIOT29 () {2) (N} y ¢ {20.CFR §-681.468) {a}{14).

SelesTnformaa todos los Proveedores que la cantidad de partitipantes a ateader en ada actividad duramte el veranoy el afin regular, estard sujete
ala disponibifidad de fondos.

H farnulario de Propuesta ¥ 1a Gula de Instrucdones del {REF} Aviso Pdblico para el Programa de Jovenes, Afio Programa 2021-202Z, serdn’

fi de servicios Interesades

enviadosvizematiel dlz, 2 £e febrero de 2021, despuss deta uri
en partidpar del procese competitiva, 2se mismo iz s 10:803m.

i virtual
L o

34 todostos proveed

de actx ol

Para participar tadidnvirtual el proveedor de servicko debe Infermarai sigulente email, kristia hemandez@ponce. pr.goy, suinterés
de pasticiparen este proceso y asf padezle enviar el link e la orientactén virtiak i

1 fecha lmite para entregar las Propuestas ton fodos Jos documentos serd en o antes del 2. de marzo de 2021 hasta fas 3:00 de fa tarde, en ef
Frimer piso de} Area Lacal de Desarrella Laboral, locaizado an fa Calle Isabet # 61-63 en Posice (frente al estadanassiento Isabet Sequnda}.

q

Toda prapuesta qua sea sometida sin sequir las Gofas y con documentos regl igs §

pletas ovencidos se ¢ nop:

B ALDL/Ponce, ad;udiga.ré a no, tina ¢ todas las ofertas que carespondan a los mejares Intereses del Programa, sin que tenga que tomat en

corsideradd como factor d el coste de Jas mismas.

e

Sldime | Sanﬁage Canet, Ph.D.
" Presidenta
Junta Lncal de Desarvalio Labaral (WDB)

desexa, edad, color, 13, imped
qua lo solciten, TOD/ATY {787} 844-5373,

¥ G potiticas. Farin
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AmencanlobCenter
FUBLIC NOTICE
PROGRAMS YEARS 2021-2022, 2022-2023
WIOA YOUTH PROGRAM

Under Titie! of the Werdlorce Innovation 2nd Upporurity Act Publiciaw 113-128 nfiu{yﬂ 2014 [WIGA} states on Section 123 that the resouices pravided
tny Jncal workforce areas are avalabile to delivera comprehensive array of youth services through a competitive system of proposas.

In accordance with the service requiremets set forth by WIOA in Sectian 129 we are requesting Service Providers to develop proposels In the
activities described helow, The purpose of the Youth program is to provide tls population with the tols to continue orretum ta scheal, assistin
the transition fram schaol to wark, and develop their employabifity potential. The WI0A Act states tiat the populatian that is required to attend
the Youth Program are; youth between the ages of 14 and 21, wha are inschool and youth setween the ages of 16 and 24, out of schaol.

Saction 129(c) (2] of the WIOA Act provides that the Youth Program shoutd be ruled by the following 14 elements;
Element 1: TUTGRING, STUBY SKILLS TRANENG, INSTRUCTION, AND DROPOUT PREVENTION STRATEGIES AND RECOVERY STRATEGEES,
1N ACCORDANCE WITH SE_CTEON129 {€){2) (Myand (20 €FR 481460 (aH 1)) : A

Efement 2: MTERNATIVE SECONDARY SCHOOL SERVICES OR DROPOUT RECOVERY SERVICES, IN ACCORDANCE WITH SECTION 129 {c)} (2)
(8} and (20 CFR 5. 681.460 (a}{2)}. ' )

Element 3: PAID AND UNPAID WORK EXPERIENCES, WHICH INCLUBE: SUMMER AND YEAR ROUND EMPLOYMENT OPPORTONHTIES,
PRE-APPRENTICESHEP PROGRAMS, INTERHSHERS AND JOB SHADOWING, AND ON-THE-JOB TRAINING, IN ACCORDANCE WITH SECEION
129 (){2) (Cry o) (20 CFR § 651.600}. . :

Element 4: OCCUPATEONAL SKIEL T]-MIN!NG, 1 ACCORDANCE WITH SECTION 129 (q) (2} (D) y o} {20 (FR § 681.540).

Etement 5: EDUCATION OFFERED CONCURRENTLY WITH WORKFORCE PREPARATION AND TRAIKING FOR & SPECIFIC CCCURRHION, IN
ACCORDANCE WITK SECTION 129 () (2}{E) y ef (20 CFR § 681.630). .

Element 6; LEADEHSHIP DEVELOPMENT GPPORTUNITIES, IN ACCORDANCE WITH SECTION 129 () {2} {F} y ¢ (20 GFR § 681,520,
5661530} .

Elemment 7; SUPPORTIVE SERVICES, IN ;R((URMN(EWI!H SECEION 129 (¢} (2) (6] y o] (20.CFR § 681.570).

Efement 8; ADULY MENTORING, I ACCORDANCE WITK SECTION 129{q) {2} (B} y el (20 (FR § 681,490}, .

Hlement 9: FOLLOW-UF SERVICES, IN Jic(umncs WITH SECTION 129 (0} (2} {l} y i (20 RS 681.580),

Element 10z COMPREHMENSIVE GUEDANCE AND COUNSELING, IN ACCORDANCE WITH SECTION 129 {c) (2)41) y et (20 CFR § £81.510}.
Eleinent 11: FINARCIAL LITERACY EDtl{ﬁ'ﬂ_DN, N A((URBAN[E_IWITH SECTION 129 () {2) (K3 y <l (20 FR § 681.500} .

Flement 12; ENTREPRENEDRIAL SKIELS TRAINENG, [ ACCORDANCE WITH SECFION 129 () {2) (L} y el Q0 CFR § 681 560).

Eement 13: SERVICES THAT PROVIDE LABOR MARKET AND EMPLOYMENT INFORMATION, JOBS WITH OCCUPATIONAL DEMAND,
COUNSELING AND EXPLORING CAREERS, I ACCORDANCE WITH SECTION 125{) (2) {M) y ¢ {20-CFR § 681.460) (2] (13).

Elemant 14: POSTSECONDARY EDUCATION AND THAINING PREPARAFIGN ACTIVIVIES, IN. ACCORDANCE WITH SECTION 129 (<) (2) (N} y
el (26 (FR 5 681,460} {a) {14}, :

A Providers are informed that the number of parficipants to attendin each activity duriag the summer and the regular year wilibe subject tu the
availability ef funds. -

The Proposat Eotm and The Gulde to lastructions of the {RFP) Public Netice for the Youth Pragrem, Program Year 2621-2022, will be sent via emaif.
onFebruary 2, 2621, after the virtual quidance that wilt e offered to altservice providers interested in partidgating In the compatitive process,
That sare day at 10:00am.

To participate in this virtual guidance, the seyvie provider mast fnform to the following e-mad, krisﬁa.iaernandez@gance.pr.gay
aterest n participating in this process sowe can send the virtual edendztion link.

The deadline to deliver the Propasals with 2!l decuments will be on sr before March 2, 2021, until 3:00 p.m., an the first foor of the Local
Waorkforce Develapment Area, located at s3el St. #61-63 In Ponce (in kont of the lsabel It patking lot).

Any proposal submitted without folfowing the Guidelines and with incomplete or expired requlatory documents shall be deemed not t¢have been
» stbmitted.
1 .

The Local Worklorce Investrent Area of Ponce, will awatd or not, one or afl of the offers that correspond to the best Intetests of the Program,
without recessarlly having ta take Into actount, 253 determiniag Factor, the cost thereof.

Qe

Sr. jaime L Santiago Canet, Ph.D.
President .
Woskforce Development Board (WEB)
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