CY NEXION |
LABORAL JUNTA LOCAL DE PONCE RO
PONCE

HOW WARLECE & SERE RODRIED

REUNION: Junta en Pleno
FECHA : 18 de marzo de 2026
LUGAR : Salon de Conferencias Junta Local

HORA : 8:30a.m.

PRESENTES:

1. Frances M. Pomar Diez, MBA, CME
2. Lcdo. Carlos B. Pagan Rivera, CPA
3. Edgar R. Vazquez Colén
4. Ing. Alving Tollinchi Delgado, CEO
5. Efrain Montero Arroyo
6. Ing. Edgardo Gonzalez Borrero, PE
7. Carlos Soto Rosaly
8. Raul A. Borrero Cuello, PPL
9. Idelisse Santiago Castro
10. Alberto Martinez Rodriguez
11. Markus B. Gonzalez Collazo
12. Luis F. Arocho Pagan
13. Eva Ramos Cervoni
14. Cathyan Cartagena Loyola / Janice Rodriguez Cintron

EXCUSADOS:

1. CPA Juan M. Reyes Ramis, CFE

2. Fernando L. Cruz Dominicci, CEO
CPA Jaime Rivera Torres, CIA

José A. Delgado Quifiones

Ricardo X. Ramos Figueroa

Mayra Rivera Nazario

Ricardo Pou Vendrell,

Lcdo. Amparo Rodriguez Ramos, MCR
Prof. Digna D. Zanabria Torres
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INVITADAS:
1. Ing. Viviam Y. Puig Gonzalez
2. Loyda Tarafa Vega
3. Jeannette M. Calder6én Rodriguez
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ASUNTOS TRATADOS
Invocacién

El Sr. Carlos Soto Rosaly, ofreci6 la invocacion.

Determinaciéon de qudérum

La Sra. Frances M. Pomar Diez, presidenta de la Junta Local, determiné el quérum para
comenzar la reunion.

Aprobacion de Acta

1. 10 de diciembre de 2025
Se reviso el acta antes mencionada y se consideré para la aprobacion, segun se redacté. El
Sr. Luis F. Arocho Pagan, presenté mocién para que se apruebe el acta. El Sr. Carlos Soto
Rosaly, secundé la mocion.

Invitacion Cumbre Sur 2026 (Complejo Ferial Ponce)

La Ing. Viviam Y. Puig Gonzalez, directora ejecutiva de Southern Puerto Rico Economic
Development District (SPREDD), participé de nuestra reunién para extender la invitacién a la
Cumbre Sur 2026 a celebrarse el 26 de marzo de 2026 en el Complejo Ferial de Puerto Rico
en Ponce de 8:00 am. a 5:00 p.m. La actividad es una iniciativa de SPREDD en la que
ofrecera un didlogo entre los diferentes sectores privados e industriales para promover el
desarrollo econdmico del area sur. Participara el publico general; industrias, empresas,
comunidades, municipios; entre otros. Exhorté a compartir la invitacion en las redes de
Conexién Laboral y a visitar la pagina de Spredd.net para conocer acerca de las estadisticas
y de informacion adicional de interés. Anejo 1

La Srta. Jeannette M. Calderén Rodriguez, directora ejecutiva de la Junta Local agradece a
la sefiora Puig Gonzalez por la invitacion.

Recertificacidon Junta Local de Ponce

La sefiorita Calderén Rodriguez, indicé que mediante carta recibida el 15 de febrero de 2026
se informo el inicio del proceso de certificacién de Juntas Locales. Por tal razén, el Programa
de Desarrollo Laboral (PDL) solicité la composicion actualizada de la Junta Local, vacantes,
cartas de solicitud de nominacién, cartas de nombramiento, cartas de aceptacion y el resume
profesional de cada integrante de la Junta.
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Todos estos documentos deben ser entregados antes del 30 de abril de 2026, por lo que se
solicité la cooperacion de cada uno en caso de que falte algun documento y en el expediente
y le sea solicitado. Anejo 2

Informe de Gastos a febrero 2026

La Sra. Loyda Tarafa Vega, directora ejecutiva de Conexion Laboral, presenté y discutié el
Informe de Gastos y Obligaciones de los Programas de Jovenes, Adultos y Trabajadores
Desplazados de los fondos regulares 2025-2027 y de los fondos sobrantes de 2024-2026.
Anejo 3

Ademas, informé acerca de los proyectos que estan por comenzar actualmente. Indicé que
personalmente esta visitando y atendiendo todo lo relacionado con la industria de los hoteles.
e Hampton Inn by Hilton Ponce — se proyecta apertura en diciembre 2026 y sera
administrado por la compaiiia del empresario poncefio, Dereck Fleming.
« Edificio anexo al hotel Hampton - Esta en proceso de construccién. Contara con
oficinas para negocios, casino y un local de la franquicia Starbucks.
¢ Escuela de Medicina - continian comprando terrenos para expandir el area de la
salud.
¢ Hotel Intercontinental - proyecta emplear a 100 participantes, desarrollar una escuela
hotelera con nuestros fondos mediante Apredizaje Registrado (Apprenticeship). Su
apertura sera en diciembre.
e Venegas Construction — se esta negociando un adiestramiento de Apprenticeship
para 30 participantes, con una inversion de aproximadamente $1 millén de fondos
WIOA (50% teoria y practica).
o Hotel Solace by the Sea - pendiente de una reunién para conocer sus proyectos y sus
planes para la creacién de empleos y su interés en desarrollar una propuesta.

Luego de discutir el informe presentado, la sefiora Pomar Diez solicitd mocién para que se
reciban. El Sr. Alberto Martinez Rodriguez, presentd mocion para que se reciba este informe.
El Sr. Edgar R. Vazquez Colén, secund6 la mocion.

Demandas Ocupacionales Aprobadas Ponce Afio Programa 2026

La sefiora Pomar Diez, informé segln carta del 13 de marzo de 2026, que la lista de las
demandas ocupacionales Afio Programa 2026 fueron evaluadas y certificadas por la Junta
Local, utilizando el sistema de clasificacion ocupacional O*NET On-line y las Estadisticas de
Proyecciones de Empleo a Largo Plazo por las Areas Locales de Desarrollo Laboral y emitida
por Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico.

Como resultado, se aprobaron 97 demandas ocupacionales en el médulo de la Lista de
Proveedores Elegibles para Adiestramiento (ETPL), se rechazaron demandas ocupacionales
por codigos no vigentes en O*NET On-line y se afadieron 9 coédigos ocupacionales
corregidos. Anejo 4
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El Lcdo. Carlos Pagan Rivera recomendd realizar acercamientos con las gerencias de los

hoteles para conocer y atender las demandas ocupacionales proyectadas del sector hotelero.
Ademas, sugirié convocar al sector académico para evaluar si la oferta de programas de
hoteleria disponible responde a la demanda laboral proyectada y de ser necesario identificar
oportunidades de desarrollo académico alineados con las necesidades de la industria.

Préxima reunién

1. 17 de junio de 2026

La sefiora Pomar Diez, les recuerda reservar en su agenda la préxima reunién de la Junta en
Pleno que sera el 17 de junio de 2026 a las 8:30 a.m.

Otros Asuntos
1. Certificacién de Ausencias de Conflicto de Intereses y Acuerdo de Confidencialidad

La sefiorita Calderon Rodriguez, les reitera sobre la importancia de firmar la certificacion
“Conflicto de Intereses” revisada el 23 de octubre de 2025. Tiene como propésito que los
miembros de la Junta Local y los miembros de comités mantengan responsabilidad en el
cumplimiento de sus deberes y relaciones bajo la Ley WIOA. Ademas, informa que la Sra.
Yelitza Santiago Serrano, secretaria de la Junta Local, dara seguimiento al documento para
asegurar de que todos los miembros firmen e inicien el mismo. Anejo 5

No hubo otros asuntos para la discusion, el Sr. Efrain Montero Arroyo, presenté mocién de
cierre para esta reunién. La Sra. Eva Ramos Cervoni, secundé la mocién. Terminé la reunion
alas 10:30 a. m.
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Jaime Rivera Torres,CPA, CIA Frances M. Pomar Diez, MBA, CME
Representante Presidenta
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