ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE

—x .
JUNTA LOCAL / CONEXION LABORAL AREA LOCAL PONCE americanjobcenter

COMITE : Junta en Pleno

FECHA : 19 de octubre de 2022
LUGAR : Saldén de Conferencias Junta Local
HORA : 8:30 a.m.

PRESENTES:
1. Jaime L. Santiago Canet, Ph.D.
2. Prof. Dilia |. Rodriguez Besosa
3. Lcdo. Carlos B. Pagan Rivera, CPA
4. Edgar R. Vazquez Coldn
5. CPA Jaime Rivera Torres, CIA
6. CPA Juan M. Reyes Ramis, CFE
7. Carlos Soto Rosaly
8. Mayra Rivera Nazario
9. Rall A. Borrero Cuello, PPL
10. ldelisse Santiago Castro
11. Héctor N. De Leén /Alberto Martinez Rodriguez
12. Lcdo. Amparo Rodriguez Ramos
13. Markus B. Gonzalez Collazo

EXCUSADOS:

Frances M. Pomar Diez

Ing. Alving Tollinchi Delgado, CEO
Fernando L. Cruz Dominicci

Ing. Sonia Lépez Alvarado, PE, MBA, Ph.D.
Fernando J. Rodriguez Quifiones

Cindy Cruz Torres

Carlos Rosado Vega

Guillermo R. Irizarry Rodriguez
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INVITADOS:
1. Loyda Tarafa Vega
2. Jesls Andrés Colén Moreno
3. Jeannette M. Calderén Rodriguez
4. Walter Irizarry Ruiz
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ASUNTOS TRATADOS
Invocacion

La Srta. Jeannette M. Calderén Rodriguez, ofrecié la Invocacion.

Determinacion de Quoérum

El Sr. Jaime L. Santiago Canet determiné el quérom para dar comienzo a la reunion.

Presentacidn invitados

El sefior Santiago Canet, dio la bienvenida a todos los presentes y a los que participaron via
zoom. También a la Sra. Mayra Rivera Nazario, Presidenta de la United Steel Workers quien
representara el Sector Fuerza Laboral en la Junta Local y al Sr. Jests Andrés Colon Moreno,
Agrénomo, representante del Proyecto de Reforestacion y Conservacién Urbana del Programa
de Jovenes.

Consideracion de Acta

1. 15 de junio de 2022

Se present6 el acta para la revision y discusién. El CPA Juan M. Reyes Ramis estuvo de
acuerdo con lo establecido en el acta y presentd mocién para que se considere, segun
redactada. El Sr. Edgar R. Vazquez Colén, secundd la mocién quedando debidamente
aprobada.

Informe de Cierre Ao Fiscal 2021-2022

La Sra. Loyda Tarafa Vega, Directora del Area Local de Desarrollo Laboral (ALDL), informé la
comparativa de cierres de los afios fiscales 2020, 2021 y 2022 y los gastos acumulados de
cada afio comparados con el 2022 para los Programas de Jovenes, Adultos y Trabajadores
Desplazados. Indic6 que existe un sobrante para este afio 2022 de $1,795,174.00 con un total
de gastos de $3,898,134.00. El total de gastos administrativos y operacionales al 30 de julio
de 2022, fue de un 34% y el de participantes fue de un 66%. Anejo 1

Informe de Gastos a septiembre 2022

La sefiora Tarafa Vega, presenté una tabla comparativa de gastos de los fondos regulares
2022 y 2023 y sobrantes 2021 y 2022 de agosto y septiembre 2022. También indica que el
porciento de gastos de este ario fiscal es mayor al del afio pasado. En los fondos sobrantes
2021 - 2022 en la categoria de jévenes se ha gastado y obligado un 65% de los fondos, en
adultos un 50% y en Trabajadores Desplazados un 40%. Anejo 2
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El sefior Santiago Canet felicit6 a la sefiora Tarafa Vega y a su equipo de trabajo por el esfuerzo
realizado en beneficio del Programa. El sefior Vazquez Coldn, presentd mocion para que se
reciba este informe. El Sr. Carlos Soto Rosaly, secundé la mocioén.

Informe Provyecto de Impacto - Programa de Jovenes

El Joven Jesus Andrés Colén Moreno, ofrecié el informe del Proyecto de Impacto, en el que
participd. Indico que en este proyecto participaron 100 jovenes y cuiminaron 99. Indico que el
Proyecto Ambiental Forestacion y Conservacién Urbana, se hizo en colaboraciéon con el
Servicio de Extension Agricola de la Universidad de Puerto Rico - Recinto de Mayagliez,
representado por la Sra. Irene Roman Martinez y otros Agronomos. Indicd que se trabajé con
un curriculo informal a nivel de campo de acuerdo a la poblacién atendida para dar a conocer
los principios y técnicas adecuadas para la forestacién y el disefio paisajista urbano. El mismo
sirvié de adiestramiento, capacitacion y experiencia de trabajo.

Los participantes obtuvieron la capacitacién de mantenimiento de arboles; establecidos y
existentes, taller de siembra en el Parque Luis Antonio (Wito) Morales, el Lago de Reserva
Estatal, Bosque y la Represa Cerrillos y limpieza de la playa Punta Cucharas en Ponce.

Ademas, realizaron excursiones a lugares relacionados al proyecto tales como:
Estacion Experimental Agricola de Lajas, Finca Don Manuel en Santa Isabel y al Jardin
Boténico en Caguas. También presenté una exhibicion de artesanias realizadas por los
participantes en un taller de arte y pintura plasmados en piezas de madera.

La sefiora Tarafa, comenté que los jovenes obtuvieron un certificado de participacién de este
taller e indicd que se ofrecera continuidad a este proyecto. Agradece al joven Jests Andrés,
todo el esfuerzo para con este proyecto.

El Lcdo. Carlos B. Pagan Rivera, felicita al joven agrénomo por esta iniciativa y sugiere realizar
talleres similares en otras areas como arquitectura. El Lcdo. Amparo Rodriguez Ramos,
recomendo solicitar propuestas de agricultura comunitaria a organizaciones competidoras para
que realicen talleres similares en los jardines de las escuelas y otros.

El sefior Vazquez Colén, también recomendé hacer el acercamiento al Programa ASSMCA
para que mediante un Acuerdo de Colaboracién con el Programa, ofrezcan talleres a jéovenes
que tengan problemas de autismo, retraso o alguna discapacidad,

Negociacién Indicadores de Ejecucién WIOA 2022-2023

El sefior Santiago Canet, discute la carta del Programa de Desarrollo Laboral (PDL) con fecha
del 29 de agosto de 2022 e informé que recientemente se establecid el proceso de negociacion
de los indicadores de ejecucion a nivel estatal con el Departamento del Trabajo Federal e
indicd que Puerto Rico liegd a un acuerdo sobre 15 de los 18 indicadores y se discutieron las
metas negociadas entre la Region | y Puerto Rico para los Programas de Titulo | de WIOA y
que la Junta Local acepta las metas establecidas para este afio. Anejo 3
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La Srta. Jeannette M. Calderén Rodriguez, indico que debido a la falta de datos histéricos, los
estados no estan obligados a presentar los niveles esperados de ejecucion para el indicador
de Efectividad Sirviendo a Patronos (ESE) para los afios programas 2022-2023, segun se
informa en la carta del 29 de agosto del 2022.

Dispensas Aprobadas Plan Unificado 2022-2023

La sefiorita Calderén Rodriguez, indicé que la Junta Local no se acogié a la dispensa
del Programa de Jévenes, que pretende flexibilizar el uso del 75% de los fondos para jévenes
fuera de la escuela aprobada por el Programa de Desarrollo Laboral en la Especificacidon de
Trabajo 2022-2023. Se toma esta decision debido a que en el presupuesto original, los
cambios de porcientos en el presupuesto para implementar la dispensa en la fecha calendario
de la modificacion, afectarian los servicios ya programados. Anejo 4

Otros Asuntos
1. Ratificacion Plan Semestral Monitoria (julio - diciembre 2022)

El sefior Santiago Canet, informé acerca del Plan Semestral de Monitoria durante el periodo
de julio a diciembre de 2022. Indicé que el Sr. Walter Irizarry Ruiz, Monitor comenz6 la revisién
de Contratos del Programa de Jévenes, Adultos y Trabajadores Desplazados de WIOA y esta
proximo a la revision de la Cuenta Ita’s de la Academia Serrant, Inc. Anejo 5

El sefior Santiago Canet, presenté mocidn para que se ratifique este Plan Semestral. El CPA
Juan M. Reyes Ramis, secundé la mocién.

2. Ramey Job Corps Center

El sefior Santiago Canet, indicé que participé junto a la sefiorita Calderén Rodriguez, de la
reunion de Ramey Job Corps Center en Aguadilla. Ademas, participaron de la reunién
representantes de las Areas Locales, empresas privadas y agencias de gobierno. Estuvo de
invitada la Sub Secretaria del Departamento del Trabajo Federal, Julie A. Su, quien ofrecié un
mensaje del compromiso de cada programa con la restructuracion y economia de laisla y a su
vez con los cientos de jovenes que se benefician del programa para el éxito de Job Corps en
Puerto Rico y que se puedan insertar en el mundo laboral. Anejo 6

3. Actividad del Centro de Sor Isolina

El sefior Santiago Canet, informé que participara del dia de logros del Programa Germina de
“Small Business Administration” del Centro Sor Isolina Ferré a celebrarse esta tarde.
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4. Aviso Publico - Propuestas Servicios Profesionales y Consultivos 2022- 2023
La sefiorita Calderén Rodriguez informé que salid el segundo Aviso Publico para someter
propuestas para Servicios Profesionales y Consultivos para la revisién de contratos, revision
de manuales de procedimientos, revision de politicas publicas, plan Local y regional y sus
modificaciones, asistencia técnica, adiestramientos y capacitacién al personal, mantenimiento
de la Pagina WEB y manejo de las redes sociales. Anejo 7

5. Préxima reunién

Se le notificé a los presentes, que la Ultima reunién de la Junta en Pleno de fin de afio, sera el
miércoles, 7 de diciembre de 2022 a las 11:00 de la mafiana en el Salén de Conferencias.

Otros Asuntos

Prof. Dilia I. Rodrlguez B@" ™ e L. S htiago Canet, Ph.D.
Secretaria esident
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- AGENDA
Reunién Junta en Pleno
19 de octubre de 2022

8:30 a.m.

I. Invocacion
Il. Determinacion de quorum
lll. Presentacién Nuevo Integrante Junta Local

1. Mayra Rivera Nazario - Presidenta United Steelworkers
Representante de la Fuerza Laboral

IV. Consideracion de Acta

1. 15 de junio de 2022
V. Informe de Cierre Afio Fiscal 2021-2022 - Loyda Tarafa Vega
VI. Informe de Gastos a septiembre 2022 - Loyda Tarafa Vega

VII. Informe Proyecto de Impacto Programa de J6venes - Jesis Andrés Colén Moreno,
, Agrénomo

VIIl. Negociaciéon Indicadores Ejecucion WIOA 2022 y 2023 - Loyda Tarafa Vega .
IX. Dispensas aprobadas Plan Unificado 2022-2023 - Jeannette M. Calderén Rodriguez
X. Otros Asuntos
1. Ratificacion Plan Semestral Monitoria (julio - diciembre 2022) -
Jaime L. Santiago Canet

2. Ramey Job Corps Center - Jaime L.Santiago Canet

3. Aviso Publico - Someter Propuesta Servicios Profesionales y Consultivos
2022-2023 - Jaime L. Santiago Canet

4. Proxima reunién - 7 de diciembre de 2022 (11:00 a.m.)
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