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PROPOSITO

Establecer [a Politica Publica sobre cémo sera el Proceso de seleccionar el Operador del Centro
de Gestién Unica, American Job Center {AIC), para garantizar los servicios a los solicitantes de
empleo y empleadores, utilizando a los socios requeridos y opcionales del sistema.

BASE LEGAL

La Seccion 107 (d) (10), 121 {d) (1-2) de la Ley de Oportunidades y de innovacién de la Fuerza
Trabajadora (WIOA) (PL 113-128), Requisitos Administrativos Uniformes, Principios de Costos y
Reguerimientos de Auditoria para Fondos Federales 2 CFR parte 200. 318 hasta 200.326, el
Training and Employment Guidance Letter (TEGL) WIOA NO. 15-16 y Carta Circular WIOA 02-
2017 (24 de abril de 2017} de la Junta Estatal de Desarrollo Laboral. Estos indican los requisitos
para la seleccién competitiva del operador del Centro de Gestién Unica (AJC).

Las secciones 200. 318 hasta 200.326 del Reglamento 2 CFR parte establecen los requisitos y
procedimientos para establecer politica publica, interpretacion y gufas para implantar el
proceso de seleccion del Centro de Gestién Unica mediante el proceso de competencia, las
cuales deben ser consistentes con los reglamentos y regulaciones de la politica publica local y
estatal.

PROCEDIMIENTO

La Ley WIOA requiere que el operador del Centro de Gestion Unica {AIC) se seleccione
mediante un proceso de Competencia seglin la Seccién 121 (d) {2) (A). Este proceso se debe
llevar a cabo cada cuatro (4) aifios, a menos que la junta determine que se lleve a cabo varias
veces dentro del periodo de cuatro afios requerido.
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El proceso de seleccion se llevara a cabo mediante, solicitud de propuestas (RFP), que se
publicara en un periédico de mayor circulacion, segiin la Carta Circular WIOA-2-2017 Guia para
la Seleccién Competitiva de los Operadores de los Centros de Gestion Unica.

El operador del Centro de Gestién Unica {AJC), seleccionado sera responsable de administrar el
mismo y sus funciones pueden ir desde la simple coordinacién de los proveedores de servicios
en el centro hasta otros roles acordados por la junta Local mediante acuerdo juridico o
memorando de entendimiento (MOU) entre las partes.

Este acuerdo (MOU) incluiré los roles especificos, fas funciones y los niveles de ejecucion para el
operador. Ademas, la vigencia, especificidad de servicios a ejecutarse, medidas de ejecucion a
evaluarse, cldusulas sobre ética, entre otras. Incluird clausulas que por leyes estatales y
federales son obligatorias en toda relacién contractual gubernamental y otros que determine la
Junta Local.

Entre las entidades que se pueden seleccionar como operador del Centro de Gestion Unica
(AIC), se encuentran;

Instituciones educativas postsecundarias

Agencias de servicios de empleo establecidas en virtud de la Ley Wagner- Peyser
Organizaciones privadas sin fines de lucro (incluyendo organizaciones comunitarias)
Organizaciones privadas con fines de lucro

Agencias gubernamentales

Junta local

Conjunto de tres (3) 0 mas socios del Centro de Gestién Unica

A U e

Otra organizacion o entidad interesada capaz de desempefiarse con las funciones del
Operador del CGU, (camara de Comercio local, organizaciones de negocios u
organizaciones laborales)

El contenido de la propuesta {RFP) a solicitar mediante Aviso Plblico para el proceso de
seleccién del Operador del Centro de Gestion Unica se describe a continuacidn:
I. Presentacion

Descripcion del Proponente

Justificacion de la Propuesta

Capacidad Administrativa

Experiencia en operacién de programas de empleos y adiestramiento educativo.
Manejo de Fondos Federales

o vk wNe

Acreditaciones, Licencias y Permisos de la Institucion
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\I. Disefio del Servicio

1. Descripcion del Disefio y Contenido de los Servicios
2. Estructura operacional, gerencial y administrativa
3. Recursos, tecnologias, métodos y sistemas de servicios

iil. Plan de Desarrollo y Cumplimiento

1. Infraestructura de Servicios

2. Capacidad de! proponente para cumplir con las metas y objetivos.

3. Integracion de los Socios Requeridos y Opcionales.

4. Criterios de Certificacién y Evaluacion, Efectividad, Accesibilidad Fisica y Programacion
y Mejoramiento.

IV. Documentos Requeridos para Contratar

V. Desglose de Costo de la Operacién del Centro de Gestién Unica.

Las propuestas recibidas a la fecha acordada seran evaluadas por un Comité Especial,
compuesto por miembros de la Junta Local. Mediante los siguientes criterios:

Recursos Humanos Propuesto.

Recursos Técnicos e Infraestructura Propuesta.

Experiencia Previa sobre el Manejo de Fondos Federales.

Experiencia Previa con Programas Relacionados a Adiestramiento y Empleo.
Ejecucion Programatica Previa Exitosa.

Capacidad Financiera.

Costos Totales Propuestos son razonables y estdn dentro del Presupuesto Disponible.

o L L S i o

Otros que determine la Junta Local.

Las personas y/o entidades involucradas en el proceso de seleccién del Operador (CGU-AIC), no
podran tener conflicto de interés, real o aparente, al momento de someter su propuesta. No
podran competir en el proceso de adquisicion competitiva ninguna organizacion o persona que
tenga la encomienda de redactar y/o desarrollar las especificaciones y requisitos, ni evaluar las
propuestas, en dicho proceso.

La Junta Local se reserva el derecho de solicitar otros documentos que estime necesarios para
la evaluacién de las propuestas, modificar, revisién en el contenido de la propuesta y revisién
en el contenido de este procedimiento.
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VIGENCIA Y APROBACION
Este procedimiento comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.



