COMITE : Junta en Pleno
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FECHA : 15 de junio de 2022
LUGAR : Salon de Conferencias Junta Locél
HORA : 8:30 a.m.

PRESENTES: 4
1. Jaime L. Santiago Canet, Ph.D.
2. Frances M. Pomar Diez
-3. Prof. Dilia |. Rodriguez Besosa
4. Lcdo. Carlos B. Pagan Rivera, CPA
5. Edgar R. Vazquez Colén
6. CPA Juan M. Reyes Ramis, CFE
7. Raul A. Borrero Cuello, Ph.D.
8. Alberto Martinez Rodriguez
9. Lcdo. Amparo Rodriguez Ramos
10. Guillermo R. Irizarry Rodriguez
11. Markus B. Gonzalez Collazo
12. CPA Jaime Rivera Torres, CIA
13. Cindy Cruz Torres

EXCUSADOS:
1. Ing. Alving Tollinchi Delgado, CEO
‘2. Fernando L. Cruz Dominicci
3. Fernando J. Rodriguez Quifiones
4. Carlos Soto Rosaly
5. Idelisse Santiago Castro

AUSENTES: _
1. Ing. /Lcdo. Luis G. Rodriguez Fernandez .

2. Ing. Sonia Lépez Alvarado, PE, MBA, Ph.D.

3. Victor Blanco Soto
4. Carlos Rosado Vega

INVITADOS:

Jaime Yordan Frau

Loyda Tarafa Vega

Ingrid Veladzquez Rodriguez
Jeannette M. Calderén Rodriguez
Walter Irizarry Ruiz
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ASUNTOS TRATADOS
Invocacion

La Prof. Dilia I. Rodriguez Besosa, ofrecio la Invocacion.

Determinacion de Quérum

El Sr. Jaime L. Santiago Canet determiné quérom para dar comienzo a la reunién.

Presentacion invitados

El sefior Santiago Canet, ofreci6 la bienvenida a todos los presentes, a la Sra. Loyda Tarafa
Vega, Directora Ejecutiva del Area Local de Desarrollo Laboral (ALDL), Sra. Ingrid Veldzquez
Rodriguez, Contador il de la Unidad Fiscal del ALDL y a nuestro invitado el Sr. Jaime Yordan
Frau, Fundador Director Ejecutivo de la Fundacion para la Conservacién Adaptativa, Inc. (EL
NODO). También al Sr. Guillermo R. Irizarry Rodriguez, quien representara en la Junta el
Departamento de Educacion y Alfabetizacion de Adultos y el Sr. Markus B. Gonzalez Collazo,
representante de PathStone Corporation.

Consideracion de Acta

1. 16 de marzo de 2022
Se presento6 el acta para la discusion y revision. El Sr. Alberto Martinez Rodriguez estuvo acorde
con el acta y presenté mocion para que se considere, segln redactada. Los demas miembros
presentes secundaron el acta quedando debidamente aprobada.

Informe de Gastos al 31 de mayo de 2022 / Asighacion de Fondos Afio Programa 2022

La Sra. Loyda Tarafa Vega, Directora del Area Local de Desarrollo Laboral (ALDL), discutié el
informe de gastos para el mes mayo 2022, informando la disponibilidad de fondos asignados y
el total de gastos reflejados en los tres Programas; Jévenes, Adultos y Trabajadores
Desplazados. En los fondos regulares asignados en abril hubo un gasto de un 25% en Jévenes,
un 15% en Adultos y un 12% en Trabajadores Desplazados. En comparacién con el mes de
abril, en mayo el porciento de gastos aumentd a un 30% Jévenes, un 19% en Adultos y un 15%
en Trabajadores Desplazados. Ademas informé que relacionado a los gastos de los Fondos
Sobrantes 2020-2021 para el mes de abril 2022, hubo un gasto de un 76% en Jévenes mientras
en mayo aumento a un 77%, Adultos de un 62% aumenté un 66% y Trabajadores Desplazados
de un 50% aumenté6 a un 55%. Anejo 1

También discutio la asignacion de fondos 2022 e indicé que los fondos asignados para Puerto
Rico ascienden a $109,722,846.00 y que hubo una reduccion de un 10% en los tres Programas.
Mencion6 que comparado con el Afio Programa 2021, este es el segundo afio en el que imponen
una reduccion a los fondos asignados.
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El Sr. Edgar R. Vazquez Colon, presentd mocion para que se reciba este informe. La Sra.
Frances M. Pomar Diez, secundo la mocioén.

Presentacion EL NODO

El Sr. Jaime Yordan Frau, realizé una presentacién acerca de El NODO. Esta es una
organizacioén sin fines de lucro, creada en Ponce en agosto 2017 que busca cumplir con el
desarrollo econémico de la regién y la conservacion del patrimonio arquitecténico de la ciudad.
Tiene como iniciativa convertir el centro histérico de Ponce en el eje del desarrollo empresarial a
través de un conjunto de alianzas con aceleradoras globales, incubadoras, espacios
Co-Working, inversionistas; entre otros.

La mision es reactivar las comunidades mediante empresas conjuntas y colaboraciones. Su
vision, es visualizar la manera de como poblar, imaginar y reutilizar estos espacios donde se
enfrentan y se abordan juntos los lugares histéricos buscando beneficiar la economia regional y
enriqguecer la vida de los conciudadanos. Mencioné algunas alianzas que poseen actualmente;
Banco Popular de Puerto Rico, Fundacion Start-Up Chile y de algunos proyectos encaminados;
la subvencion a programas de aceleracion de negocios, el crecimiento de algunas compaiiias,
la creacion de nuevos empleos, promover y asistir edificios histéricos y restaurar la cede de la
calle Reina.

Finalmente comentd acerca de los problemas que afectan a la ciudad; la pérdida de bienes de
valor histérico y arquitectdnico, el estancamiento econémico en la revitalizacién de la zona
historica; entre otros.

A raiz de esta presentacion el Lcdo. Carlos B. Pagan Rivera, recomend6 crear una alianza con
el Area Local. EllLcdo. Amparo Rodriguez Ramos recomendé ofrecer servicios de mentoria para
la capacitacién a empleadores. El sefior Santiago Canet, recomendé que personas voluntarias
ofrezcan mentorias a personas que interesen instalar un negocio.

Visita reunion - Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio (DDEC)

La sefiora Tarafa, informo acerca de la visita de la Sra. Jamille E. Muriente Diaz, Oficial Principal
de Finanzas del Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio. El propésito de ésta fué
facilitar la comunicacion directa, conocer las necesidades del Programa y acoger las sugerencias
presentadas por las diferentes unidades del Programa. Reconocié el esfuerzo realizado por los
empleados. Exhort6 a continuar trabajando por el bienestar del cliente y a defender y proteger la
disponibilidad de los fondos manteniéndolos enfocados y comprometidos en cumplir con las
exigencias que impone el Departamento del Trabajo Federal. Anejo 2

Participacion Conferencia NAWB

El Sr. Edgar R. Vazquez Colén y el sefior Santiago Canet, participaron de la Conferencia de
National Association of Workforce Board (NAWB) celebrada en Washington, DC del 10 al 14 de
abril de 2022. Ambos comparten las experiencias en esta conferencia y discuten las secciones
mas relevantes en las que participaron. Anejo 3y 4
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Los temas enfatizados en las secciones que participé el sefior Santiago Canet fueron los
siguientes:

El aprendizaje - mientras simplifican y revisan politicas y procedimientos

La funcién fiscal

Enfasis en las destrezas de los participantes

Creacién de alianzas con empleadores, instituciones educativas, industrias de
hospitalidad, farmacedticas, restaurantes; entre otros

Contratacién de Seniors en tiempos de pandemia (tiendas por departamentos)
Colaboracién en la Industria de la Salud (Entidades Comunitarias)

Participacion de socios

Establecer estrategias, politicas, alianzas, revisiéon de comités, propuestas; entre otros
Legislacion

Emprendimiento

Internados para escolares

Estadisticas

Vision empresarial

DOLETA

Las secciones en las que participé el sefior Vazquez Colén, fueron:

Asociaciones Innovadoras

Redes Sociales

Identificacion de necesidades para alinear la educacién y capacitacion

Enfoque colectivo para dirigir a los estudiantes con discapacidad

Servicios para jovenes con discapacidad en tiempos de pandemia

Adaptacion de los Programas WIOA

Identificar y abordar en los problemas de salud mental de los jovenes durante el desarrollo
de la fuerza laboral

Proyecto de Impacto Programa de Joévenes

La sefiora Tarafa Vega, informé acerca del proyecto de impacto que realizaron los jovenes
durante el verano. El adiestramiento sera de 100 horas combinadas de taller y de experiencia de
trabajo. La Sra. Irene Roman Martinez, Agronoma del Servicio de Extensiéon Agricola de la
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Mayagilez, estara dirigiendo este proyecto. El impacto
sera dirigido a la reforestacién y conservacién del Parque Luis Antonio Wito Morales. Anejo 5
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Los jovenes tendran la oportunidad de valorar el trabajo que se realiza en el campo, el desarrollo
de la agricultura, visitaran diferentes fincas y se capacitaran en la utilizacién correcta de
herramientas para la conservacién de los arboles. Ademas, desarrollaran destrezas
ocupacionales y liderazgo mediante teoria, practica de siembra, cultivo de diferentes tipos de
arboles y hortalizas. Obtendran un certificado de participacién del proyecto. Anejo 6

Préxima reunién

El sefior Santiago Canet, informd la proxima reunién de la Junta en Pleno a celebrarse el 21 de
septiembre de 2022 a las 8:30 a.m. en el Salén de Conferencias de la Junta Local.

Reuniones - Rebranding

Informé la sefiora Tarafa Vega que el Programa de Desarrollo Laboral (PDL), comenzara a
trabajar un proceso de “rebranding” con el propésito de cumplir con la Ley, facilitar el proceso de
divulgacién, promocion de programas y coordinaciéon de eventos y actividades del PDL y todo el
Sistema de Desarrollo Laboral. Asi podran uniformar la marca del PDL y los fondos provistos
por la Ley WIOA y lograr el mayor alcance sobre los servicios que ofrecen a través de todo el
Sistema de Desarrollo Laboral. Anejo 7

Las Areas Locales estaran coordinado reuniones en las que se llevaran a cabo conversaciones
acerca de las necesidades y retos relacionados a la promocién y divulgaciéon de su mensaje,
servicios que ofrecen y las estrategias a seguir. Los grupos estaran compuestos por el
Manejador de Casos, Oficial de Promocion y Oficial de Autogestion de cada Area Local. Mas
adelante citaran a los Directores Ejecutivos para que participen de las mismas. Anejo 5
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Reunion - Solar Responders ,

El sefior Santiago Canet, comenté que recientemente tuvo una reunién con el Sr. Hunter
Johansson, CEO de Solar Responders. El propésito de esta reunién fue exponer sus servicios
de esta compafia de Placas Solares y ver de qué manera podia realizar una propuesta con
nosotros para sus servicios. Mencioné que al momento se han instalado 19 sistemas de placas
solares de su compaiiia en Puerto Rico; entre ellos Defensa Civil y Bomberos. Comentoé que los
Técnicos para la instalacién de estas placas son mujeres desempleadas que estan tomando un
adiestramiento. La Srta. Maureen Medina Vélez, Promotora del Programa orientara al sefior
Johansson de todo el proceso detalladamente para presentar la propuesta.

Otros Asuntos

No existen otros asuntos para la discusion, por lo que se determiné culminar la reunién a las

Prof. Dilia |. Rodriguez @gﬁa Jaime L. Saritiago Canet, Ph.D.

Secretaria resigdente
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